Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

PROIECTUL PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR (ROSE)

SCHEMA DE GRANTURI PENTRU LICEE

Nr.6/31.10.2018

AVIZUL INSPECTORATULUI SCOLAR AVIZUL FACILITATORULUI
Judet/Municipiu: Nume, prenume facilitator:
lasi Mihaela Neagu
Discutat si avizat in sedinta Consiliului de Semnatura:
Administratie din data de:
Nume, prenume reprezentant legal ISJ/ISMB: Data:
Semnatura si stampila:
FORMULAR DE APLICATIE

A. INFORMATII GENERALE DESPRE APLICANT
Al. DATELE DE CONTACT ALE UNITATII DE INVATAMANT

Denumire unitate de invatamant

Liceul Teoretic "Bogdan Voda”

Cod SIIIR 2261105798

Adresa

Localitate Halaucesti

Judet lasi

Telefon fix/Fax 0232/717513 | 0232/715671
Mobil 0742063535

E-mail liceul.halaucesti@yahoo.ro

Pagina web www.liceulhalaucesti.licee.edu.ro

A2. REPREZENTANTUL LEGAL/DIRECTORUL LICEULUI

Numele si prenumele

Neculaes Lidia Mihaela

Functia Director

Telefon fix/Fax 0232/717513 ‘ 0232/715671
Mobil 0742063535

E-mail |_neculaes@yahoo.com

A3. PERSOANA DE CONTACT/COORDONATORUL DE GRANT

Numele si prenumele

Neculaes Lidia Mihaela

Functia (in liceu) Director

Telefon fix/Fax 0232/717513 ‘ 0232/715671
Mobil 0742063535

E-mail |_neculaes@yahoo.com
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Anexa 2 — Ghidul Aplicantului

B. DESCRIEREA UNITATII DE INVATAMANT

B1. Mediul in care functioneaza unitatea de RURAL/URBAN
invatamant

B2. Filiera/profilul/specializarea claselor din Teoreticd/Uman, Real

unitatea de invatamant Liceu: Uman - filologie

Real — stiinte ale naturii

B3. Forma de organizare Numar clase: Numar elevi:

Invdtdmaént cu frecventd —zi | 8 196

Invdtdmaént cu frecventd — seral | - -
Invdtdmant cu frecventd redusd | - -

B4. Numarul total al cadrelor didactice in Total: 43 Femei: 33 Barbati: 10

anul scolar 2016-2017

B5. Numarul elevilor inmatriculati Tn Total: 196 Fete: Baieti:

invatamantul liceal in anul 2016-2017, din

care

Clasa a IX-a | 58 27 31

Clasa a X-a | 56 27 29

Clasa a Xl-a | 45 25 20

Clasa a Xll-a | 37 21 16

Clasa a Xlll-a | -

Clasa a XIV-a | -

B6. Numarul elevilor inmatriculati in Total: Fete: Baieti:
invatamantul liceal, in anul 2016-2017,

apartinand grupurilor dezavantajate, precum:

Elevi de etnie Romad | -

Elevi apartinédnd altor minoritdti | -

Elevi cu cerinte educationalespeciale | -

Elevi din familii cu venituri mici | 25 10 15

Elevi avdnd unul sau ambii pdrinti care | 81 39 42

lucreaza in straindtate

Elevi care trdiesc in zone rurale sau alte zone | 28 13 15

in care nu existd scoli in proximitate

B7.Numarul elevilor inscrisi in clase terminale | Total: 36 Fete: 22 Baieti: 14

de liceu in anul scolar 2015-2016

B8. Rata medie de absolvire la finalul anului 100 %

scolar 2015-2016

B9.Numarul absolventilor din seria curenta 34

2016 care au participat la examenul de

bacalaureat 2016
B10. Rata medie de promovare a examenului | 53%
de bacalaureat 2016

‘ C. INFORMATII DESPRE PROIECT

C1. Titlul Proiectului (si dupa caz, acronimul) "BAC ++”

C2. Categorie grant Micl] ‘ Medium ‘ Mare[]
C3. Valoarea totala a finantarii solicitate (LEI) | 315 903 lei

C4. Grupul tinta

Numarul estimat al elevilor participanti in | Anul 1: ‘ 85
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proiect, defalcat pe ani Anul 2: 85
Anul 3: 85
Anul 4: 85
Numarul estimat al elevilor participanti in Anul 1: 85
proiect, apartl'nand grupurilor dezavantajate, Anul 2- 35
defalcat pe ani
Anul 3: 85
Anul 4: 85

‘ D. DESCRIEREA PROBLEMEI (max. 2 pag.)

D1. Realizati o analiza-diagnoza prin care sa identificati problemele cu care se confrunta elevii
liceului, precum si care sunt cauzele care determina: (i) rata a abandonului crescuta; (ii) rata
de absolvire scazuta; (iii) rata de participare scazuta la examenul de bacalaureat; (iv) rata de
promovare a examenului de bacalaureat scazuta, in raport cu tintele propuse prin proiect

O problema majora identificata la nivelul unitatii noastre este rata scazuta de promovare a
examenului de bacalaureat.

Intrarile in sistem, reprezentate de mediile de admitere sunt slabe. Astfel, rezultatele
inregistrate in cadrul examenului de bacalaureat sunt tot mai scazute cu fiecare an. Aceasta
situatie afecteaza continuarea studiilor si formarea unei cariere prin inscrierea absolventilor in
Tnvatamantul superior si cel postliceal.

Din cauze socio — economice, se constata fenomenul de emigrare a populatiei in Italia, Spania si
Anglia si unii parinti se stabilesc impreuna cu intreaga familie in aceste locatii. Ca urmare,
numarul de elevi care se transfera in strainatate este in continua crestere.

Un numar mare de elevi raman in localitatea de domiciliu cu bunicii sau cu alte rude, fenomen
care afecteaza performanta scolara.

Totodata, doar un procent de 40% dintre absolventi urmeaza cursurile universitare sau
postliceale. O posibild cauza ar fi proasta orientare profesionald si imposibilitatea cunoasterii
ofertei centrelor universitare.

Situatia statistica la finalul anului scolar 2015-2016 este urmatoarea:

CLASA INSCRIS! RAMASI PROMOVATI REPETENTI
IX 57 54 53 1
X 50 50 46 4
XI 41 38 37 1
Xl 37 36 36 -
PUNCTE TARI

1. Existenta tuturor nivelelor de invatamant

2. Cresterea interesului elevilor pentru studii si starea de disciplind a acestora;

3. Personal titular la toate disciplinele de baza;

4. Rezultate deosebite la concursuri scolare;

5. Cresterea procentului de insertie in Tnvatamantul universitar;

6. Dotarea materiala a unitatii si existenta tuturor autorizatiilor de functionare necesare.
PUNCTE SLABE
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1. Apartenenta la grupurile vulnerabile (mediul rural, venituri mici, familii dezorganizate,
parinti plecati in strainatate) ;
2. Media de admitere scazuta si dificultati de adaptare la curriculum —ul pentru liceu;
3. Numar mare de elevi care se retrag pentru plecare la familia din strainatate;
4. Lipsa de stabilitate pe post a psihologului scolar sau inexistenta acestuia
Rata de abandon in clasele terminale 2015-2016

TNSCRISI 37 RAMASI 36 RETRASI 1
Rata de absolvire a claselor terminale 2015-2016

INSCRISI 37 RAMASI 36 PROMOVATI 36

Repetenti 0 Exmatriculati 0

Rata de participare la examenul de bacalaureat 2015-2016

INSCRISI 37 RAMASI 36 PROMOVATI 36

INSCRISI LA BACALAUREAT 34
Rata de Promovare a examenului de bacalaureat 2015-2016

INSCRISI 37  RAMASI 36 PROMOVATI 36

INSCRISI LA BACALAUREAT 34 PROMOVATI 18
Astfel, problemele identificate Tn scola noastra sunt: rata a abandonului crescutd; rata de absolvire
scazutad, rata de participare scazuta la examenul de bacalaureat si rata de promovare a examenului de
bacalaureat scazuta.

D2. Prezentati posibilele solutii pentru rezolvarea problemelor descrise la punctul D1 si
identificati beneficiile si riscurile solutiilor propuse in rezolvarea acestor probleme prin
intermediul grantului

Solutii pentru problemele identificate:

1. Integrarea elevilor din clasa a Xll-a din GT intr-un program de pregatire suplimentara,
saptamanala la toate disciplinele de bacalaureat.

2. Integrarea elevilor din clasele IX — XI din GT in activitati de exersare si dezvoltare in cadrul
activitatilor remediale.

3. Organizarea unor activitati de vizitare a centrelor universitare din tara.
4. Participarea la activitati de tip non-formal (vizite de studiu, excursii).

5. Participarea la activitati de dezvoltare personala care sa vina in sprijinul elevilor cu dificultati
de adaptare la curriculum —ul pentru liceu;

6. Realizarea unor seturi de fise pe discipline folosite in pregatirea examenului de bacalaureat.

7. Implicarea parintilor elevilor din GT , reprezentantilor comunitatii locale si a reprezentantilor
ONG din localitate in cadrul activitatilor propuse.

Riscuri in implementare: elevii din grupurile vulnerabile pot lipsi de la activitatile propuse si este
necesara legatura permanenta cu familiile acestora; alegerea elevilor cu potential bun, pentru
realizarea obiectivului propus in proiect; necesitatea activitatii de consiliere.

\ E. PARTICIPAREA COMUNITATII (max. 1 pag.)

Descrieti modul de implicare a comunitatii in urmatoarele 2 momente cheie:
E1l. Etapa de identificare si prioritizare a problemelor/ nevoilor
E2. Etapa de elaborare si depunere a propunerii de proiect.
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E1l. Tn urma intalnirii cu elevii, parintii si reprezentantii comunitatii locale au fost identificate
urmatoarele probleme: ratda a abandonului crescutd; ratd de absolvire scazuta, ratda de
participare scazuta la examenul de bacalaureat si rata de promovare a examenului de
bacalaureat scazuta.
Cauze care au generat preoblemele identificate:
Apartenenta la grupurile vulnerabile (mediul rural, venituri mici, familii dezorganizate, parinti
plecati in strainatate) ;Media de admitere scazuta;Fluctuatia elevilor care vin si pleaca la familia
din strainatate; Lipsa de stabilitate pe post a psihologului scolar sau inexistenta acestuia.
Reprezentantii elevilor si ai parintilor au propus ca si solutie organizarea unor activitati
remediale si de sprijin la toate disciplinele de examen in functie de profil. S-a mai identificat ca
si solutie organizarea unor activitati extracurriculare care au ca obiect vizitarea centrelor
universitare din tara.

E2. Parerile si sugestiile elevilor, parintilor, cadrelor didactice, reprezentantilor
comunitatii locale de la prima intalnire, respectiv ore remediale pentru acoperirea golurilor in
pregatirea elevilor, ore de consiliere pentru elevi si parinti, activitati de orientare in cariers,
activitati extracurriculare atractive s-au regasit in activitatile concepute de echipa de proiect. La
acestea s-au adaugat activitatile de dotare pentru a permite desfasurarea in bune conditii a
activitatilor proiectului.

fn urma discutiilor care au avut loc pe parcursul celei de a doua fintalniri s-a
concluzionat ca acest proiect, numit de noi ”BAC ++”, va fi unul benefic pentru elevii nostri.
Participantii la intalnire considera ca activitatile proiectului pot sa conduca la atingerea
obiectivului general al proiectului, si anume : cresterea procentului de promovare a acestui
examen de catre elevii liceului nostru si inscrierea lor in invatamantul superior sau postliceal.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati copii ale proceselor-verbale
aferente intdlnirilor cu reprezentantii comunitdtii in cele 2 momente-cheie ale ciclului de
proiect (Anexa 3).

F. DESCRIEREA OPERATIONALA A PROIECTULUI (max. 10 pag.)

F1. Descrieti obiectivul general al proiectului. Precizati tinta strategica a Planului de
Dezvoltare Institutionalda/Planului de Actiune al Scolii revizuit din care deriva obiectivul
general al proiectului

Obiectivul general al proiectului deriva din Prioritatile 1,3 si 7 din PAS

PRIORITATEA 1: Asigurarea si promovarea calitatii serviciilor educationale

PRIORITATEA 3: Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi

PRIORITATEA 7: Promovarea educatiei nonformale si informale, oportunitate formativa
complementara pentru elevi

Obiectivul general al proiectului este cresterea cu 20% apromovabilitatii la examenul de
bacalaureat la finalul celor 4 ani de proiect si cresterea cu 10% pe an a numarului de
absolventi care se inscriu la facultate sau in invatamantul postliceal.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, anexati in copie Planul de Dezvoltare
Institutionald/Planul de Actiune al Scolii revizuit, aprobat de Consiliul de Administratie al
unitatii de invatamdnt.

F2. Prezentati obiectivele specifice ale proiectului

OS 1 (activitatea 1.1)Dezvoltarea competentelor disciplinare (de intelegere a unui text si de
comunicare in limbaj specific, a celor logico-matematice si de calcul, a celor de intelegere si
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explicare a unor concepte, procese, fenomene, procedee specifice disciplinei) pentru un numar
de 80 de elevi in fiecare an de proiect, prin activitati remediale diferentiate, centrate pe elev, in
scopul cresterii motivatiei pentru Tnvatare, atingerii standardelor de calitate educationala
necesare promovarii examenului de bacalaureat.

OS 2 (activitatea 1.2 )Dezvoltarea abilitdtilor necesare pentru dezvoltarea personala si
managementul carierei aunui numar de 160 de elevi, pe parcursul celor patru ani de proiect,
prin activitati de consiliereadaptatenevoilor elevilor, in scopul cresterii ratei de absolvire si de
insertie Tn invatamantul tertiar.

OS 3 (activitatea Il.1)Informarea si familiarizarea cu domeniile de formare si oportunitatile de
carierd oferite de furnizorii de educatie tertiara specific profilului / specializarii lor pentru un
numar de 40 de elevi, prin vizite tematice organizate annual, in scopul cresterii motivatiei de

invatare, finalizarii studiilor liceale si continuarii educatiei in domeniu.

F3. Descrieti beneficiarii directi si indirecti ai proiectului

Beneficiarii directi:

e 85elevi din grupul tinta: elevii din cicul inferior care au inregistrat rezultate cuprinse
intre 4 si 6 la Evaluarea Nationala si elevii din ciclul superior al liceului care au medii la
disciplinele de bacalaureat cuprinse intre 5 si 6, prezinta interes si sunt motivati sa
sustina examenul national de bacalaureat) , au absenteism ridicat, fac parte din familii
cu potential economic redus si provin din familii monoparentale, dezorganizate sau cu
parinti plecati in strainatate;

Beneficiarii indirecti:

e Parintii elevilor implicati in grupul tinta (deoarece se vor bucura de progresul inregistrat
in anii de proiect si in final de absolvirea studiilor finalizate prin obtinerea certificatului
de calificare a competentelor profesionale si/ sau promovarea examenului de
bacalaureat);

e Toti profesorii scolii pentru ca vor dobandi experienta profesionala ce le va permite sa
isi dezvolte si valideze strategii didactice adaptate unui anume grup tinta si sa le aplice
cu suscces si dupa finalizarea proiectului ROSE;

e Scoala, deoarece va scadea rata de absenteism si se va inregistra progres scolar la nivelul
fiecarei clase si a unitatii de Tnvatamant;

e Comunitatea locald in ansamblul ei - agenti economici, mediul universitar (deoarece vor
beneficia de posibili angajati calificati si cresterea numarului de studenti in mediul
academic).

F4. Detaliati activitatile principale propuse in proiect, urmand recomandarile de mai jos (max.
6 pag.)

a) Descrieti ce isi propune sa realizeze fiecare activitate.

b) Descrieti modul in care fiecare activitate este corelata cu obiectivele stabilite.

c) Descrieti cum va fi implementata fiecare activitate, care sunt resursele umane si
materiale/ logistice implicate, care sunt rolurile, atributiile si responsabilitatile tuturor
celor implicati.

d) Descrieti modul in care activitatile se coreleaza intre ele.

e) Precizati durata si locul de desfasurare al fiecarei activitati.

f) Detaliati care vor fi beneficiarii activitatii/grupul tinta si cum vor fi acestia implicati in
activitatile propuse.
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Activitatea I.1: ,impreunad vom reusi”

a) Tntrucat, elevii admisi in liceul nostru intr3 in sistem cu medii scizute, cele mai multe sub
5 si au lacune serioase in pregatirea lor de baza, se impune desfasurarea unor activitati
remediale. Astfel, se vor propune elevilor din clasele IX-XII , din grupul tinta, elevi care provin
din familii cu venituri mici sau din familii cu unul sau ambii parinti plecati in strdindtate,
activitati remediale si de pregatire in vederea sustinerii examenului de bacalaureat la
disciplinele: limba romana, matematica, istorie, geografie, biologie.

Printr- o abordare diferentiata a invatarii si centrata pe elev prin:

e Identificarea lacunelor prin testare initiald si completarea acestora;

e Recuperarea si completarea cunostintelor la nivelul minim al curriculum-ului,
pentru ciclul inferior, la disciplinele limba si literatura romana, matematica;

e Dezvoltarea competentelor de baza la disciplinele de bacalaureat prin strategii
interactive si activitati diferentiate centrate pe elev, la ciclul superior;

e Informarea constanta a elevilor din grupul tinta cu privire la rezultatele obtinute in
urma aplicarii fiselor/ chestionarelor de progres si a parintilor acestora pentru
fiecare elev in parte motivand importanta finalizarii studiilor, sustinerii si
promovarii examenului de bacalaureat;

e Utilizarea metodelor activ participative si a tehnicilor de lucru diferentiat, pe
grupe, in care activitatile sa fie centrate pe sarcini si elev, exemple de buna
practica, film didactic.

b) OS1 Dezvoltarea competentelor disciplinare (de intelegere a unui text si de comunicare
in limbaj specific, a celor logico-matematice si de calcul, a celor de intelegere si explicare a unor
concepte, procese, fenomene, procedee specifice disciplinelor limba romana, matematica,
istorie, geografie, biologie) pentru un numar de 85 de elevi in fiecare an de proiect, prin
activitati remediale diferentiate, centrate pe elev, in scopul cresterii motivatiei pentru invatare,
atingerii standardelor de calitate educationala necesare promovarii examenului de bacalaureat.

c) Grupul tinta este format din 85 de elevi din clasele IX- XI, cate 20 din fiecare clasa, 25
elevi din clasa Xll)cu medii cuprinse intre 4 si 6 (pentru elevii din clasa a IX-a, mediile sunt de la
EN), la limba romana, matematica, biologie, istorie, geografie, discipline la care se sustine
examen de bacalaureat, elevi care provin din familii defavorizate, copii din familii
monoparentale, copii cu unul sau ambii parinti plecati in strdindtate.

Activitatea remediala se desfasoara lunar sau bilunar, in sedinte de cate 2 ore, la obiectele
pentru care se sustine examen de bacalaureat.

La limba romana,se vor propune activitasi diferentiate, pentru clasele IX-X si XI-XII, cu
aplicatii pe texte din autorii din programele claselor a IX-a,a X-a,a Xl-a si a Xll-a .Aceste
activitatile au ca scop:

-Utilizarea corecta si adecvata a limbii romane in diferite situatii de comunicare

- Utilizarea adecvata a strategiilor de comprehensiune si de interpretare, a modalitatilor de
analiza tematica, structurala si stilistica in receptarea textelor literare si nonliterare

-Punerea in context a textelor studiate prin raportare la epoca sau la curente
culturale/literare

-Argumentarea in scris si oral a unor opinii in diverse situatii de comunicare

La matematica, filiera teoretica, profilul real, specializarea stiinte ale naturii, diferentiat,
pentru clasele IX-X si XI-XIl, se urmaresc ca finalitati:

-esentializarea continuturilor in scopul accentuarii laturii formative;

-compatibilizarea cunostintelor cu varsta elevului si cu experienta anterioara a acestuia;

-continuitatea si coerenta intradisciplinara;

-prezentarea continuturilor intr-o forma accesibild, in scopul stimularii motivatiei pentru
studiul matematicii.
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Pentru elevii din clasele IX-X se va urmari, in special, corectarea disfunctiilor operatorii
(calcule in multimi diferite de numere) si operarea cu algoritmi elementari, iar pentru elevii
claselor XI-XIl accentual va fi pus pe elemente de algebra (sisteme de ecuatii liniare, calcul
matricial, structure algebrice) si de analiza matematica, in accord cu programa de bacalaureat.

La istorie, clasa a Xll-a, sunt vizate urmatoarele finalitati,urmarindu-se continuturile din
programa:

o Utilizarea eficientda a comunicarii si a limbajului de specialitate

e Exersarea demersurilor si actiunilor civice democratice

e Aplicarea principiilor si a metodelor adecvate in abordarea surselor istorice

o Utilizarea surselor istorice, a metodelor si a tehnicilor adecvate istoriei pentrurezolvarea
de probleme

La geografie, clasa a Xll-a, sunt vizate urmatoarele finalitati,urmarindu-se continuturile
dinprograma:

-Utilizarea corecta si coerenta a terminologiei specifice domeniului pentru prezentarea
aspectelor definitorii ale spatiului european si national

-Identificarea pozitiei elementelor de geografie fizica si umana ale Europei, ale Romaniei si
ale Uniunii Europene, reprezentate pe harti

-Explicarea unor succesiuni de fenomene si procese naturale din mediul inconjurator
(geografic), la nivelul continentului si al tarii noastre

-Utilizarea reprezentarilor grafice si cartografice, a datelor statistice pentru interpretarea
realitatii

geografice a Europei, a Uniunii Europene si a unor tari

-Analiza geografica a componentelor naturale si sociale ale unui teritoriu la nivelul
continentului si al tarii noastre

La biologie, clasa a Xll-a, sunt vizate urmatoarele finalitati,urmarindu-se continuturile din
programa:

Recunoasterea, definirea, dovedirea intelegerii unor termeni, concepte, legi si principii
specifice stiintelor biologice.

Descrierea particularitatilor structurale si functionale ale celulelor, tesuturilor, organelor,
sistemelor de organe la plante, animale si om, utilizand limbajul stiintific adecvat; descrierea
principalelor caracteristici structurale ale materialului genetic.

Caracterizarea unor taxoni, structuri, functii ale organismelor, a unor fenomene, procese
biologice, a unor boli care afecteaza organe, sisteme de organe etc.

Explicarea unor procese si fenomene biologice si a interrelatiilor dintre ele; explicarea
structurii si functiilor materialului genetic, utilizand terminologia stiintifica adecvata.

Explicarea unor adaptari structurale si functionale ale organismelor la variatiile de mediu,
pe baza conceptelor biologice fundamentale.

Compararea modurilor de realizare a functiilor fundamentale ale organismelor

Scenariile didactice la limba romana, vor cuprinde ecranizari ale operelor literare din autorii
canonici cuprinsi in programa pentru bacalaureat, la matematica, la istorie si geografie
activitati de completare a hartilor mute, la biologie, experimente virtuale, toate acestea fac
necesara utilizarea de laptopuri, televizoare si table interactive pentru cele patru sali de proiect.

La sfarsitul fiecarui an de studiu se va face o analiza comparativa intre rezultatele obtinute
la testarea initiald cu cele de la final.

Resurse umane: 85 elevi,7 profesori de specialitate (2 limba romana,2 matematica,1 istorie,
1 geografie, 1 biologie).

Resurse materiale: 122 topuri de hartie (26 topuri /an | si Il si cate 35 topuriin an Il si IV),
40 markere(10/an), 80 pixuri/ an x 4 ani = 320, 240 caiete / an, creta alba 10 cutii/ an x 4 ani =
40 cutii, 10 tonere(cate doua in primii doi ani si cate trei in ultimii doi ani), gustare elevi,
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cheltuieli pentru tiparirea si legarea a 11 auxiliare curriculare / an (elaborate de profesori) de
catre o firma specializata. Vor fi dotate 4 séli de clasa necesare activitatilor din proiect cu
mobilier scolar( 112 banci scolare, 112 scaune pentru elevi, 4 catedre, 4 scaune profesori) si cu
4 televizoare, 4 laptop-uri, 4 imprimante color, 2 table interactive si 2 camere foto.

Echipa de management al proiectului planifica, coordoneaza si controleaza activitatile
proiectului si ale echipei de proiect.Profesorii din echipa de proiect planifica si organizeaza
activitatile practice,iar elevii din grupul tinta participala activitati conform graficului.

Atributii/ roluri/ sarcini:

Profesorii: elaboreaza auxiliare curriculare pentru fiecare clasa si fiecare disciplina, realizeaza
activitati utilizdnd metode centrate pe elev/ sarcind, incat elevii sa lucreze individual, fiind
indrumati si sprijiniti efectiv. Tn cadrul activitatilor se folosesc joc de rol, lucru diferentiat,
centrat pe elev/ sarcina, verifica la fiecare activitate temele elevilor, administreaza periodic
teste de progres, monotorizeaza frecventa si progresul scolar trimestrial, realizeaza statistici cu
privire la erorile identificate, frecventa si numarul de teste rezolvate si teste de bacalaureat,
pastreaza permanent legatura cu parintii elevilor cu privire la frecventa si progresul inregistrat
de fiecare elev in cadrul activitatilor remediale, informeaza managerulde proiect despre
eventualele disfunctionalitati.

Elevii: participa la activitati fiind monitorizati permanent, realizeaza sarcinile de lucru si temele
conform precizarilor profesorilor (individual sau pe grupe), participa la testele de progres,
disemineaza n randul colegilor din scoala actiunile desfasurate cu tinta precisa pe elev,
informeaza parintii cu privire la modul de desfasurare a intalnirilor si rezultatelor inregistrate
(prin testele de progres).

Parintii: se vor implica Tn asigurarea prezentei elevilor la activitati (la inceputul fiecarui an de
proiect se va organiza o intalnire cu parintii elevilor din grupul tinta in care li se vor prezenta
obiectivele proiectului si costurile per elev si vor semna un angajament prin care se vor implica
in participare activa a copiilor la sedintele de pregatire remdiala si suplimentara), vor pastra
legatura cu profesorii implicati in desfasurarea sedintelor de pregatire remediala si
suplimentard, informand managerul de proiect eventualele sincope/ probleme care apar.

d) Activitatea I.1 impreund vom reusil,se coreleaza cu activitatea |.2 Hotdrdste astdzi ce
vrei sd fii mdine!, cu activitatea extracurriculara I.1 Si eu voi fi student!, datorita faptului ca
elevii vor avea posibilitatea sd aleaga centrul universitar potrivit si specializarea dorit3. Tn
acelasi timp, activitatile vor duce la cresterea motivatiei pentru invatare, formare unor
comportamente prosociale responsabile si la descoperirea unor aspecte ale culturii, civilizatiei,
istoriei, politicii sievolutiei tehnicii.

e) Infiecare an pe toatd perioada derulirii proiectului se vor desfasura urmatoarele
activitati remediale:

Limba romana profil real+uman — 4 grupe/an/disciplina

IX-1grupd =20 elevi * 4 ore/lund * 7 luni = 28 ore/an proiect

X -1 grupa =20 elevi * 4 ore/lund * 7 luni = 28 ore/an proiect — 1 profesor
Xl- 1 grupd =20 elevi * 4 ore/lund * 7 luni = 28 ore/an proiect

Xl — 1 grupa =25 elevi * 4 ore/luna * 7 luni = 28 ore/an/proiect — 1 profesor
Matematica profil real — 4 grupe/an/disciplind

IX-1grupd =10 elevi * 4 ore/lund * 7 luni = 28 ore/an proiect
X-1grupa=10elevi * 4 ore/lund * 7 luni = 28 ore/an proiect — 1 profesor
Xl- 1 grupd =10 elevi * 4 ore/luna * 7 luni = 38 ore/an proiect

Xl — 1 grupa =15 elevi * 4 ore/luna * 7 luni = 28 ore/an/proiect — 1 profesor
Biologie profil real — 1 grupa/an/disciplina

XIl — 1 grupa = 15 elevi * 2 ore/lund * 7 luni = 14 ore/an proiect — 1 profesor.
Istorie profil uman — 1 grupa/an/disciplind
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Xl —1 grupa = 10 elevi * 2 ore/lund * 7 luni = 14 ore/an proiect — 1 profesor.
Geografie profil uman — 1 grupa/an/disciplind
XIl =1 grupa = 10 elevi * 2 ore/lund * 7 luni = 14 ore/an/proiect — 1 profesor.
Durata fiecarei sedinte este de 2 ore si se va desfasura in sdlile de clasa.
Activitatile se vor desfasura dupa orele de curs,in salile de proiect. La disciplinele limba
romanasi matematica, activitatile remediale se vor desfasura bilunar la toate clasele, iar la
disciplinele istorie, geografie, biologie — clasa a Xll-a activitatile vor fi lunar.
f) Grupul tinta este format din cate 20 elevi din clasele a IX-a, a X-a, a Xl-a si 25 elevi din

clasa a Xll-a, care vor participa bilunar sau saptamanal la activitatile de pregatire si remediere.
Initial, elevii vor fi testati pentru a se stabili nivelul de pregatire in vederea constituirii grupelor
de lucru dupa care vor avea loc intalnirile programate conform graficului stabilit.

Activitatea 1.2 . ,Hotaraste astazi ce vrei sa fii maine!”

a) Activitatea fsipropune consiliere, indrumare/coaching, dezvoltarea personala a elevilor,
indrumare si orientare in cariera, dezvoltarea de abilitati socio-emotionale pentru o mai buna
intergrare in colectivul de elevi si asigurarea premiselor reusitei scolare.

,,Hotaraste astazi ce vrei sa fii maine!”

Activitati de coaching: suport si consiliere psihologica in orientarea scolara si profesionala, in
asumarea implicarii in propria viata. Elevii vor fi indrumati sa-si cunoasca atat resursele,
calitatile cat si limitele si autolimitarile. Ei vor putea astfel sa-si creioneze individual
obiectivelevietii scolare, profesionale si pasii urmatori necesari indeplinirii acestora.

Teme din cadrul programului:

Elevi din clasele IX+X Modulul I
1.AUTOCUNOASTERE -6 ore
- exercitii care sa faciliteze autocunoasterea; discutii despre interese, valori, abilitati,
constientizarea relatiei logice intre anumite valori si atitudini;
- completare plan de autocunoastere; cauze ale indeciziei si anxietate legata de cariera,
insatisfactie academica;
2.ABORDAREA SUCCESULUI SI A ESECULUI - 6 ore
- exercitii/activitati care sa faciliteze dentificarea principalelor probleme legate de formarea
si dezvoltarea echipelor;eficientizarea comunicarii si promovarea lucrului in echipa in cadrul
organizatiei;asumarea rolurilor corespunzatoare.
3.SISTEMUL DE VALORI PERSONALE-8 ore
- exercitii care sa faciliteze identificarea principalelor probleme legate de sistemele de
valori, constientizarea relatiei logice Tntre anumite valori si atitudini, asumarea normelor
morale, identificarea capacitatii de adaptare la schimbare,identificarea relatiei abilitati-
motivatie- succes.
Elevi din clasele XI/XIl Modulul II:
1.ALEGEREA CARIEREI - 10 ore
- surse de informatii utile pentru cariera (site-uri, persoane-resursa, mentori, etc.), suport
social Tn explorarea propriei persoane si a traseelor educationale si profesionale.
- exercitii/activitati care sa faciliteze dentificarea rolului utilizarii eficiente a informatiilor in
alegerea carierei, identificarea etapelor in luarea deciziei, identificarea rolului valorilor
personale in abordarea succesului, identificarea relatiei abilitati- motivatie- succes.
2.PLANUL DE CARIERA - 10 ore:
- dosarul de candidatura (CV-ul: formatul europass de CV. Optional: modele creative de
CV i utilizarea lor
- scrisoarea de motivatie, Optional: alte tipuri de scrisori utile pe piata muncii (ex:
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scrisoarea de multumire, scrisoarea de refuz al unei oferte, etc.)
- Interviul: reguli de comportare la un interviu de selectie; intrebari dificile la un interviu
de selectie; optional: simulare de interviu de selectie.
- plan profesional; furnizarea de structuri cognitive de integrare si organizare a

informatiilordespre sine, despre ocupatii si despre relatia dintre ele.
Pe baza nevoilor de dezvoltare socio-emotionala si profesionala identificate, sunt selectati anual
20 elevi din clasele IX+X care vor participa in primul an la modulul | de consiliere/coaching si in
anul urmator la modulul II. Tn primul an de proiect sunt selectati si 20 elevi din clasele XI+XII
care vor participa la modulul Il, iar in anul IV 20 elevi din clasele a IX-a care vor participa la
modulul I. In acest mod, 60 elevi de elevi de clasele a IXa — a Xl-a vor urma cele doua module
ale programului de dezvoltare personala si indrumare/orientare in cariera, ingrupe de cate 20
elevi, beneficiind de cate 40 ore, 20 elevi din clasele XI+XIl vor beneficia de Modulul Il al
programului, respectiv 20 ore, 20 elevidin clasele a IX-a vor beneficia de Modulul | al
programului, respectiv 20 ore. In total 100 elevi beneficiari, 160 ore de consiliere. Activititile
fiecarui modul se va desfasura sub forma 4 intalniri bilunare, cu durata de 5 ore fiecare
intalnire, In sala amenajata prin proiect, in curtea scolii sau in spatii nonformale, unde
grupelede elevi vor desfasura sesiunile de lucru cu animatori socio-educativi/mentori.
Scopul acestor activitati este de a dezvolta deprinderi, atitudini si cunostinte utile In luarea
deciziilor de cariera, in vederea continuarii si finalizarii studiilor liceale, alegerii carierei in
domeniul specializarii urmate, pentru o mai buna adaptare la cerintele pietei muncii.

b)OS2Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru dezvoltarea personalda si managementul
carierei aunui numar de 160 de elevi, pe parcursul celor patru ani de proiect, prin activitati de
consiliereadaptatenevoilor elevilor, in scopul cresterii ratei de absolvire si de insertie Tn
fnvatamantul tertiar.

c) Animatorii socio-educativi stabilesc tematica/tehnicile si instrumentele ce vor fi
utilizate pe parcursul fintalnirilor/activitatilor care au ca scop dezvoltarea emotionala
armonioasa a elevilor din grupul tinta, achizitia de cunostinte si abilitati necesare pentru
realizarea unor planuri de carierd, formarea unor abilitati de informare pentru optimizarea
performantei in invatare in scopul dezvoltarii personale si profesionale, stabilirea valorilor
personale, dezvoltarea tolerantei si integrarea in comunitatea educationald; realizeaza suportul
de curs.Programul va cuprinde doua module a cate 20 ore cu urmatoarele teme:

Modulul I: AUTOCUNOASTERE - 6 ore; ABORDAREA SUCCESULUI SI A ESECULUI - 6 ore;
SISTEMUL DE VALORI PERSONALE-8 ore

Modulul Il: ALEGEREA CARIEREI — 10 ore; PLANUL DE CARIERA - 10 ore:

Resursele umane pentru aceasta activitate sunt:

2 animatori socio-educativi ai partenerului Asociatia FORMARE STUDIA

40 elevi de clasele a IX-a - a Xll-a / an proiect.

an | de proiect — 40 elevi: o grupa de 20 elevi din clasele IX+X, Modulul | -20 ore pe parcursul a 8
saptamani, a doua grupa de 20 elevi din clasele XI+XIl, Modulul Il -20 ore pe parcursul a 8
saptamani.

an Il de proiect — 40 elevi: o grupa de 20 elevi din clasele IX+X, Modulul | -20 ore pe parcursul a
8 saptamani, a doua grupa de 20 elevi din clasele a Xl-a, Modulul Il -20 ore pe parcursul a 8
saptamani, Acestia din urma au parcurs Modulul 1 in 2017-2018

an lll de proiect — 40 elevi: o grupa de 20 elevi din clasele IX+X, Modulul | -20 ore pe parcursul a
8 saptamani, a doua grupa de 20 elevi din clasele a Xl-a, Modulul Il -20 ore pe parcursul a 8
saptamani, Acestia din urma au parcurs Modulul 1 in 2018-2019

an IV de proiect — 40 elevi: o grupa de 20 elevi din clasele IX+X, Modulul | -20 ore pe parcursul a
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8 saptamani, a doua grupa de 20 elevi din clasele a Xl-a, Modulul Il -20 ore pe parcursul a 8
saptamani, Acestia din urma au parcurs Modulul I in 2019-2020

Resursele materiale necesare desfasurarii acestei activitatipuse la dispozitie de:

e furnizorul programului de consiliere: suport de curs (modul | si Il) multiplicat pentru
fiecare participant, fise de lucru, chestionare si teste pentru fiecare participant la
programul de formare, consumabile necesare pentru activitati, deplasarea de la sediul
furnizorului de servicii la scoala beneficiara

e scoala beneficiara: sala de clasa amenajata cu videoproiector, flipchart si laptop, masa
calda oferita elevilor participanti

Pentru programul de interventie "Hotaraste astazi ce vrei sa fii maine” se va incheia parteneriat
cu Asociatia FORMARE STUDIA. Din sursele de finantare ale proiectului va fi asigurata masa de
pranz, inaintea fiecarei sedinte de consiliere, pentru elevi.

Roluri, atributii si responsabilitati
Unitatea de invatamant:
-stabileste criteriile de selectie, selecteaza si in fiecare an elevii beneficiari directi, pune la
dispozitia animatorilor socio-educativi listele cu participantii la program, asigura spatii adecvate
desfasurarii activitatilor/1 sala de clasa, videoproiector, imprimanta.
-asigura catering pentru elevi.
Asociatia Formare Studia
-concepe prin animatorii socio-educativi suportul de curs pentru cele doua module ale
programului, fise de lucru, materiale suport pentru mapa elevului,
-planifica, organizeaza, desfasoara si evalueaza programul de consiliere in parametrii stabiliti
prin proiect
Profesorii diriginti utilizeaza parti ale suportului de curs elaborat de Formare Studia spre
beneficiul elevilor care nu sunt cuprinsi in program
Consiliul de administratie evalueaza calitatea programului de consiliere
d) Activitatea de consiliere si coaching va sustine activitatea de pregatire remediala I.1
“Impreund vom reusi”’a elevilor pentru examenul de bacalaureat, in sensul in care
eleviiparticipanti la activitatile deconsiliere si coaching si dezvoltare personald, vor fi aceeasi
care, in clasa a Xll-a, vor participa la activitatile remediale. De asemenea, corelatia cu activitatile
extracurriculare 1.1 “Si eu voi fi student”este remarcata prin participarea elevilor cu rezultate
bune la invatatura la excursiile tematice organizate anual.
e) Activitatea de consiliere psihopedagogica se va desfasura astfel:

e anl-40 elevi, 16 saptamani;

e anll—40 elevi, 16 saptamani;

e anlll—40 elevi, 16 saptamani;

e anlV—-40elevi, 16 saptamani.
Conform acestei planificari, o grupa de 20 elevi va participa la programul de consiliere-Modulul
Il, 3 grupe fiecare de cate 20 elevi vor participa la cele doua module ale programului de
consiliere, cu durata de 40 ore (20 ore/modul). Activitatile se vor desfdsura incabinetul
psihopedagogic, in clubul de activitati extracurriculare si in sala multimedia.

f) In aceastd activitate vor fi implicati annual cate 40 de elevi, astfel:
An | de proiect — 20 elevi din clasele IX+X (Modulul 1) si 20 elevi din clasele XI+XIl (Modulul I1)
An |l de proiect20 elevi din clasele IX+X (Modulul 1) si 20 elevi din clasele X+XI, Modulul 1l (care
au parcurs in anul precedent Modulul I)
An 1l de proiect20 elevi din clasele IX+X (Modulul 1) si 20 elevi din clasele X+XI Modulul Il (care
au parcurs in anul precedent Modulul I)
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An |V de proiect20 elevi din clasele X+XI Modulul Il (care au parcurs in anul precedent Modulul
) si 20 elevi din clasele a IX-a Modulul |

Beneficiarii directi ai activitatii de consiliere si orientare scolara sunt 160 elevi.

Beneficiarii indirecti ai activitatii sunt: scoala, parintii, comunitatea locala.

Activitatea 11.1”Si eu voi fi student”
a) Activitatea “Si eu voi fi student” Tsi propune sa implice 40 de elevi din grupul tinta in

orientarea scolard si profesionald si alegerea avizata a carierei prin vizitarea centrului
universitar lasi, pentru identificarea unor oportunitati in traseul lor de cariera in invatamantul
postliceal si universitar; este o vizita de studiu de o zi, cu rol in orientarea scolara si profesionala
a elevilor care fac parte din grupul tinta, ce se va desfasura in fiecare an de proiect in acest oras
universitar.

b) OS3 Informarea si familiarizarea cu domeniile de formare si oportunitatile de cariera oferite
de furnizorii de educatie tertiara specific profilului / specializarii lor pentru un numar de 40 de
elevi, prin vizite tematice organizate annual, in scopul cresterii motivatiei de invatare, finalizarii
studiilor liceale si continuarii educateiei in domeniu.

¢) Grupul tinta este format din:

+* Anul I: 20 de elevi din clasa a Xl-a si 20 de elevi din clasa a XlI-a;

+* Anul Il: 20 de elevi din clasa a Xl-a si 20 de elevi din clasa a XlI-3;

+»* Anul lll: 20 de elevi din clasa a Xl-a si 20 de elevi din clasa a XlI-3;

+» Anul IV: 20 de elevi din clasa a Xl-a si 20 de elevi din clasa a Xll-a.

Scenariul activitdtii prevede:

e O activitate de 2 ore de pregatire a excursiei in care, elevii indrumati de 2 profesori iau
cunostinta de traseu, scop, identifica obiectivele de vizitat, se informeaza in legatura cu
ceea ce vor vedea. Se documenteza in legatura cu unitatile de invatamant superior care
vor fi vizitate, stabilesc seturi de posibile intrebari /informatii pe care vor sa le afle pe
parcursul vizitei si se stabilesc reguli de comportament si de securitate.

Desfasurarea excursiei propriu zise dupa urmatorul program: plecare dimineata cu

autocarul; vizitarea obiectivelor stabilite in program: an | si lll - Universitatea Al Cuza lasi,

UMF Grigore T. Popa, Scoala postliceala FEG, Muzeul de Istorie a Moldovei; an Il si IV -

Universitatea TehnicdGh. Asachi, Scoala postliceala FEG, Muzeul Stiintei si Tehnicii

»Stefan Procopiu” ;revenirea in Halaucesti in cursul serii si transportul elevilor cat mai

aproape de domiciliu.

Resursele umane : 20 elevi de cl a XlI-a, 20 elevi din cl a Xll-a (apartinand grupului {inta)

4 profesori

Resurse materiale: servicii de transport si masa pentru 44 persoane ( dimineatda —
catering, masa de pranz si seara — restaurant); o camera foto, plata a 4 ore de
pregatire a excursiei si post excursie pentru 2 profesori.

Durata activitdtii este de 1 zi, iar frecventa de desfasurare este de una in fiecare an de
proiect.
e O activitate de 2 ore post- excursie in care elevii , indrumati de 2 profesori, prelucreaza
informatiile dobandite in materiale adresate colegilor lor, pregatesc o expozitie de
fotografii, prezentari PPT pentru colegii lor .
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Atributii/ roluri/ sarcini:

Profesorii: elaboreaza planul excursiilor, stabilesc universitatile si obiectivele turistice de vizitat,
realizeaza instructajul elevilor cu privire la regulile de comportament si de securitate.
Organizeaza grupele de elevi care vor realiza prezentarea Power Point si expozitia de fotografii.
Elevii: semneaza procese verbale de instructaj, participd la activitati fiind monitorizati
permanent, realizeaza sarcinile de lucru si temele conform precizarilor profesorilor (individual
sau pe grupe), disemineaza in randul colegilor din scoald actiunile desfasurate cu tinta precisa
pe elev, informeaza parintii cu privire la modul de desfasurare a excursiei de studiu si se implica
in realizarea prezentarii Power Point si expozitia de fotografii.

Parintii: se vor implica Tn asigurarea prezentei elevilor la activitati (la inceputul fiecarui an de
proiect se va organiza o intalnire cu parintii elevilor din grupul tinta in care li se vor prezenta
obiectivele proiectului si vor semna un angajament prin care se vor implica in participare activa
a copiilor la excursiile de studiu), vor pastra legatura cu profesorii implicati in desfasurarea
excursiei de studiu, informand managerul de proiect eventualele sincope/ probleme care apar.

d) Activitatea I1.1 Si eu voi fi student!se coreleaza cu activitatea I.1 Impreund vom reusi!si
cu activitatea |.2 Hotdrdste astdzi ce vrei sd fii mdine!, datorita faptului ca elevii vor avea
posibilitatea s3 aleagd centrul universitar potrivit si specializarea dorits. Tn acelasi timp,
activitatile vor duce la cresterea motivatiei pentru invatare, formarea unor comportamente
prosociale responsabile si la descoperirea unor aspecte ale culturii, civilizatiei, istoriei, politicii si
evolutiei tehnicii.

e)Activitatea se va desfasura in fiecare an de proiect la lasi:
-an | silll - Universitatea Al Cuza lasi, UMF Grigore T. Popa, Scoala postliceald FEG, Muzeul de
Istorie a Moldovei;
-an Il si IV - Universitatea Tehnica Gh. Asachi, Scoala postliceala FEG, Muzeul Stiintei si Tehnicii
,Stefan Procopiu”.
Durata fiecarei activitati va fi de o zi.

f)Elevii din grupul tinta vor colecta informatii pe durata deplasarii pe care le vor folosi in
realizarea unor prezentari PowerPoint, fotografii pe care le vor prezenta beneficiarilor indirecti
ai proiectului.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati (in format
tipdrit si electronic) ,,Graficul activitdtilor” (Anexa 4)

F5. Descrieti rezultatele asteptate ca urmare a implementarii activitatilor proiectului
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Rezultatele asteptate in urma derularii activitatilor proiectului vizeaza obtinerea unui nivel
superior de pregatire la disciplinele de bacalaureat, care sa se reflecte in:
I.1. “impreuna vom reusi”:
e Dobandirea de competente minimale specifice fiecarei discipline de examen
e Realizarea de catre fiecare profesor a cate 1 auxiliar curricular/disciplina ( caiet cu scurte
sinteze teoretice si fise de lucru) pentru fiecare clasa si fiecare an de studiu
e intocmirea de catre elevi a portofoliilor ale care vor cuprinde fise de lucru individualizate,
teste de evaluare, fise de lectura, grafice, harti etc.
e frecventa la activitate
e cresterea semestriala anotelor/mediei la disciplinele limba romana, matematica, istorie,
geografie, biologie cu cate 1 punct;
e cresterea increderii in fortele proprii si dezvoltarea unei atitudini pozitive in legatura cu
participarea si sustinerea examenului de bacalaureat, in procent de 100%.
1.2 ,,Hotaraste astazi ce vrei sa fii maine!”:
Rezultate calitative -
e Cresterea motivatiei pentru invatare scolara, in scopul imbunatatirii ratei de absolvire;
e Cresterea performantelor scolare ale elevilor la materiile legate de obiectivele lor de
cariera;
e Constientizarea relatiei existente intre deprinderile si cunostintele dobandite in scoala si
succesul profesional;
e Dezvoltarea unor abilitati de relationare si comunicare, ca urmare a preocuparii pentru
dezvoltarea personal3;
e Dobandirea deprinderilor de planificare a finvatarii, de management al timpului si
resurselor, de invatare eficienta.
Rezultate cantitative:
e Suportul de curs asigurat de as. FORMARE STUDIA pentru formare care va fi multiplicat
pentru cei 160 elevi
e 8 proiecte pentru activitatile de formare
e Fisele de lucru elaborate de animatorii socio-educativi
e 4 chestionare/elev, 4 psihoteste/elev, 1 CV/elev, 1 plan de cariera/ elev.
I1.1.,,Si eu voi fi student”
e Informarea si familiarizarea cu domeniile de formare si oportunitatile de cariera oferite
de furnizorii de educatie tertiara specific profilului / specializarii lor pentru un numar de
40 de elevi.
e Documentarea privind statutul de student : indatoriri, avantaje
e Realizarea anual, de catre 20 din elevii implicati a unor prezentari PowerPoint si a
celorlalti 20 de elevi in realizarea unui panou cu imagini din vizita de studio.

F6. Prezentati modalitatea de monitorizare si de evaluare a proiectului

I.1. “Impreund vom reusi”:
Monitorizarea si evaluarea

e De catre profesorii care fac activitdti remediale, prin completarea fiselor de prezenta,
analiza periodica a progresului la act remediale obiectivate prin rezultate la teste, teme,
corectarea constanta si oferirea de feedback in efectuarea temelor la act remediale

e De catre profesorii diriginti, prin realizarea fiselor de progres scolar privind notele
obtinute la disciplinele de examen, atitudinea in clasa, scaderea numarului de absente la
ore, participarea la activitatile clasei;

e De catre echipa de management, prin aplicarea chestionarelor de satisfactie pentru
participantii la proiect. Lunar, echipa de management va organiza intalniri/ dezbateri cu
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profesorii imlicati in proiect pentru identificarea stilului de invatare al fiecarui elev, cu
elevii si parintii In urma carora se va face o analiza SWOT asupra intregii activitati de
proiect. Se va urmari gradul de indeplinire a obiectivului. Echipa de proiect va prezenta,
o data la doua luni, un raport in CA si semestrial un raport in CP si in cadrul intalnirilor cu
comunitatea locala.

e De catre CA, prin urmarirea desfasurarii activitatilor conform graficelor, monitorizarea
constanta a progresului elevilor, analiza periodica a activitatii profesorilor care
desfasoara activitati remediale, monitorizarea activitatilor la clasa a acestora pentru a
aplica si la clasa strategii si metode activ-participative, utilizarea la clasa a auxiliarelor
curriculare pentru invatare diferentiata.

1.2 ,,Hotdrdste astdzi ce vrei sd fii mdine!”:

Monitorizarea activitatii se va realiza prin colectarea lunara de catre managerul de proiect a
rapoartelor de la Asociatia FORMARE STUDIA, comunicarea permanenta realizata de animatorii
socio-educativi cu elevii si familiile elevilor din grupul tinta si asigurarea elementelor de
diseminare (stadiul de progres a activitatii, rezultatele evaluarii, dificultatile intdmpinate).
Evaluarea activitatii se va realiza prin administrarea chestionarelor de satisfactie catre
beneficiarii directi ai proiectului, prin monitorizarea frecventei la orele de curs, a gradului de
insertie Tn invatamantul tertiar si a ratei de promovare la examenele finale.

- Asociatia Formare Studia va intocmi liste de prezenta, portifolii ale participantilor la
program

- Prof dirigintivor semnala schimbarile atitudinale ale elevilor manifestate prin scaderea
nunarului de absente a acestora, progress scolar si modul de implicare in activitatea
scolara

- Echipa de management va aplica elevilor chestionare de satisfactie, va urmari
indeplinirea obligatiilor contractual ale furnizorului de formare si a criteriilor calitative si
cantitative asumate, va intocmi un raport privind calitatea programului.

- CAal scoliiva analiza raportul echipei de management privind calitatea programului.

II.1. ,,Si eu voi fi student”

Monitorizarea si evaluarea
J De catre profesorii care organizeaza activitatea prin:
- modul in care se achita elevii de sarcinile si responsabilitatile atribuite la intalnirea
pre-vizita;
- observarea sistematica a comportamentului elevilor in timpul deplasariisi a modului
in care se achita de sarcinile atribuite;
- calitatea documentatiei selectate de elevi pentru portofolii

J De catre echipa de management, prin aplicarea chestionarelor de satisfactie pentru
participantii la proiect. Se va urmari gradul de indeplinire a obiectivului.
J De catre CA, prin urmarirea si verificarea conditiilor in care are loc vizita din perspectiva

concordantei cu obiectivul stabilit. Verificarea asigurarii conditiilor de securitate a deplasarii
elevilor dar si de asigurarea serviciilor de masa si transport la standarede cerute.

F7. Prezentati indicatorii utilizati pentru determinarea nivelului de realizare a obiectivelor
proiectului

Denumirea indicatorului Unita | Valoa Valori propuse

tede rea AN | AN | AN | AN
masu de 1 2 3 4
ra referi
nta

Indicatori de impact

Rata de abandon a elevilor din anii terminali | % ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0
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Rata de abandon la nivelul liceului % 0,05 0 0 0 0

Rata de absolvire a claselor terminale % 100,0 | 100, | 100, | 100, | 100,
Rata de participare la examenul de bacalaureat % 94,00 | 100, | 100, | 100, | 100,
Rata de promovare a examenului de bacalaureat % 53,00 | 58,0 | 63,0 | 68,0 | 73,0

Indicatori de rezultat

1.1 Impreund vom reusi

e 4 auxiliare la romana si matematica — cate unul buc |0 7 0 0 0
pentru fiecare clasa — si cate un auxiliar la istorie,
biologie si geografie

e portofolii ale elevilor buc |0 80 80 80 80

e cresterea progresiva a mediilor semestriale la % 0 80% | 80% | 80% | 80%
disciplinele de bacalaureat

e inscrierea elevilor din grupul tintd la examenul de % 0 100 | 100 | 100 | 100
bacalaureat

e promovarea elevilor din grupul {inta a % 0 58% | 63% | 68% | 73%

bacalaureatului

1.2 Hotdrdste astazi ce vrei sd fii méine

e organizarea de ore de consiliere cu elevii| ore |0 40 40 40 40
din grupul tinta
e aplicarea de chestionare si psihoteste buc |0 160 | 160 | 160 | 160
e realizarea unor CV-uri si planuri de cariera buc |0 40 40 40 40
e cresterea frecventeila ore % lunar | 10 10 10 10
1.1 Si eu voi fi student

e realizarea unor prezentari power point buc |0 1 1 1 1

e realizarea unor expozitii buc |0 1 1 1 1

e realizarea unor portofolii de prezentare buc |0 1 1 1 1

F8. Descrieti impactul de mediu estimat ca urmare a implementarii proiectului, daca este
cazul(daca proiectul include activitati din categoria lll. Activitati de renovare si dotare).

Nu este cazul.

Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati , Chestionarul
de mediu” (Anexa 6), daca este cazul.

G. ARANJAMENTE INSTITUTIONALE PRIVIND IMPLEMENTAREA SI ACTIVITATILE DE

MANAGEMENT (max. 1 pag.)

G1. Echipa de proiect
Detaliati care este componenta si care sunt rolurile, responsabilitatile si atributiile echipei de
proiect, in vederea asigurarii unei implementari eficiente si in timp a activitatilor propuse.

Membrii echipei de proiect vor avea urmatoarele roluri si atributii:
1.Coordonatorul de grant, responsabilul cu implementarea proiectului la nivelul unitatii de
fnvatamant si cu colaborarea cu echipa MENCS/UMPFE va avea urmatoarele atributii:
e colaborarea cu monitorul desemnat in vederea monitorizarii generale a desfasurarii
activitatilor din proiect, a implementarii proiectuluisi a raportarii centralizate;
e coordonarea activitatilor proiectului si a echipei de proiect(planificarea si stabilirea
sarcinilor, termenelor, resurselor);
e asigurarea comunicarii interne si externe cu toate persoanele si institutiile implicate in
proiect, inclusiv cu UMPFE;
e supervizarea tuturor documentelor elaborate in acord cu prevederile UMPFE si
intocmite in timpul derularii proiectului (rapoarte de management, rapoarte financiare,
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rapoarte descriptive, inregistrari administrative, diagrame Gantt de esalonare
calendaristica a activitatilor, liste de activitati etc);

analiza principalelor riscuri care pot influenta derularea proiectului si identificarea
solutiilor de minimizare pentru a nu afecta rezultatele asteptate;

monitorizarea rezultatelor obtinute si a executiei bugetare;

respectarea termenelor si procedurilor de raportare specifice proiectului si comunicare
eficienta cu UMPFE;

informarea periodica a CA al scolii si a reprezentantilor comunitatii privind activitatile
derulate si progresele inregistrate.

2. Asistent manager, are urmatoarele atributii:

organizarea activitatilor proiectului conform graficului activitatilor aprobat prin acordul
de grant;

analiza feedback-ului pe fiecare activitate si a rezultatelor cantitative si calitative
obtinute pe activitati;

informarea managerului de proiect si a echipei manageriale privind posibile riscuri in
implementarea activitatilor sau in procesul de achizitie;

gestionarea documentelor intocmite de tutorii, cadrele didactice si consilierul scolar din
cadrul programelor proiectului;

asigurarea comunicarii in interiorul proiectului intre echipa de management, grup tinta,
profesorii si elevii scolii si comunitate;

3. Administrator financiar, are urmatoarele atributii:

intocmirea documentelor justificative de naturd contabila: finregistrari contabile,
raportari financiare, fise de inventar, bonuri de consum; factura respectiv bon fiscal,
state de platd, ordin de plata/cotor fila cec/foaie de varsamant, borderou virare in cont
de card, registru de casa, declaratii CAS/CASS/Finante/Somaj; cheltuieli cu cazare,
transport si diurng, in acord cu regulile financiare ale proiectului;

verificarea eligibilitatii cheltuielilor, incadrarea cheltuielilor Tn bugetul stabilit,
justificarea cheltuielilor eligibile, derularea operatiunilor financiare prin contul deschis
pentru implementarea proiectului, rambursarea cheltuielilor si intocmirea documentelor
financiare in acord cu procedurile UMPFE;

organizarea contabilitatii proiectului si inregistrarea in contabilitate a operatiunilor
aferente proiectului in acord cu procedurile UMPFE;

intocmirea si elaborarea documentelor contabile solicitate de MENCS/UMPFE;
respectarea procedurilor de achizitii specifice proiectului;

urmarirea si actualizarea cash flow.

4. Responsabil pentru realizarea achizitiilor, are urmatoarele atributii:

intocmirea documentatiei aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului in acord cu
procedurile UMPFE;

planificarea achizitiilorconform graficului stabilit prin proiect;

utilizarea eficienta a mijloacelor destinate desfasurarii proiectului, cu respectarea
destinatiei acestora, in acord cu contractul de grant;

diseminarea activitatilor proiectului, promovarea proiectului conform FA;

arhivarea tuturor documentelor proiectului;

supravegherea circuitului documentelor proiectului;

5.Responsabil cu mangementul resurselor umane, are urmatoarele atributii:

asigurarea informarii si participarii elevilor din grupul tinta la activitatile din proiect;
informarea si mobilizarea tuturor profesorilor la activitatile din proiect,
intocmirea fiselor de post ale membrilor echipei de implementare a proiectului si a
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fiselor de pontaj respectiv a contractelor individuale de munca/ acte aditionale;
e aplica chestionarele de satisfactie;
e asigura circuitul documentelor.

G2. Implicarea comunitatii
Descrieti modul in care este implicata comunitatea in monitorizarea implementarii
proiectului.

Structurile organizationale interne implicate in realizarea proiectului sunt:

a) Consiliul de Administratie: numeste componenta echipei de implementare a proiectului,
realizeaza monitorizarea proiectului pentru obtinerea rezultatelor asteptate, stabileste sarcini
responsabilitati si resurse umane si materiale pentru continuarea activitatilor dupa finalizarea
grantului pentru sustenabilitatea proiectului. Pe toata durata derularii va asigura transparenta
decizionala si eficienta deciziilor luate in cadrul proiectului si va asigura implicarea in
permanentda a reprezentantilor comunitdtii locale Tn implementarea si monitorizarea
proiectului. Aproba rapoartele echipei de proiect si realizeaza evaluarea de progres si evaluarea
finala a proiectului.

b) Consiliul Profesoral: are rol consultativ in definirea, planificarea si executia proiectului.
Aproba rapoartele echipei de proiect si realizeaza evaluarea de progres si evaluarea finala a
proiectului, identificand posibile cauze ale unor disfunctii constatate in implementare.

c) Consiliul Reprezentativ al Parintilor: realizeaza legatura intre echipa de proiect si parinti,
este informat periodic pespre stadiul implementarii proiectului si ofera feedback echipei de
proiect in ceea ce priveste impactul proiectului in randul parintilor. Ofera sugestii privind
optimizarea unor activitati si participa la procesul de monitorizare si evaluare a proiectului din
perspectiva comunitatii locale. Are rol consultativ, asigura sprijin Tn fiecare faza a proiectului si
este implicat in procesul de diseminare a rezultatelor intermediare si finale.

d) Consiliul Consultativ al Elevilor: realizeaza legatura intre echipa de proiect si elevi, este
informat periodic pespre stadiul implementarii proiectului si ofera feedback echipei de proiect
in ceea ce priveste impactul proiectului in randul elevilor. Are rol consultativ, asigura sprijin si
participa la mobilizarea elevilor in fiecare etapa a proiectului, asigura sprijin prin elevi voluntari
in fiecare faza a proiectului si este implicat in procesul de diseminare a rezultatelor
intermediare si finale in randul elevilor.

G3. Descrieti activitatile de management prevazute, inclusiv mecanismul de management
tehnic si financiar si de raportare, in concordanta cu cerintele si reglementarile specifice SGL.

Managementul proiectului va parcurge urmatoarele etape: initierea proiectului, planificarea si
dezvoltarea proiectului, executia proiectului, monitorizarea si controlul, finalizarea proiectului.

Echipa de management va coordona activitatile de management de proiect: planificare —

realizare/implementare - monitorizare/reglare - actionare - in sensul dorit de proiect - formare
— comunicare — diseminare, va coordona activitatile si implementarea planului de monitorizare
si evaluare, va monitoriza si verifica intern activitatile desfasurate, va planifica strategiile de
lucru, va recunoaste si valida rezultatele proiectului, va disemina rezultatele proiectului, va
organiza intalniri periodice pentru prezentarea rapoartelor de progres, va organiza intalniri
pentru reglarea problemelor identificate in monitorizarea activitatilor si pentru validarea
rapoartelor, va intocmi rapoartele trimestriale si anuale si le va transmite spre autoritatea
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contractanta.

Activitatile de management desfasurate in cadrul proiectului sunt:

1)Alcatuirea echipei de management si a echipei de implementare a proiectului: intrunirea
echipei de management, stabilirea echipei de implementare, intocmirea documentelor
depersonal, stabilirea atributiilor specifice fiecarui post.

2) Proiectarea si planificarea implementarii activitatilor proiectului: se vor fintocmi
regulamente, metodologii, proceduri si grafice de lucru pentru organizarea si functionarea
echipeide implementare. Vor fi stabilite instrumentele si procedurile de raportare, monitorizare
sievaluare, se vor intocmi procedurile de implementare a activitatilor.

3) Lansarea proiectului: se va realiza afisul, pliantul si un PPT de prezentare a proiectului, se va
creea o pagina dedicata proiectului pe site-ul scolii, se vor da comunicate in massmediala locala.
4) Monitorizarea, evaluarea si controlul intern al proiectului:monitorizarea proiectului se va
face pe tot parcursul desfasurarii acestuia; lunar se va completa o fisa de monitorizare; se va
urmari in permanenta graficul Gantt de implementare a activitatilor; se vor propunere masuri
de ajustare; se va face evaluarea proiectului si elaborarea raportului final.

5) Activitati suport in procesul de implementare: se vorrealiza activitati de coordonare efectiva
si de sprijin a personalului implicat Tn echipa de implemenatre a activitatilor (sedinte, intalniri
de lucru, comunicari) si activitati suport pentru pregatirea/desfasurarea activitatilor din
domeniul financiar, administrativ si resurse umane.

6) Promovare/diseminare rezultate proiect: se va asigura vizibilitatea si promovarea proiectului
pe: site-ul scolii, in revistele scolii, intr-un jurnal si un ghid de bune practici, Tn presa locala si
alte medii online. Se vor realiza actiuni de diseminare a rezultatelor obtinute pe tot parcursul
proiectului in cadrul evenimentelor derulate la nivel local, judetean sau national.

H. BUGETUL PROIECTULUI

Completati ,Bugetul sintetic estimativ” (aici, in Formularul de aplicatie, si in Anexa 5.2), in
concordanta cu ,,Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1)

N Denumire categorie de Buget anual estimat ( LEI) Buget total | Ponderea
ort. activitati / estimat
(1) Tipuri de cheltuieli AN1 | AN2| AN3 | AN4 (LEI)* activitatilor
(2) B) | @ | (5 | () (7= (8)
3+4+5+6)
| ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN
a Servicii de consultanta 5000 | 5000 | 4850 4850 19700
b Instruire 30024 |30024 | 30172 | 30172 120392 71,73%[min
C = altuele HeCEl 15960 | 15960 | 15960 | 15960 63840 > SI55 T
consultanta valoarea
¢ Co.s’Furi operationale 0 0 0 0 0 directd]
aditionale
TOTAL 1 | 50984 {50984 | 50982 | 50982 203932
Il | ACTIVITATI EXTRACURRICULARE 8,27%[max.
a Servicii de consultanta 0 0 0 0 0 30% din
b | Instruire 5400 | 5400 | 5400 5400 21600 valoarea
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c Servicii, alttele decat 0 0 0 0 0 directd]
consultanta
f CO,SFUH sppsiEiionsls 480 | 480 | 480 480 1920
aditionale
TOTAL 2 | 5880 | 5880 5880 5880 23520
Il | ACTIVITATI DE RENOVARE S| DOTARE
c Servicii, alttale decat 0 0 0 0 20%[max.
consultanta 20% din
d Bunuri 28431 | 28431 56862 valoarea
e Lucrari 0 0 0 directd]
TOTAL 3 | 28431 | 28431 56862
P
VALOAREA DIRECTA A 990 O/Z/frzl'g
GRANTULUI 85295 | 85295 | 56862 | 56862 284314
(TOTAL 1+ TOTAL 2 + TOTAL 3) valoarea
totald]
IV | ACTIVITATI DE MANAGEMENT 10%[max.
Costuri operationale el
f > " 9476 | 9476 | 6318 6318 31588 valoarea
aditionale "
totald]
VALOAREA TOTALA A
GRANTULUI
(VALOAREA DIRECTA + 94771 | 94771 | 63180 63180 315902 100%
VALOAREA ACTIVITATILOR DE
MANAGEMENT), din care:
a Servicii de consultanta 5000 | 5000 | 4850 4850 19700
b Instruire 35424 | 35424 | 35572 | 35572 141992
c SRl altf" (2R 15960 | 15960 | 15960 | 15960 63840
consultanta
d Bunuri 28431 | 28431 0 0 56862
e Lucrari 0 (] (] 0 0
f CO_SFUH DIpEIE ez 9956 | 9956 6798 | 6798 33508
aditionale
Pentru validarea acestei sectiuni a propunerii de proiect, completati si anexati (in format
tipdrit si electronic) ,,Bugetul estimativ detaliat pe activitati” (Anexa 5.1). De asemenea,
anexati un al doilea exemplar (in format tipdrit si electronic) din ,,Bugetul sintetic estimativ”
(Anexa 5.2), separat de Formularul de aplicatie (pentru facilitarea evaludrii bugetului
proiectului).
‘ I. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI (max. 1 pag.)
I.1. Detaliati care este strategia de continuare pe termen mediu si lung a activitatilor
proiectului, dupa finalizarea acestuia, din perspectiva institutionald, tehnica si financiara si in
corelatie cu Planul de Dezvoltare Institutionald/Planul de Actiune al Scolii revizuit
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Unitatea de invatamant adopta urmatoarea strategie de continuare a activitatilor proiectului
ROSE cu impact pe termen mediu si lung, astfel:

v/ Continuarea parteneriatelor deja incheiate cu autoritati locale, agenti economici, ONG-
uri interesate de insertia socio-profesionala a elevilor;

v Investirea abilitatilor si cunostintelor dobandite de catre cadrele didactice pe parcursul
proiectului in activitatea instructiv-educativa, abilitati concretizate si Tntr-o mai buna
relatie cu elevii, cu familia, cu comunitatea;

v’ Participarea cadrelor didactice la programe de formare continua pentru elaborarea
proiectelor de educatie remedial3;

v" Continuarea orelor de pregatire suplimentara pentru remedierea cunostintelor legate de
anumite discipline;

v Utilizarea bazei materiale asigurate de proiect in vederea imbunatatirii actului
educational;

v" Implicarea profesorilor si elevilor scolii in viata comunitatii prin participarea la proiecte si
concursuri la nivel local/ judetean/national/european;

v' Cresterea motivatiei elevilor prin utilizarea unor metode si mijloace didactice moderne,
atractive;

v Achizitionarea unui numar suplimentar de echipamente moderne de predare si de
fnvatare prin intermediul unor proiecte cu finantare nationala, europeana sau prin
donatii/ sponsorizari in cadrul unor parteneriate cu entitati din comunitatea local3;

v Infiintarea unui program ,Scoala dupa scoala” care sa ofere sprijin elevilor;

v Realizarea unor proiecte care s3 vizeze prevenirea parasirii timpurii a scolii.

Estimam ca va creste stima de sine a copiilor, elevii vor invata mai mult, vor avea mai
putine absente, vor fi capabili sa stabileasca planuri realiste privind viitorul lor si isi vor asuma
mai bine responsabilitatile. Implementarea proiectului va imbunatati cultivarea spiritului de
initiativa, cooperare, comunicare, creativitate intre membrii comunitatii prin formarea unor
abilitati participative. Partenerii vor fi mai toleranti, deschisi, constructivi la problemele scolii.
Scoala va fi mai vizibila in comunitate, va construi o relatie mai bunda cu partenerii si
reprezentantii institutiilor locale.

1.2. Explicati cum va fi implicata comunitatea dupa finalizarea grantului

Implementarea proiectului genereaza servicii, mecanisme si resurse care multiplica efectele
pozitive, aducand beneficii si dupa finalizarea acestuia, rezultatele proiectului corespunzand
nevoilor identificate, dincolo de scopul imediat al prezentului. Dupa finalizarea grantuluiin
cadrul liceului nostru, va fi formata o echipa ce va include membri/reprezentanti ai tuturor
grupurilor interesate de imbunatatirea procesului de invatamant: profesori, elevi, parinti,
personal administrativ. De asemenea, din aceasta echipa vor face parte si reprezentanti ai
autoritatii locale, precum si membri ai mediului de afaceri. Echipa liceului va fi cea care va
identifica problemele, isi va asuma responsabilitati, va stabili obiective si va gasi solutii ce vor
conduce la realizarea unor activitati destinate scopurilor pe care si le propun, activitati similare
celor din proiectul de grant.

Aceste activitati vor sustine prioritatile si tintele identificate in PAS, in sensul promovarii si
cresterii rolului educatiei nonformale si informale, prin:
- participarea elevilor la actiuni educative scolare si extrascolare, oportunitati formative
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complementare pentru elevi,

- asumarea de catre elevi a responsabilitatii propriei lor educatii (,,sa invete cum sa invete”),

- identificarea si aplicarea unor solutii de ameliorare a absenteismului si diminuare a
abandonului scolar prin implicarea comunitatii locale, solutii ce vor putea fi multiplicate si in
anii urmatori,

- aplicarea strategiilor de motivare a elevilor pentru invatare si atingere a standardelor de
calitate educationald necesare promovarii examenului de bacalaureat.

Factorii care asigura sustenabilitatea includ toate modalitatile prin care, in lipsa unei noi
finantari, institutia poate utiliza materialele realizate in proiect, folosind propriile resurse
(personal calificat, spatiu, dotari realizate prin grant etc.). Prin continuarea unor parteneriate
initiate anterior cu agentii economici locali si diversificarea acestora, prin implicarea unor noi
parteneri Tn procesul de instruire realizat la nivelul scolii, anual, vor fi sustinute activitatile
remediale in folosul elevilor, activitati efectuate de catre profesorii care au lucrat in proiect, a
caror expertiza si experienta capatate vor fi utile si dupa incheierea proiectului. Astfel,
organizatiile nonguvernamentale, agentii economici, institutia Primarului si parintii vor ramane
parteneri activi pentru dezvoltarea unor activitati similare viitoare, de remediere, de consiliere
si de dezvoltare a spiritului antreprenorial, pentru cel putin 30 de elevi de la clasele XI-XII,
oferindu-si sprijinul in mod constant pentru sustinerea scolii.

Subsemnata Neculdes Lidia Mihaela , in calitate de reprezentant legal al unitdtii de
invatdmdnt, declar pe propria rdspundere, sub sanctiunile prevdzute de legislatia civila si
penald privind falsul in declaratii, ca toate informatiile din prezenta propunere de proiect sunt
corecte si conforme cu realitatea.

UNITATEA DE INVATAMANT REPREZENTANT LEGAL
Denumire: Liceul TeoreticBogdan Voda Nume, prenume: Neculaes Lidia Mihaela
Halaucesti, jud lasi Functie: Director

Semnatura si stampila:
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