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CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUȚIONALĂ ȘI PLANIFICARE 

STRATEGICĂ 

 

Prezentul raport a fost întocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor 

constituite în unitatea de învățământ, precum și în baza datelor statistice furnizate de 

compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2025-2026. Activitatea s-a desfășurat în baza 

prevederilor Planului managerial, precum și a planurilor de activitate ale compartimentelor, 

comisiilor și catedrelor. 

 

Viziunea Liceului Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești 

 

Viziunea Liceului Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești este să ofere tuturor beneficiarilor 

acces la o educație de calitate, șanse egale tuturor copiilor, să susțină principiile școlii incluzive și 

să fie deschisă tuturor, astfel încât să facă posibilă atingerea potențialului maxim pentru fiecare 

copil în parte. Ne dorim să asigurăm recunoașterea și garantarea drepturilor beneficiarilor de a-și 

păstra, dezvolta şi exprima identitatea etnică, culturală, lingvistică şi religioasă. 

 

Misiunea Liceului Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești  

 

Misiunea Liceului Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești este să genereze un mediu 

educațional care să asigure dezvoltarea armonioasă a tuturor beneficiarilor săi, prin promovarea 

excelenței și facilitarea accesului egal la educație.    

 

Valorile care ne ghidează activitatea sunt: 

 colaborarea; 

 diversitatea; 

 excelenţa; 

 echitatea; 

 incluziunea; 

 integritatea; 

 profesionalismul; 

 respectul; 

 responsabilitatea. 

 

 



 

 

Scurt istoric al unității 

 

SCURT ISTORIC: Şcoala are, la Hălăuceşti, o tradiţie seculară. Începutul, foarte modest, îl 

cunoaştem dintr-un raport trimis de primul director al şcolii, Hristea Popovici, inspectoratului şcolar de la 

Roman cu data de 20 ianuarie 1870 şi din care rezultă că şcoala primară fusese înfiinţată cu trei ani 

înainte, deci în 1867. 

 

 Prima şcoală a fost improvizată într-o casă compusă dintr-o cameră şi o tindă. Pentru cei 10 frecvenţi din 

cei 12 înscrişi, era destul. Peste numai 3 ani se simte nevoia construirii a două săli tip, cărora li se adaugă 

încă două, tip Haret, abia în 1915, când se construieşte o locuinţă şi pentru învăţător, la ora actuală 

dezafectată. 

  

Liceul Bogdan Vodă Hălăuceşti, înfiinţat în 1961 sub titulatura de Liceu Teoretic, continuă tradiţia 

învăţământului liceal din perioada interbelică din satul Hălăuceşti. Ca urmare a unor orientări de moment în 

politica educaţională, liceul a fost desfiinţat în 1973, păstrându-se numai clasele IX – X. Liceul renaşte în 

anul 1990 şi de atunci şi până în prezent funcţionează ca liceu teoretic, având clase I – XII, inclusiv 

învăţământ profesional. 

 

 

Analiza S.W.O.T. 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- Cadre didactice calificate, implicate în 

formare continuă și activități educative. 

- Utilizarea metodelor moderne și TIC în 

predare. 

- Respectarea curriculumului. 

- Bază materială adecvată. 

- Implicare în proiecte, activități 

extracurriculare, parteneriate și colaborări 

comunitare. 

- Activitate managerială orientată spre 

calitate și dezvoltare durabilă. 

- Participare redusă la formare continuă a 

unor cadre; rezistență la schimbare. 

- Implicare scăzută a unor profesori și părinți 

în activitățile educative. 

- Utilizare insuficientă a resurselor digitale și 

materiale la potențial maxim. 

- Absenteism ridicat, beneficiari primari cu 

comportament neadecvat sau cu probleme 

sociale. 

- Dificultăți în implementarea completă a 

activităților extracurriculare planificate. 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

- Programe de formare (CCD, Erasmus+), 

sprijin din partea autorităților și ONG-

- Finanțare insuficientă și birocrație excesivă 

în achiziții. 



 

urilor. 

- Posibilitatea atragerii de fonduri prin 

sponsorizări, granturi și parteneriate. 

- Promovarea imaginii unității în comunitate 

și online. 

- Interesul crescut pentru tematici de mediu, 

dezvoltare durabilă și educație incluzivă. 

- Migrarea părinților, dezinteres pentru 

educația copiilor, scăderea populației 

școlare. 

- Instabilitate legislativă și socio-economică, 

promovarea mediocrității. 

- Lipsa unei culturi a implicării în 

comunitate și a responsabilizării 

beneficiarilor primari. 

 

 

 

Analiza P.E.S.T.E. 

 

Context politic: 

Educația se desfășoară într-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate și 

accesibilitate. Există politici publice și programe guvernamentale menite să sprijine școala: 

„Școală după Școală”, „Masă sănătoasă”, PNRAS, educație pentru mediu și incluziune. Strategiile 

naționale urmăresc alinierea sistemului educațional la standarde europene. 

Context economic: 

Zona are un potențial economic moderat, însă mulți beneficiari primari provin din medii 

defavorizate, ceea ce afectează interesul pentru școală. Susținerea financiară din partea firmelor 

private este limitată, iar costurile ridicate ale materialelor didactice pot deveni un obstacol. 

Context social: 

Unitatea școlară este influențată de scăderea populației școlare, migrația părinților în 

străinătate, absenteism și diversitatea socială și culturală a beneficiarilor primari. Totuși, 

comunitatea recunoaște educația ca mijloc de ascensiune socială, iar colaborarea cu familiile este 

esențială. 

Context tehnologic: 

Accesul la internet și tehnologie este generalizat. Unitatea de învățământ este dotată cu 

laborator de informatică și alte echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC în procesul didactic, 

iar informațiile circulă eficient prin media locală și canalele online proprii. 

Context ecologic: 

Unitatea promovează educația pentru mediu prin activități din cadrul „Săptămânii verzi”, 

parteneriate cu ONG-uri, voluntariat și vizite tematice. Spațiile verzi din jurul unității de 



 

învățămînt sunt valorificate ca mediu educațional, iar protecția mediului este integrată în 

curriculum și în acțiunile comunității școlare. 

 

Priorități privind activitatea Liceului Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești 

 

Țintele strategice ale unității de învățământ sunt prevăzute în PDI. Menţionăm că 

prioritatea atingerii țintelor se va stabili în conformitate cu rezultatele analizelor SWOT, 

care au evidenţiat următoarele aspecte în dezvoltarea instituțională a Liceului Teoretic 

"Bogdan Vodă", Hălăucești: 

 Îmbunătățirea continuă a calității ambientului educaţional în care se desfăşoară activitatea 

didactică; 

 Atragerea de fonduri suplimentare obţinute prin sponsorizări, proiecte finanţate în cadrul 

programelor naţionale sau internaţionale; 

 Consilierea resursei umane în problematica reducerii absenteismului și a abandonului 

școlar; 

 Asigurarea egalităţii şanselor în educaţie, a reducerii absenteismului, abandonului şcolar, a 

părăsirii timpurii a şcolii şi a îmbunătăţirii rezultatelor învățării, reducerii analfabetismului 

funcțional și promovarea excelenței; 

 Creșterea performanțelor profesionale și didactice ale personalului didactic prin 

participarea la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri, schimburi 

de experienţă; 

 Diversificarea îmbunătățirea stării de bine a elevilor în toate activitățile asociate cu 

învățarea, derulate în unitatea de învățământ, acasă sau în alte contexte și situații de 

învățare; 

 Extinderea utilizării în procesul de predare a unor metode moderne și a unor stiluri de 

predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferenţiate pe 

particularităţi de vârstă şi individuale ale fiecărui elev, care să conducă la creșterea 

motivației pentru învățare și a performanței școlare; 

 Creșterea numărului de elevi participanți la concursurile școlare și extrașcolare care obțin 

performanțe și creșterea procentului de promovare a examenelor; 

 Consolidarea susținerii educației și formării elevilor cu cerințe educaționale speciale 

(CES) și a celor proveniți din familii defavorizate sau aflate în dificultate; 

 Diversificarea situațiilor de învățare prin intermediul activităților extracurriculare; 

 Creșterea adaptării școlare, medierea succesului şi integrarea școlară a tuturor copiilor 

aparținând categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educație; 



 

 Promovarea educației privind schimbările climatice și de mediul; 

 Îmbunătățirea managementului prin construirea unui climat de siguranță și încredere 

pentru desfășurarea în condiții optime a procesului instructiv educativ; 

 Inițierea și participarea activă în cadrul unor proiecte comune cu instituții din comunitate; 

 Participarea la proiecte cu finanţare europeană.  

 

 

CAPITOLUL II – RESURSE UMANE, MATERIALE ȘI FINANCIARE 

 

Populația școlară este formată din elevi proveniți din diferite pături sociale.  

La nivel de beneficiar indirect al educației furnizate de unitate există o slabă implicare și o 

comunicare deficitară acolo unde părinții prezintă un nivel scăzut de cultură socială, civică, 

școlară. O altă problemă observată de-a lungul timpului o constituie și fluctuația alarmantă la 

translația dintre cicluri școlare. Există și colective stabile care sunt menținute de către buna 

colaborare dintre cadrele didactice și părinți, acolo unde continuitatea muncii depuse rămâne. 

  

Informații privind efectivele de elevi la începutul anului școlar 2025-2026: 

Liceul Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești a şcolarizat în anul școlar 2025-2026, 601 

elevi, cu vârsta între 3-19 ani: 

- Învăţământ preşcolar: grupa mică – grupa mare 

- învățământ primar: clasele pregătitoare-IV 

- învățământ gimnazial: clasele V-VIII 

- învățământ liceal: clasele IX-XII 

 

Numărul elevilor distribuiţi pe clase în anul școlar 2025-2026, se prezintă astfel:  

Nr. 

crt. 

Nivel Număr clase Total elevi fete băieți 

1. Preşcolar Gr. mică 1 22 7 15 

Gr. mijlocie 1 22 11 11 

Gr. mare 2 37 17 20 

Gr. mixtă 1 21 7 14 

1. Primar Clasa pregătitoare 1 22 6 16 

2. Clasele I 2 33 15 18 

3. Clasele a II-a 1 24 13 11 

4. Clasele a III-a 2 37 19 18 

5. Clasele a IV-a 1 25 14 11 

6. Gimnazial Clasele a V-a  2 33 12 21 

7. Clasa a VI-a  2 43 23 20 



 

8. Clasele a VII-a  2 40 16 24 

9. Clasele a VIII-a  2 45 25 20 

10. Liceal Clasele a IX-a  2 53 20 33 

11. Clasele a X-a  2 51 27 24 

12. Clasele a XI-a  2 49 22 27 

13. Clasele a XII-a  2 43 28 15 

 

Statistic, din cei 601 elevi înscriși la începutul anului școlar 2025-2026, la sfârşitul anului 

şcolar au rămaşi înscrişi 580 elevi, 21 fiind plecaţi şi fiind veniţi, au promovat 568 elevi, ceea ce 

reprezintă un procent foarte bun.  

 

 

 

Promovabilitatea pe tranşe de medii 

 

Situaţia şcolară în anul şcolar 2025-2026, raportată la medii: 

Ciclul primar 

Clasa Promovabilitate 

2025-2026 

Clasa pregătitoare 100% 

Clasa I 100% 

Clasa a II-a 100 % 

Clasa a III-a 97,29% 

Clasa a IV-a 100% 

TOTAL PRIMAR 99,29% 

Clasa  a V-a 96,77% 

Clasa  a VI-a 92,68% 

Clasa  a VII-a 100% 

Clasa  a VIII-a 100% 

TOTAL GIMNAZIU 97,43% 

Clasa a IX-a 88,46% 

Clasa  a X-a 98% 

Clasa  a XI-a 100% 

Clasa  a XII-a 100% 

TOTAL LICEU 96,29% 

TOTAL unitate de învățământ 97,53% 

Clasa PROMOVAŢI Corigenţi  Repetent 

Total cu medii   

(S) (B) (FB)   

preg. 21 - - 21 - - 

I 32 3 6 23   



 

 

 

 

Ciclul gimnazial 

 

Ciclul liceal 

Frecvenţa elevilor 

a II-a 23 6 12 5   

a III-a 35 4 5 26  1 

a IV-a 22 4 8 10   

TOTAL 133 (12%) 

 
 (20%)  (67%)  (.....%)  (0,7%)  

Clasa PROMOVAŢI Corigenţi  repetent 

Total 
cu medii 

5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 

a V-a 30 
 

15  15  1 

a VI-a 38 
 

4 8 26  3 

a VII-a 40 
 

4 25 11   

a VIII-a 44 
 

1 19 24   

TOTAL  (.97%)  (.....%) 

 

 (16%)  

 

 (36%)  (50%)  

 

 (.....%  (2%)  

 

Clasa PROMOVAŢI Corigenţi  Sit. 

neîncheiată 

/abandon 

/repetent 

Total 
cu medii 

5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 

a IX-a 46 
8 

12 17 9  6 

a X-a 49 
4 

12 20 12  1 

a XI-a 46 
 

13 7 26   

a XII-a 41 
 

8 9 24   

TOTAL  (96.%)  (6%) 

 

 (25%)  

 

 (29%)  (39%)   (.....%  (3%)  

 

Clasa Nr. de absențe la sfârșitul anului 

     TOTAL  Motivate  Nemotivate  

Clasa pregătitoare 153 84 69 

Clasa I 115 44 71 

Clasa a II-a 251 251  

Clasa a III-a 271 188 83 

Clasa a IV-a 0 0 0 

TOTAL PRIMAR 

 
790 567 223 



 

 

Note la purtare 

Clasa 2025-2026 

Sub 7 (I) Între 7-9 (S,B) 10 (FB) 

Clasa pregătitoare   21 

Clasa I   32 

Clasa a II-a   23 

Clasa a III-a  1 35 

Clasa a IV-a   22 

TOTAL PRIMAR  1 133 

V 1  30 

VI 3 3 35 

VII 3 4 33 

VIII 1 5 38 

TOTAL GIMNAZIU 8 12 136 

IX 7 12 33 

X 3 14 33 

XI  9 37 

XII 1 7 33 

TOTAL LICEAL 11 42 136 

 

Resurse umane  

 PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE 

În anul școlar 2025-2026 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipă 

didactică formată din 41 cadre didactice. 

Distribuţia după statut a personalului didactic angajat: 

Personalul didactic angajat  

Titulari ai unității 30 

Detaşaţi din alte unităţi - 

Clasa  a V-a 919 597 322 

Clasa  a VI-a 1788 955 833 

Clasa  a VII-a 2011 1337 671 

Clasa  a VIII-a 1932 1365 567 

TOTAL GIMNAZIU 

 
6650 4254 2396 

Clasa a IX-a 5047 2744 2303 

Clasa  a X-a 5640 4134 1506 

Clasa  a XI-a 3312 2584 728 

Clasa  a XII-a 3193 2328 865 

TOTAL LICEU 17192 11790 5402 

TOTAL  24632 16611 8021 



 

Suplinitori calificaţi 10 

Suplinitori necalificaţi - 

Personal didactic asociat/pensionari 1 

TOTAL 41 

 

Distribuţia pe grade didactice a personalului didactic angajat: 

Personalul didactic angajat  

Doctorat 1 

Gradul I 20 

Gradul II 5 

Definitivat 8 

Fără grad 7 

TOTAL 41 

 

Distribuţia în funcţie de vechime a personalului didactic angajat: 

Vechime 0-3 

ani 

3-6 

ani 

6-10 

ani 

10-

15 

ani 

15-

20 

ani 

20-

25 

ani 

25-

30 

ani 

>30 

ani 

în învăţământ 3 4 2 4 5 5 6 12 

în unitate 3 4 2 4 5 5 6 12 

 

 PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR ȘI ADMINISTRATIV 

 

Personal didactic auxiliar 

Total 

postur

i 

Secretar 

 

Secretar 

Șef 

 

Administrator 

financiar 

 

Bibliotecar Informatician Laborant 

6 1 1 1 1 1 1 

 

Personal administrativ 

Total posturi Îngrijitor 

Muncitor 

întreținere 

Şofer Paznici 

10,5 4,5 4 1 1 

 

 



 

 

Resurse materiale  

Liceul Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești își desfășoară activitatea în 1 corp de clădire.  

Liceul Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești dispune de 30 săli de clasă și: 

 1 cabinet director 

 1 cabinet psihologie 

 1 laborator biologie 

 1 laborator chimie 

 1 laborator informatică 

 1 laborator fizică 

 1 laborator Smartlab 

 o sală sport și teren de sport 

 o sală profesorală 

 1 cabinet director 

 1 birou secretariat 

 1 birou contabilitate 

 1 cabinet medical 

 1 arhivă 

 1 sală bibliotecă – cu 21109 volume în anul 2025-2026 

 18 grupuri sanitare. 

 

Material didactic de care dispune Liceul Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești: 

 calculatoare/videoproiectoare/imprimante în fiecare sală de clasă; 

 aparatură fizică-chimie-biologie; 

 material didactic pe discipline; 

 fax, rețea internet Wireless. 

 

Starea clădirii este bună, fiind reabilitată prin lucrări de izolare termică, modernizarea 

sălilor de clasă și a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalație de alimentare cu apă, 

încălzire centrală pe gaz metan, iluminat natural şi artificial. 

Elevii învață în condiții foarte bune. Unitatea de învățământ dispune de sistem de 

supraveghere cu camere video/audio/alarmă. 

Sălile de clasă sunt dotate cu mobilier şi calculator în fiecare clasă, iar procesul de predare 

- învăţare se desfăşoară şi prin folosirea calculatoarelor din laboratorul de informatică. 



 

Unitatea oferă: spații curate și îngrijite – exigență și disciplină, activităţi de remediere 

şcolară, activităţi de pregătire suplimentară pentru elevii capabili de performanţă, un mediu 

incluziv care facilitează implicarea părinţilor şi a membrilor comunității. 

De asemenea, la nivelul uniății există materiale/echipamente sportive şi materiale didactice 

pentru desfășurarea orelor în laboratoarele unității. 

Toate spațiile sunt adaptate cerințelor educaționale moderne, iar infrastructura permite 

desfășurarea în bune condiții a activităților didactice, extracurriculare și remediale. Dotările 

existente sprijină aplicarea metodelor moderne de predare și permit utilizarea frecventă a 

tehnologiei în procesul de predare-învățare. 

Spațiile sunt permanent întreținute și igienizate, în conformitate cu normele sanitare, iar 

personalul administrativ se implică activ în menținerea unui climat propice desfășurării actului 

educațional. 

Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investițiilor ține cont de 

prioritățile identificate în urma evaluărilor interne și ale nevoilor formulate de cadrele didactice. 

Accesibilitatea elevilor la spațiile specializate (laboratoare, sală de sport, bibliotecă) este 

asigurată printr-o planificare eficientă și echitabilă. Se acordă o atenție deosebită dezvoltării unei 

infrastructuri sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea iluminatului 

economic și valorificarea spațiilor verzi în activitățile educaționale. 

 

Resurse financiare 

Sursele de finanţare ale Liceului Teoretic "Bogdan Vodă", Hălăucești sunt: bugetul de stat, 

bugetul local și venituri proprii și sponsorizări. 

În anul școlar 2025-2026, resursele financiare ale unității de învățământ au fost gestionate 

în mod responsabil și eficient, urmărindu-se asigurarea funcționării optime a procesului 

instructiv-educativ. 

Fondurile au fost direcționate către plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor 

didactice necesare desfășurării orelor, întreținerea și modernizarea spațiilor școlare, precum și 

susținerea elevilor prin burse, rechizite și alte forme de sprijin social. S-au făcut eforturi pentru 

utilizarea cât mai judicioasă a bugetului, respectându-se prevederile legale și angajamentele 

bugetare asumate. 

Printr-o planificare riguroasă și o alocare echilibrată a fondurilor, s-au acoperit nevoile 

prioritare ale procesului educațional și ale bazei materiale. În ciuda limitărilor bugetare, unitatea 

a reușit să mențină un standard funcțional ridicat, să susțină participarea cadrelor la formare 

continuă, să asigure dotări de bază și să acopere nevoile sociale ale elevilor defavorizați. 



 

S-au făcut eforturi pentru digitalizarea activităților curente, pentru modernizarea unor 

spații educaționale și pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne. Raportările 

către instituțiile superioare s-au realizat în termen, în conformitate cu legislația în vigoare. 

Totodată, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin 

parteneriate și sponsorizări. În ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esențial în 

susținerea activităților școlare, a proiectelor educaționale și a nevoilor elevilor. 

 

 

 

CAPITOLUL III - REZULTATE ȘI EFICIENȚĂ EXTERNĂ 

 

 Rezultatele Evaluărilor Naționale la nivelul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a în anul școlar 

2025-2026, conform rezultatele înregistrate în rapoartele claselor, se prezintă astfel: 

 

CLASA A II-A 

Proba Nr. elevi 

înscriși 

fără 

CES 

Nr. 

elevi 

prezenți 

fără 

CES 

Nr. elevi 

absenți 

fără CES 

Nr. total elevi CES 

(din care) 

Nr. elevi CES 

cu teste 

normale 

Nr. elevi CES 

cu teste 

adaptate 

Nr. elevi 

absenți cu 

CES 

Lb. română - 

scris 

43 43 0    

Lb. română - 

citit 

43 43 0    

Matematică 43 43 0    

 

CLASA A IV-A 

Proba Nr. elevi 

înscriși 

fără 

CES 

Nr. 

elevi 

prezenți 

fără 

CES 

Nr. elevi 

absenți 

fără CES 

Nr. total elevi CES 

(din care) 

Nr. elevi CES 

cu teste 

normale 

Nr. elevi CES 

cu teste 

adaptate 

Nr. elevi 

absenți cu 

CES 

Limba și 

literatura  

română  

22 21 1    

Matematică 22 21 1    

 



 

CLASA A VI-A 

Proba Nr. elevi 

înscriși 

fără 

CES 

Nr. 

elevi 

prezenți 

fără 

CES 

Nr. elevi 

absenți 

fără CES 

Nr. total elevi CES 

(din care) 

Nr. elevi CES 

cu teste 

normale 

Nr. elevi CES 

cu teste 

adaptate 

Nr. elevi 

absenți cu 

CES 

Limba și 

comunicare 

41 37 4    

Matematică și 

științe 

41 37 4    

 REZULTATE LA EVALUAREA NAŢIONALĂ 2026 

Disciplina  Elevi 

înscrişi 

Elevi 

prezenţi  Cu note <5 Cu note >5 

Procent de 

promovabilitate 

Limba şi literatura română 

44 44 7 37 84% 

Matematică 

44 44 16 24 64% 

 

Rezultate Evaluarea Naţională: 44 elevi înscrişi, 33 elevi au obţinut media peste 5 – 75% 

promovabilitate. Procentul de promovabilitate de 75% este mare decât procentul naţional, mediul 

rural, datorat faptului că elevii au o gândire logică, însuşindu-şi calculul simplu matematic şi 

noţiunile elementare din gramatica limbii române, iar timpul petrecut la orele de la clasă şi 

pregătirea suplimnetară cu profesorul în afara orelor de curs suplineşte munca individuală pe care 

ar trebui să o aibă orice elev în cazul în care se doreşte un progres. Simulările date, două la număr 

au arătat situaţia reală a elevilor şi ne-a determinat să intensificăm orele de lucru suplimentar la 

matematică şi limba română.  

             Media la Evaluarea Națională 2026 a fost 6,06. 

Rata de absolvire a învățământului gimnazial este de 100 %. 

  



 

 

 REZULTATE BACALAUREAT 2026 

- 36 candidati înscrisi, 29 candidaţi promovaţi – Promovabiliate 80,6_% 
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Din care cu note 

5 - 5.99  
Incepator 

6 - 6.99  
Mediu 

7 - 7.99  
Avansat 

8 - 8.99  
Experimen

tat 

9 - 

9.99 
10 

Zi Obligatorie A) 

Limba și 

literatura 

romana 

Competente 36 36  6 10 20   

TOTAL proba A)         

Zi Obligatorie C) 
Limba 

engleza 
Competente 35 35 A1- 4 A2 -11 B1 -7 B2- 13   

TOTAL proba C)         

Zi Obligatorie C) 
Limba 

franceza 
Competente 1 1  A2 -1     

TOTAL proba C)         

Zi Obligatorie C) 

Limba 

germana 

moderna 

Competente         

TOTAL proba C)         

Zi Obligatorie D) 
Competente 

digitale 
Competente 36 36 16 13 6 1   

TOTAL proba D)         

Zi Obligatorie E)a) 

Limba și 

literatura 

romana 

Scris 36 32 8 5 8 7 4  

TOTAL proba E)a)         

Zi Obligatorie E)c) Istorie Scris 24 23 8 4 3 4 4  

Zi Obligatorie E)c) Matematica Scris 12 11 1 1 4 3 2  

TOTAL proba E)c)         

Zi Alegere E)d) Biologie Scris 8 7 - 1 - 3 3  

Zi Alegere E)d) Chimie Scris 1 1     1  

Zi Alegere E)d) Informatica Scris 3 3   2 1   

Zi Alegere E)d) 
Logica, 

comunicare 
scris 10 10 4  3 3   

Zi Alegere E)d) Geografie Scris 14 11 3 4 1 1 2  

TOTAL proba E)d)         

 

Rata de absolvire a învățământului liceal este de 100 %. 

 

 REZULTATE LA OLIMPIADE ȘI CONCURSURI 

În anul școlar 2025-2026, s-a observat o participare constantă la etapele locale și județene, 

obținându-se numeroase premii și mențiuni.  

Rezultatele obținute reflectă implicarea cadrelor didactice și motivația elevilor pentru 

performanță. 

 



 

1. Participare și premii obținute (sinteză generală): 

Nivel 

competiție 

Număr elevi 

participanți 

Premii 

I 

Premii 

II 

Premii 

III 
Mențiuni 

Calificări la 

etapa superioară 

Local 110 10 12 20 40 20 

Județean 20 2 2 3 5  

Național 10 3 3 3 1  

 

2. Rezultate notabile pe discipline: 

Disciplina Etapa Premii obținute 

Limba română 

Judeţeană, 

naţională, 

Internaţională 

I, II, III, Menţiuni 

Interdisciplinar Judeţeană I, II, III, Menţiuni 

Educaţie fizică 
Locală, 

judeţeană 
I, II, III, Menţiuni 

Socio-umane 
Locală, 

judeţeană 
I, II, III, Menţiuni 

Înv. Primar 

Judeţeană, 

naţională, 

internaţională 

I, II, III, Menţiuni 

Înv. Preşcolar 

Judeţeană, 

naţională, 

internaţională 

I, II, III, Menţiuni 

Matematică Judeţeană,  III, Menţiuni 

Religie romano-

catolică 

Judeţeană, 

interjudeţeană 
I, II, III, Menţiuni 

Limba franceză Judeţeană,  I, II, III, Menţiuni 

 

3. Implicarea cadrelor didactice: 

 Peste 20 profesori au organizat sau coordonat pregătiri suplimentare cu elevii. 

 Activitățile de pregătire s-au desfășurat în cadrul cercurilor tematice, cluburilor școlare și 

prin ore remediale suplimentare. 

 Participarea a fost susținută și de parteneriate educaționale și implicarea Asociației de 

părinți, care a sprijinit financiar deplasările. 

 

 

CAPITOLUL IV - ACȚIUNI PRINCIPALE ȘI REZULTATE OBȚINUTE ÎN 

ANUL ȘCOLAR 2025-2026 

 



 

 ACTIVITATEA DE PERFECŢIONARE ŞI FORMARE CONTINUĂ A 

PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT  

 

 În anul şcolar 2025-2026, formarea și perfecţionarea continuă a cadrelor didactice a 

constituit o prioritate, mai ales în contextul învățării online, având ca obiective principale:  

• Perfecţionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum şi abordarea unor 

strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui număr cât mai mare de cadre didactice la 

cursurile de formare;    

• Asigurarea calităţii procesului de predare–învăţare–evaluare şi a serviciilor educaţionale;  

• Pregătirea cadrelor didactice prin proiecte de genul „formarea continuă a cadrelor didactice 

pentru un învăţământ de calitate”, realizate prin CCD sau alți formatori; 

• Monitorizarea permanentă a metodelor folosite de cadrele didactice în timpul orelor prin 

asistenţe efectuate de echipa managerială şi persoanele desemnate de comisia de evaluare şi 

asigurare a calităţii constituită la nivelul unității;  

• Susţinerea lecţiilor cu folosirea metodelor centrate pe elev.  

 

Dezvoltarea profesională  

- Participarea la cursuri de formare  

În anul şcolar 2025-2026, un număr de 23 cadre didactice au participat la cursuri de formare 

EduShift – Pedagogie digitală pentru cadrele dicatice din învăţământul preuniversitar, desfăşurat 

în perioada 15.09.2025 – 01.11.2025 cu un număr de 28 credite. Totodată, acelaşi număr de 

cadre didactice au finalizat şi programul de menturat din cadrul cursului amintit. 

Echipa managerială a parcurs programul de formare Management de formare eficient şi 

profesionist organizat de Universitatea A I Cuza Iaşi în perioada februarie – iulie 2026 cu un 

număr de 28 credite. 

S-au susţinut activități de diseminare a cursurilor și s-au prezentat exemple de bune practici. 

 

 ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVĂ 

Proiectarea activităţilor didactice, a unităţilor de învăţare s-a realizat conform programelor 

şcolare în vigoare şi recomandărilor inspectorilor de specialitate. Toţi profesorii au întocmit 

planificările calendaristice conform programelor în vigoare şi în conformitate cu recomandările 

primite la consfătuirile la care au participat în luna septembrie la începutul anului şcolar. 

Activitatea didactică și parcursul educaţional al elevilor se regăsesc ilustrate în portofoliile 

fiecărui cadru didactic.  



 

Asistenţele la ore reprezintă o componentă a managementului şcolar. Rolul acestora este 

de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistenţelor efectuate la 

ore, pe baza rapoartelor prezentate de şefii de catedră, se pot sublinia următoarele aspecte:  

• planificările calendaristice au fost întocmite conform programei şcolare aferente 

fiecărei discipline de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare și precizărilor 

Inspectoratului Școlar; 

• resursele materiale şi de timp au fost gestionate în mod eficient, fiind adecvate fiecărei 

teme şi unităţi de învăţare. Metodele tradiţionale sunt îmbinate cu metode moderne de predare 

învatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversaţia, dialogul, învăţarea prin 

descoperire, problematizarea. Aceste metode şi strategii didactice au rol de stimulare a 

creativităţii, inventivităţii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a elevilor faţă de 

educaţie;  

• necesitatea formării continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii 

specifice de stimulare a motivaţiei și de management al stresului profesional. 

 

MANAGEMENT ȘCOLAR ȘI DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ  

 Management instituțional  

Unitatea noastră școlară a aplicat un management centrat pe calitate într-o unitate deschisă 

schimbărilor, în parteneriat perpetuu cu diverși factori ai comunității. Managementul unității 

noastre a fost orientat spre:  

- identificarea corectă a punctelor tari și slabe, a oportunităților și a amenințărilor, pentru 

proiectarea unei dezvoltări instituționale de succes; 

- asumarea răspunderii pentru gestionarea cu maximă eficiență a rezultatelor umane, materiale, 

financiare de spațiu și de timp; 

- identificarea de noi resurse necesare întreținerii și modernizării bazei materiale; 

- cunoașterea, respectarea și aplicarea legilor, normelor și a metodologiilor într-un spirit 

constructiv; 

- asigurarea securității elevilor și a siguranței desfășurării cursurilor în anul școlar 2025-2026.  

  

Managementul educațional  

Un management educațional performant vizează în primul rând dimensiunea umană, 

valorizarea individului, a capacităților, a talentelor și competențelor sale, prin utilizarea unor 

strategii de tip comunicativ, capabile să genereze un climat de încredere, participare, inițiativă, 

responsabilitate.  



 

În interacțiune permanentă cu oamenii unității, preocuparea conducerii a fost orientată 

spre:  

• organizarea grupurilor (realizată la începutul fiecărui an școlar, dar cu acțiune pe întreg 

parcursul acestuia); 

• formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme; 

• motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesională, personală și socială; 

• negocierea soluțiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor conflicte.  

Dimensiunea europeană a educației impune noi sarcini didactice ce vizează dezvoltarea 

spirituală, morală și culturală a elevilor și pregătirea lor pentru oportunitățile, responsabilitățile și 

experiențele vieții ca cetățean european, care a învățat să coopereze, să comunice, să participe, să 

acționeze, să respecte drepturile și libertățile omului.  

  

Evaluarea calității managementului școlar  

Activitatea managerială la nivelul unității de învățământ a fost proiectată și realizată în 

deplină concordanță cu obiectivul său principal, asigurarea unui climat prolific actului educațional 

de ținută superioară. Tot în categoria priorități intră și asigurarea unei egalități de șanse pentru 

elevii cu deficiențe educaționale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.  

          S-a pornit de la premisa că activitatea la clasă a fiecărui cadru didactic este esențială pentru 

creșterea calității procesului educațional în ansamblul său. Au fost vizate preponderent 

următoarele aspecte:  

• proiectarea activităților de predare – învățare; 

• evaluarea și pregătirea pentru fiecare lecție; 

• desfășurarea lecțiilor (calitatea conținuturilor, densitatea cunoștințelor, metodele și 

tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lecțiilor, elementele de 

creativitate, climatul general din clasă, relațiile instaurate, etc.)  

• evaluarea rezultatelor învățării (respectarea cerințelor și a criteriilor evaluării, a notării 

ritmice și evaluarea permanentă, argumentarea notării și a evaluării, nivelul de cunoștințe 

al elevilor și stadiul realizării competențelor lor).  

 

Observații atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele 

probelor de evaluare administrate au condus la concluzia că amploarea procesul educațional este 

înțeleasă atât de cadrele didactice, cât și de elevi, concretizându-se în:  

• respectarea și aplicarea corectă a planurilor de învățământ și a programelor la formele de 

învățământ ale unității, respectarea curriculumului la fiecare disciplină; 



 

• realizarea conținutului științific și educativ al lecțiilor, concordanța optimă între latura 

cognitivă și cea formativ-educativă; 

• promovarea unor modalități deschise de selectare și organizare a obiectivelor, îmbinarea 

strategiilor participative cu abordarea frontală pentru atingerea obiectivelor de referință ale 

disciplinelor de studiu; 

• informarea operativă a tuturor beneficiarilor educaționali asupra elementelor proprii 

sistemului de evaluare; 

• realizarea unei calități superioare a comunicării profesor-elev, cu accente evidente de 

parteneriat educațional.  

 

Prin acțiuni specifice de control au fost diagnosticate și aspecte care au necesitat 

intervenție ameliorativă, dintre care menționăm:  

• unele imperfecțiuni în proiectarea activității didactice (planificări ce nu conțin toate 

elementele funcționale, gestionarea deficientă a resurselor de procedură, de timp etc.); 

• susținerea insuficientă a motivației elevilor pentru studiu; 

• inconsecvența în asigurarea unei concordanțe optime între componentele instruirii 

obiective, resurse didactice, evaluare; 

• caracterul practic-aplicativ al noțiunilor nu este întotdeauna susținut corespunzător.  

  

 

 CREŞTEREA RESPONSABILITĂŢII EDUCAŢIONALE LA NIVELUL 

AUTORITĂŢILOR LOCALE ŞI CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU 

ORGANIZAŢIILE SINDICALE DIN DOMENIUL ÎNVĂŢĂMÂNTULUI 

 

Creșterea responsabilității educaționale la nivelul autorităților locale: 

1. Susținerea infrastructurii școlare 

– Implicarea primăriei în reparații, modernizări, dotări IT etc. 

– Alocarea de fonduri pentru mentenanță, igienizare, securizare a spațiilor. 

 

2. Sprijin social pentru elevi 

– Acordarea de burse școlare, rechizite, sprijin pentru transport. 

– Implicarea în combaterea abandonului școlar și în susținerea cazurilor sociale. 

 

3. Participare la luarea deciziilor 

– Prezența reprezentanților autorității locale în consiliile de administrație. 



 

– Consultarea periodică în stabilirea priorităților educaționale ale comunității. 

 

4. Proiecte și parteneriate locale 

– Implicarea în proiecte educaționale, culturale, ecologice sau de voluntariat. 

– Sprijin logistic și financiar în organizarea de activități extrașcolare. 

 

Consolidarea parteneriatului cu organizațiile sindicale: 

1. Dialog social și consultare permanentă 

– Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane. 

– Medierea conflictelor și sprijinirea cadrelor în problemele de muncă. 

 

2. Promovarea formării și perfecționării 

– Susținerea participării la cursuri, diseminări, examene de grad. 

– Implicarea sindicatelor în oferirea de informații și consiliere legislativă. 

 

3. Apărarea drepturilor profesionale 

– Intervenții în cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de muncă. 

– Colaborarea pentru îmbunătățirea condițiilor de lucru ale personalului. 

 

 COMUNICAREA INSTITUȚIONALĂ 

 

În anul școlar 2025-2026, comunicarea instituțională în cadrul unității de învățământ s-a 

realizat eficient, prin utilizarea diversificată a mijloacelor clasice și moderne de informare. Pagina 

oficială a unității de învățământ și cea de Facebook au fost permanent actualizate, asigurând 

transparența și informarea rapidă a părinților, elevilor și partenerilor. 

Intern, dialogul între echipa managerială și personalul didactic a fost constant, prin ședințe 

lunare ale Consiliului de Administrație, ale Consiliului profesoral și ale celorlalte consilii de 

specialitate și prin informări operative. 

Relația cu părinții s-a desfășurat prin ședințe lunare, întâlniri punctuale, comunicare 

online, iar implicarea acestora în procesul educațional s-a concretizat prin parteneriate și sprijin 

oferit în derularea unor proiecte. 

La nivel extern, activitățile unității de învățământ au fost reflectate în presa locală, pe 

platformele educaționale și în rețelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini 

pozitive a unității în comunitate. 

 



 

 

 ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE 

 

Compartimentul Secretariat 

 

Pe parcursul anului școlar, compartimentul Secretariat și-a desfășurat activitatea în 

conformitate cu atribuțiile prevăzute de legislația în vigoare, respectând cerințele de legalitate, 

operativitate și confidențialitate în gestionarea documentelor și a informațiilor. 

 

Au fost îndeplinite următoarele activități: 

 S-a realizat transmiterea eficientă a informațiilor la nivelul unității de învățământ, 

asigurând comunicarea permanentă între conducere, cadre didactice, elevi și părinți. 

 Au fost întocmite, actualizate și gestionate corect bazele de date privind personalul și 

beneficiarii primari, asigurând acuratețea și integritatea informațiilor. 

 Secretariatul a întocmit și transmis, în termenul legal, toate situațiile statistice solicitate de 

autoritățile competente, precum și corespondența oficială a unității. 

 S-a realizat înscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidența 

acestora a fost păstrată, organizată și actualizată permanent. De asemenea, s-au soluționat 

toate aspectele legate de mișcarea elevilor, în conformitate cu hotărârile Consiliului de 

Administrație. 

 Secretariatul a fost implicat în organizarea și desfășurarea examenelor naționale, 

evaluărilor și concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislației în 

vigoare. 

 Toate documentele referitoare la situația școlară a elevilor și statele de funcții au fost 

completate, verificate, păstrate în condiții de siguranță și arhivate corespunzător. 

 Au fost primite, întocmite, eliberate, arhivate și casate actele de studii și documentele 

școlare, în conformitate cu reglementările legale. 

 Documentele care au atins termenul legal de păstrare au fost selectate, evidențiate și 

predate la Arhivele Naționale, conform "Indicatorului termenelor de păstrare". 

 Aplicarea sigiliului unității pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei 

directorului, în condiții de securitate. 

 Documentele și documentațiile elaborate la nivelul unității de învățământ au fost întocmite 

și/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor legale. 

 S-au întocmit statele de personal și dosarele de personal ale angajaților au fost actualizate 

și gestionate corespunzător. 



 

 În colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile salariale și 

alte beneficii pentru angajații unității. 

 Toată corespondența unității a fost gestionată eficient, iar toate sesizările, petițiile și 

memoriile primite au fost înregistrate și direcționate conform procedurilor. 

 Au fost redactate și actualizate procedurile activităților desfășurate la nivelul 

compartimentului, în acord cu legislația și reglementările în vigoare. 

 Compartimentul secretariat a dus la îndeplinire toate celelalte atribuții specifice, conform 

regulamentului de organizare și funcționare, regulamentului de ordine interioară, 

contractelor colective de muncă și deciziilor directorului. 

 

Activitatea compartimentului a fost una susținută și riguroasă, contribuind semnificativ la 

buna funcționare a unității de învățământ și la creșterea calității actului educațional. 

 

Compartimentul Financiar-contabil 

 

Pe parcursul anului școlar, compartimentul financiar-contabil și-a desfășurat activitatea în 

conformitate cu prevederile legale, având un rol esențial în buna gestionare a resurselor financiare 

ale unității de învățământ. 

 

Activitatea a fost realizată cu responsabilitate și profesionalism, după cum urmează: 

 A fost desfășurată întreaga activitate financiar-contabilă a unității, în conformitate cu 

reglementările în vigoare. 

 S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unității de învățământ, cu 

respectarea hotărârilor Consiliului de Administrație și a dispozițiilor legale. 

 A fost întocmit proiectul de buget și raportul de execuție bugetară, respectând legislația și 

prevederile contractelor colective de muncă aplicabile. 

 Consiliul de Administrație a fost informat periodic cu privire la execuția bugetară și 

stadiul utilizării fondurilor. 

 S-a organizat evidența contabilă a veniturilor și cheltuielilor în conformitate cu normele 

contabile. 

 Toate operațiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate în documente 

justificative și înregistrate în evidența contabilă. 

 În colaborare cu compartimentul secretariat, au fost întocmite și verificate statele de plată 

pentru personalul unității. 



 

 A fost valorificată activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor legale 

și solicitărilor Consiliului de Administrație. 

 Lucrările de închidere a exercițiului financiar au fost realizate în termenul legal și în 

condiții de acuratețe. 

 S-au îndeplinit toate obligațiile patrimoniale ale unității față de bugetul de stat, bugetul 

asigurărilor sociale, bugetul local și față de terți. 

 Procedurile de contabilitate au fost implementate și respectate la nivelul compartimentului. 

 Proiectele de contracte și hotărârile Consiliului de Administrație prin care s-au angajat 

fonduri au fost avizate în conformitate cu prevederile legale. 

 S-a asigurat gestionarea documentelor și a instrumentelor financiare cu regim special. 

 Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor 

bugetare au fost întocmite cu respectarea strictă a normelor legale. 

 Compartimentul a dus la îndeplinire și alte atribuții specifice, stabilite prin fișa postului, 

legislația în vigoare, hotărârile Consiliului de Administrație și deciziile directorului. 

 

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficientă și 

transparentă a fondurilor, sprijinind activ procesul educațional și buna funcționare a unității de 

învățământ. 

 

Compartimentul Bibliotecă 

 

În anul școlar analizat, biblioteca școlară a funcționat ca un compartiment specializat 

esențial în sprijinirea procesului educațional, oferind resurse și servicii informaționale adaptate 

nevoilor elevilor, cadrelor didactice și comunității locale. Activitatea bibliotecii a fost desfășurată 

cu respectarea prevederilor legale și a normelor biblioteconomice, contribuind la formarea 

competențelor-cheie și la promovarea lecturii. 

 

Principalele activități realizate au fost următoarele: 

 A fost organizat și întreținut corespunzător spațiul bibliotecii, iar funcționarea acesteia s-a 

realizat în baza regulamentului propriu și a planului de activitate elaborat la începutul 

anului școlar. 

 Colecțiile de carte și publicații au fost dezvoltate prin achiziții, donații și transferuri, având 

în vedere specificul unității de învățământ, cerințele programei școlare și solicitările 

utilizatorilor. 



 

 Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat evidența 

primară și analitică, catalogarea, clasificarea și indexarea acestora, folosind sistemul de 

clasificare zecimală universală. 

 Fondul documentar a fost conservat și securizat, iar operațiunile de intrare/ieșire a 

publicațiilor au fost documentate prin acte justificative (facturi, procese-verbale, donații). 

 S-a realizat inventarierea documentelor, scoaterea din evidență a celor uzate, lipsă sau 

distruse, conform Legii nr. 334/2002. 

 Elevii și cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor în sala de lectură și 

prin împrumut la domiciliu, iar bibliotecarul a oferit sprijin în identificarea și utilizarea 

resurselor informaționale. 

 Au fost derulate activități de consiliere pentru utilizarea lucrărilor de referință și a 

tehnologiei, în vederea dezvoltării autonomiei informaționale a elevilor. 

 Biblioteca a organizat și susținut activități de lectură, expoziții tematice, proiecte culturale, 

concursuri și parteneriate educaționale cu instituții din țară și din străinătate. 

 A fost promovat fondul documentar prin realizarea de mape, pliante, liste de lecturi, 

materiale multimedia, bloguri și alte mijloace moderne. 

 Bibliotecarul a colaborat activ cu cadrele didactice în sprijinul demersului didactic și al 

formării continue a elevilor, contribuind la realizarea obiectivelor educaționale ale unității. 

 Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat în totalitate, cuprinzând 

obiective generale și specifice, activități tematice și de sprijin, responsabilități clare și 

mijloace de evaluare adaptate. 

 

Prin activitatea desfășurată, biblioteca școlară a oferit un sprijin real procesului de predare-

învățare-evaluare și a contribuit la promovarea unei culturi educaționale deschise și participative 

în cadrul unității de învățământ. 

 

Compartimentul Administrativ 

 

             În anul școlar de referință, compartimentul administrativ al unității de învățământ a 

desfășurat activități esențiale pentru asigurarea funcționării optime a spațiului educațional, 

menținerea condițiilor de siguranță, igienă și confort, precum și pentru buna gospodărire a bazei 

materiale. 

 

Activitatea s-a derulat conform atribuțiilor specifice, după cum urmează: 



 

 A fost gestionată corespunzător baza materială a unității, prin actualizarea permanentă a 

evidenței bunurilor și urmărirea utilizării eficiente a acestora. 

 S-au efectuat lucrări de reparații curente, întreținere, igienizare și curățenie în spațiile 

școlare, contribuind la crearea unui mediu propice desfășurării activităților didactice. 

 Terenurile, clădirile și întreaga bază didactico-materială au fost întreținute periodic, în 

conformitate cu normele tehnice și igienico-sanitare. 

 S-au realizat demersurile necesare obținerii și menținerii autorizațiilor de funcționare ale 

unității de învățământ, în acord cu prevederile legale. 

 Recepția bunurilor, serviciilor și lucrărilor s-a efectuat prin comisii constituite în cadrul 

compartimentului, asigurându-se verificarea calitativă și cantitativă a acestora. 

 Modificările survenite în privința bunurilor aflate în gestiune au fost înregistrate și 

documentate corespunzător, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil în 

vederea actualizării evidenței contabile. 

 S-a ținut evidența consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare eficientă a 

resurselor. 

 Au fost aplicate măsurile stabilite de conducerea unității privind sănătatea și securitatea în 

muncă, prevenirea și stingerea incendiilor, precum și pentru gestionarea situațiilor de 

urgență, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar și de întreținere. 

 A fost întocmit proiectul anual de achiziții publice, împreună cu documentațiile necesare 

atribuirii contractelor, în conformitate cu reglementările în vigoare. 

 Compartimentul a îndeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislația în vigoare, 

hotărârile Consiliului de Administrație și deciziile directorului, conform celor menționate 

în fișa postului. 

 

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat 

funcțional, curat și sigur pentru desfășurarea procesului educațional, susținând obiectivele 

generale ale unității de învățământ. 

 

 ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT ȘI ALTOR 

RESPONSABILI DIN UNITATE 

 

 Activitatea Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC) 

În anul școlar analizat, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității a desfășurat 

activități esențiale pentru monitorizarea, evaluarea și îmbunătățirea continuă a calității procesului 

educațional, conform prevederilor legale și procedurilor aprobate la nivelul unității de învățământ. 



 

 

Principalele atribuții au fost îndeplinite astfel: 

 S-a coordonat aplicarea procedurilor și activităților de evaluare internă a calității în toate 

cele trei domenii: capacitatea instituțională, eficacitatea educațională și managementul 

calității, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare și analiza documentelor 

relevante. 

 A fost elaborat Raportul anual de evaluare internă privind calitatea educației, care a fost 

adus la cunoștința beneficiarilor educaționali prin afișare la avizier și publicare pe site-ul 

unității. 

 Comisia a elaborat o strategie de îmbunătățire a calității educației, care a inclus măsuri 

concrete pentru: 

o creșterea rezultatelor la evaluările naționale; 

o reducerea absenteismului și monitorizarea elevilor aflați în risc de abandon școlar; 

o desfășurarea de activități remediale și de sprijin educațional; 

o promovarea performanței școlare prin implicarea elevilor în concursuri, olimpiade 

și proiecte educaționale. 

 Au fost formulate și transmise către conducerea unității propuneri de îmbunătățire a 

calității actului educațional, în baza datelor colectate și analizate. 

 

Printre activitățile desfășurate de CEAC s-au numărat: 

 Aplicarea de chestionare de satisfacție pentru elevi, părinți și cadre didactice; 

 Monitorizarea implementării PDI și a planului operațional; 

 Participarea în procesul de autoevaluare instituțională și susținerea controlului privind 

calitatea; 

 Organizarea unor întâlniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate și propunerea 

de măsuri corective; 

 Sprijinirea cadrelor didactice în elaborarea și aplicarea instrumentelor de evaluare centrate 

pe competențe. 

 

Prin activitatea sa, comisia a contribuit în mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi 

instituționale a calității, la transparentizarea proceselor educaționale și la îmbunătățirea 

rezultatelor școlare, într-un cadru de colaborare între toți actorii educaționali. 

 Activitatea Comisiei pentru Curriculum 

Pe parcursul anului școlar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitățile de 

proiectare, implementare, monitorizare și evaluare a curriculumului la nivelul unității de 



 

învățământ, contribuind la optimizarea procesului educațional și la adaptarea acestuia la nevoile 

reale ale elevilor. 

 

Activitatea comisiei s-a desfășurat în conformitate cu atribuțiile stabilite, astfel: 

 A fost realizată analiza de nevoi privind oferta curriculară a unității, inclusiv în ceea ce 

privește curriculumul la decizia elevului (CDEOȘ), prin aplicarea de chestionare adresate 

elevilor, părinților și cadrelor didactice, urmate de o analiză SWOT. 

 Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice în procesul de proiectare a activităților 

didactice și în întocmirea planificărilor calendaristice și tematice, asigurându-se corelarea 

acestora cu programele școlare și planurile-cadru în vigoare. 

 Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicării curriculumului prin analizarea 

planificărilor, desfășurarea unor asistențe la ore și discuții cu profesorii. 

 Au fost analizate periodic performanțele școlare ale elevilor și s-au formulat propuneri de 

organizare a activităților remediale pentru elevii cu dificultăți de învățare. 

 Comisia a coordonat activitățile de pregătire suplimentară pentru examenele naționale și 

olimpiadele școlare, oferind sprijin elevilor capabili de performanță. 

 La nivelul catedrelor și comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educaționale și 

instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu. 

 Propunerile de cursuri opționale au fost centralizate, analizate și avizate în Consiliul 

Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administrație. 

 Oferta CDEOȘ a fost prezentată beneficiarilor educaționali și părinților, facilitându-se 

alegerea disciplinelor opționale relevante pentru interesele și nevoile elevilor. 

 A fost elaborat și prezentat în Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea ofertei 

curriculare, incluzând analiza implementării cursurilor opționale și recomandări. 

 S-a acordat sprijin cadrelor didactice în adaptarea predării la nivelul de performanță al 

elevilor și în întocmirea planurilor individualizate de învățare. 

 

Printre activitățile concrete desfășurate în cadrul comisiei s-au numărat: 

 organizarea târgului de opționale, în format fizic sau digital; 

 inițierea de activități tematice interdisciplinare; 

 participarea la webinarii și formări privind actualizarea și digitalizarea curriculumului; 

 redactarea și promovarea unor ghiduri de bune practici în proiectarea didactică și 

evaluarea competențelor elevilor. 

 



 

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a susținut adaptarea ofertei educaționale la 

cerințele actuale ale societății și ale beneficiarilor, contribuind la îmbunătățirea calității procesului 

educațional și la atingerea obiectivelor curriculare stabilite. 

 

 Activitatea Comisiei pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică 

În anul școlar analizat, Comisia pentru Formare și Dezvoltare în Cariera Didactică a avut 

un rol activ în identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea 

programelor de dezvoltare profesională și monitorizarea evoluției cadrelor didactice, contribuind 

astfel la creșterea calității actului educațional. 

 

Activitățile desfășurate au inclus: 

 A fost realizată cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin aplicarea 

de chestionare și prin discuții directe.  

 Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua. 

 Comisia a elaborat și propus planificarea activităților de formare, care a fost avizată de 

Consiliul Profesoral și corelată cu prioritățile Planului Național de Formare Continuă și 

profilul profesional al cadrelor didactice din unitate. 

 La nivelul unității s-au organizat mai multe activități de formare internă, precum: 

o lecții demonstrative și predare colaborativă; 

o interasistențe didactice și schimburi de bune practici; 

o participarea la proiecte Erasmus+ și alte forme de mobilitate profesională. 

 Cadrele didactice au fost sprijinite în recunoașterea și echivalarea formelor de învățare 

nonformală, inclusiv a celor obținute în cadrul proiectelor finanțate prin programele 

europene. 

 Comisia a gestionat evidența acumulării creditelor profesionale transferabile, actualizând 

periodic baza de date internă și monitorizând îndeplinirea condiției de formare 

profesională continuă. 

 A fost monitorizat impactul formării asupra calității procesului didactic, prin feedback-ul 

primit de la cadrele didactice și prin corelarea acestuia cu progresul școlar al elevilor. 

 Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evoluția în carieră, etapele 

profesionale, precum și de sprijin în elaborarea portofoliului profesional. 

 Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administrație și celelalte comisii din 

cadrul unității, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltării profesionale. 



 

 Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri 

adaptate specificului unității, în parteneriat cu instituții de formare sau prin inițiative 

interne. 

 

Prin activitatea desfășurată, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane din 

unitatea de învățământ, susținând dezvoltarea competențelor didactice și promovarea unui 

învățământ de calitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educaționali. 

 

 Activitatea Comisiei pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării și promovarea interculturalității 

În anul școlar analizat, comisia a desfășurat activități specifice menite să contribuie la 

asigurarea unui climat educațional sigur, incluziv, echitabil și bazat pe valori etice, interculturale 

și de respect reciproc. 

 

1. Prevenirea și combaterea violenței 

 Comisia a monitorizat climatul școlar și a gestionat, acolo unde a fost cazul, incidentele cu 

caracter violent. Au fost înregistrate 3 cazuri de violență, acestea fiind raportate, conform 

procedurii legale. 

 A fost analizat impactul factorilor școlari asupra apariției incidentelor și a fost actualizat 

Planul de prevenire și reducere a violenței în mediul școlar. 

 A fost elaborat un raport privind incidența și prevenirea violenței, care a fost transmis către 

CEAC în vederea includerii în raportul general al unității. 

 S-au desfășurat activități de informare și colaborare cu instituții specializate (Poliția, 

Jandarmeria, asistența socială) pentru promovarea comportamentului nonviolent. 

 Comisia a propus măsuri de creștere a siguranței în incinta și în jurul unității, precum 

supravegherea zonelor vulnerabile și implicarea elevilor în activități de educație civică și 

empatică. 

 Au fost promovate acțiuni de îmbunătățire a stării de bine, prin activități extracurriculare, 

jocuri de rol, sesiuni de consiliere și ateliere de dezvoltare emoțională. 

 

 

 

 

2. Prevenirea și combaterea faptelor de corupție 



 

 Comisia a desfășurat acțiuni de informare și conștientizare a riscurilor legate de faptele de 

corupție, adresate atât cadrelor didactice, cât și elevilor și părinților. 

 A fost promovat Codul de etică pentru învățământul preuniversitar, inclusiv prin afișare și 

discuții tematice în ședințele consiliului profesoral. 

 Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese și completarea 

declarațiilor de interese de către personalul didactic, conform reglementărilor în vigoare. 

 Comisia a încurajat și susținut transparența decizională în toate domeniile de activitate ale 

unității, inclusiv prin participarea reprezentanților beneficiarilor în luarea deciziilor. 

 

3. Promovarea școlii incluzive și a interculturalității 

 S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune și nediscriminare, iar în cazul 

apariției unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate și înaintate spre 

soluționare conducerii unității. 

 Nu au fost raportate cazuri grave de discriminare, însă comisia a continuat activitățile de 

monitorizare preventivă și de sprijin în vederea menținerii unui climat pozitiv. 

 Comisia a evaluat materialele afișate în spațiul școlar, asigurându-se că acestea reflectă 

diversitatea etnică, culturală și lingvistică a beneficiarilor educației. 

 Au fost organizate activități și proiecte menite să promoveze interculturalitatea, precum: 

o Zile tematice dedicate diversității; 

o Târguri și expoziții care valorifică tradițiile și cultura minorităților; 

o Proiecte de colaborare cu comunitatea locală; 

o Activități de educație pentru toleranță, acceptare și înțelegere reciprocă. 

 Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului și a activităților 

educative în funcție de diversitatea clasei și specificul comunității. 

 

Prin activitatea sa, comisia a susținut crearea unui mediu educațional sigur, etic și incluziv, 

promovând comportamente prosociale, respectul pentru diversitate și prevenirea tuturor formelor 

de abuz, discriminare sau violență în rândul beneficiarilor educaționali și al personalului unității. 

 

 

 Activitatea Comisiei de Securitate și Sănătate în Muncă și pentru Situații de Urgență 

Pe parcursul anului școlar, Comisia de Securitate și Sănătate în Muncă și pentru Situații de 

Urgență a desfășurat activități specifice, menite să asigure desfășurarea în condiții de siguranță a 

tuturor activităților din cadrul unității de învățământ, prevenirea riscurilor și instruirea 

personalului și a elevilor în vederea gestionării situațiilor de urgență. 



 

 

I. Activitatea în domeniul Securității și Sănătății în Muncă 

 Au fost elaborate și revizuite norme de protecția muncii pentru diferite compartimente și 

activități, având în vedere riscurile identificate și specificul unității. 

 Comisia a organizat instructaje periodice de protecția muncii pentru întregul personal al 

unității în conformitate cu cerințele legale. 

 Instructaje suplimentare au fost realizate și pentru activitățile extracurriculare, cu 

responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile în afara 

spațiului școlar. 

 Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atât pentru 

personal, cât și pentru elevi, și au fost afișate în spații vizibile ale unității. 

 Comisia a colaborat constant cu administrația unității pentru a asigura condițiile normale 

de muncă și de desfășurare a procesului educațional, în special în ceea ce privește igiena, 

aerisirea spațiilor, funcționarea instalațiilor și dotarea corespunzătoare a sălilor. 

 

II. Activitatea în domeniul Situațiilor de Urgență (PSI) 

 A fost organizată activitatea de prevenire și stingere a incendiilor prin Planul anual de 

muncă, care a inclus acțiuni preventive, de informare și simulare. 

 Comisia a monitorizat realizarea acțiunilor prevăzute în plan, asigurând desfășurarea la 

termen a tuturor activităților propuse. 

 S-au realizat periodic prezentări și instruiri privind normele și responsabilitățile PSI, 

adresate personalului și elevilor. 

 A fost întocmit necesarul de materiale și echipamente PSI, iar propunerile au fost înaintate 

conducerii unității pentru alocarea fondurilor corespunzătoare. 

 În toate sălile de clasă, laboratoare, cabinete, etc., au fost afișate planuri de evacuare în caz 

de incendiu, alături de normele privind comportamentul adecvat în situații de urgență. 

 Comisia a elaborat și distribuit materiale informative și de instruire destinate personalului, 

pentru consolidarea unei culturi a prevenției. 

 

În cadrul anului școlar nu au fost înregistrate situații grave de accident de muncă sau 

incendiu. Activitățile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educațional sigur 

și bine pregătit pentru gestionarea situațiilor de risc, atât din perspectiva personalului, cât și a 

elevilor. 

 

 Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) 



 

În anul școlar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a desfășurat 

activități specifice în vederea dezvoltării, implementării și monitorizării sistemului de control 

intern managerial la nivelul unității de învățământ, în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 

600/2018. 

 

Principalele realizări ale comisiei au fost următoarele: 

 A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea și urmărirea 

standardelor prevăzute în Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018. 

 Comisia a elaborat și propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de control 

intern managerial, care a inclus obiectivele unității, acțiuni concrete, termene de realizare, 

responsabili și măsuri pentru consolidarea sistemului. 

 S-a realizat monitorizarea implementării programului, iar în cazurile de nerespectare a 

prevederilor, comisia a propus măsuri de remediere și ajustare. 

 Obiectivele generale ale unității au fost identificate și prioritizate. 

 Comisia a solicitat periodic informări de la compartimentele funcționale privind progresele 

în dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit. 

 A fost oferit sprijin compartimentelor în elaborarea, actualizarea și aplicarea procedurilor 

formalizate. 

 A fost asigurată armonizarea procedurilor între compartimente pentru activitățile comune, 

în scopul eficientizării proceselor interne și eliminării suprapunerilor sau 

neconcordanțelor. 

 Comisia a întocmit și transmis conducerii situațiile privind stadiul implementării 

sistemului SCIM. 

 A fost organizată activitatea de autoevaluare anuală a sistemului SCIM, iar rezultatele au 

fost sintetizate în Situația sintetică a rezultatelor autoevaluării. 

 Comisia a întocmit și prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern 

managerial, la data de 31 decembrie, în conformitate cu modelul prevăzut de legislație. 

 A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, în 

funcție de nivelul de implementare al acestora. 

 Pe parcursul întregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unității 

asupra activităților desfășurate și au obținut avizul directorului pentru documentele și 

deciziile importante. 

 Activitatea comisiei s-a desfășurat în colaborare cu toate compartimentele unității, acestea 

oferind sprijin în colectarea datelor, elaborarea procedurilor și actualizarea documentației 

aferente sistemului SCIM. 



 

 

Prin activitatea desfășurată, comisia a contribuit la creșterea transparenței, eficienței și 

responsabilității în activitatea managerială a unității de învățământ, consolidând capacitatea 

instituțională și cultura organizațională bazată pe control intern, prevenție și îmbunătățire 

continuă. 

 

 Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte și Programe Educative Școlare și 

Extrașcolare 

Pe parcursul anului școlar, coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare a desfășurat activități esențiale pentru promovarea educației nonformale, dezvoltarea 

personală a elevilor și implicarea comunității în viața unității de învățământ. 

Activitatea a fost desfășurată în conformitate cu atribuțiile specifice și în strânsă corelare 

cu obiectivele din PDI. 

 

Activități și realizări: 

 A fost elaborat și propus spre aprobare calendarul activităților educative școlare și 

extrașcolare, în urma consultării elevilor, părinților, cadrelor didactice și partenerilor 

educaționali. Calendarul a fost aprobat de Consiliul de Administrație. 

 S-a monitorizat implementarea activităților educative la nivelul claselor. 

 Au fost identificate și organizate activități educative adaptate intereselor și nevoilor 

beneficiarilor primari, printre care: 

o Ziua Școlii, cu activități tematice, ateliere creative, concursuri și expoziții; 

o participarea la campania "Săptămâna verde" și "Școala altfel", unde elevii au 

desfășurat activități ecologice, culturale și de voluntariat; 

o proiecte educaționale tematice precum: "Educație pentru sănătate", "Cunoaște-ți 

drepturile", "Diversitate și toleranță în școala noastră"; 

o organizarea sau participarea la concursuri interșcolare și evenimente comunitare; 

o activități caritabile și parteneriate cu organizații locale. 

 A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativă, prezentat în Consiliul de 

Administrație, care a evidențiat participarea elevilor, gradul de satisfacție și impactul 

asupra dezvoltării personale a acestora. 

 S-au diseminat informații legate de activitățile educative în rândul cadrelor didactice, 

părinților și elevilor prin afișe, platforme online și ședințe informative. 

 A fost facilitată implicarea părinților și a partenerilor educaționali în derularea proiectelor 

și a evenimentelor școlare. 



 

 Au fost propuse tematici pentru consultațiile educative cu părinții, vizând teme precum 

prevenirea violenței, educația digitală, susținerea performanței sau consilierea carierei. 

 Au fost elaborate instrumente de evaluare a activității educative nonformale, utilizate de 

cadrele didactice în analiza impactului acestor activități asupra dezvoltării elevilor. 

 A fost facilitată participarea elevilor și a cadrelor didactice la mobilități și activități din 

cadrul proiectelor cu finanțare europeană (acolo unde a fost cazul), precum și în 

parteneriate locale sau județene. 

 Oferta educațională extrașcolară a fost analizată, iar propunerile de parteneriate cu 

organizații culturale, sportive și de tineret au fost înaintate Consiliului de Administrație, în 

funcție de resursele existente. 

 Activitățile și proiectele desfășurate au fost corelate cu recunoașterea rezultatelor elevilor 

prin adeverințe, diplome, certificate, incluse în portofoliile educaționale ale acestora. 

 Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice în adaptarea proiectelor educative la nevoile 

elevilor cu CES, promovând incluziunea și accesul egal la educație nonformală. 

 

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educației 

nonformale în unitatea de învățământ, oferind elevilor oportunități de exprimare, învățare activă și 

implicare civică, în acord cu misiunea unității de învățământ și valorile educației moderne. 

 

 

 

CAPITOLUL V - SITUAȚIA EDUCAȚIEI ȘI FORMĂRII PROFESIONALE DIN 

PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI 

 

 Rata de părăsire timpurie a sistemului de educație 

  Unitatea de învățământ monitorizează permanent fenomenul de părăsire timpurie a școlii, 

în colaborare cu familia și serviciile sociale. În anul școlar analizat, rata de părăsire timpurie a fost 

înregistrată la _____%, fiind aplicate măsuri de prevenție și intervenție timpurie în cazurile 

identificate. 

 

  Au fost identificate cazuri de risc educațional (absenteism frecvent, dificultăți de învățare, 

contexte familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat: 

 măsuri de sprijin prin programe de învățare remedială; 

 consiliere psihopedagogică; 

 parteneriate cu DGASPC sau organizații locale; 



 

 implicarea mediatorului școlar (acolo unde este cazul); 

 contact permanent cu părinții/tutorii legali. 

 

  Prin aceste acțiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon școlar și la 

menținerea elevilor în sistemul de educație. 

 

 Competențe de bază 

  Dezvoltarea competențelor de bază – comunicare în limba română, matematică, științe, 

competențe digitale, sociale și civice – a fost un obiectiv central al procesului instructiv-educativ. 

Rezultatele obținute de elevi reflectă nivelul de formare a acestor competențe. 

   

  În unitatea de învățământ: 

 s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competențe; 

 au fost dezvoltate resurse educaționale proprii (fișe, teste, instrumente de autoevaluare); 

 s-au desfășurat activități extracurriculare și proiecte tematice care au consolidat învățarea 

aplicată. 

 

  Cadrele didactice au urmărit adaptarea planificării și a predării în funcție de nivelul de 

înțelegere și progresul elevilor, aplicând diferențiere didactică și planuri individualizate de 

învățare. 

 

 Utilizarea noilor tehnologii în procesul de predare-învățare-evaluare 

  Utilizarea tehnologiei în procesul educațional a devenit o practică curentă, în special ca 

urmare a tranziției către un model educațional digital integrat. În cadrul unității: 

 s-au utilizat frecvent platforme educaționale (Google Classroom, Microsoft Teams, 

Kahoot, Wordwall, etc.); 

 s-au creat și utilizat resurse educaționale digitale (RED); 

 cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitală și utilizarea 

instrumentelor online; 

 au fost aplicate metode de evaluare digitală: chestionare online, teste interactive. 

 

  Unitatea este dotată cu mijloace modern de predare-învățare, ceea ce a permis creșterea 

atractivității lecțiilor și implicarea activă a elevilor. 

 

 Participarea adulților la învățarea pe parcursul întregii vieți 



 

  Unitatea de învățământ a încurajat participarea cadrelor didactice și a altor angajați la 

programe de formare continuă, în conformitate cu nevoile identificate la nivel instituțional și cu 

cerințele Planului Național de Formare. 

 

  În anul școlar analizat: 

 70% dintre cadrele didactice au participat la cursuri acreditate; 

 au fost parcurse module de formare în cadrul proiectelor naționale sau europene (acolo 

unde a fost cazul); 

 s-a încurajat învățarea informală și nonformală prin participarea la webinarii, conferințe, 

schimburi de bune practici. 

 

  Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesională continuă a personalului, sprijinind 

crearea unei culturi organizaționale bazate pe învățare permanentă și adaptabilitate la cerințele 

educației moderne. 

 

 

 

 

 

 

CAPITOLUL VI - DISPOZIȚII FINALE 

 

  În urma analizei indicatorilor educaționali, a activității desfășurate la nivelul comisiilor, 

compartimentelor funcționale și a rezultatelor obținute, se conturează o imagine clară a stării 

generale a calității educației în unitatea de învățământ. Raportul evidențiază atât realizările și 

punctele forte, cât și provocările existente și direcțiile de acțiune pentru perioada următoare. 

 

Aspecte pozitive: 

 Climat educațional stabil, deschis și incluziv, orientat spre calitate și performanță; 

 Cadre didactice calificate, implicate în formare continuă și activități educaționale; 

 Activitate managerială eficientă, orientată spre dezvoltare instituțională și transparență 

decizională; 

 Utilizarea constantă a resurselor TIC în procesul educațional și în comunicarea cu părinții 

și partenerii educaționali: 

 Rată ridicată de promovabilitate și participare activă la evaluări și concursuri; 



 

 Implicarea în proiecte educaționale locale, naționale și internaționale (inclusiv Erasmus+); 

 Activitate eficientă a comisiilor și compartimentelor din unitate, cu respectarea atribuțiilor 

legale; 

 Asigurarea unui mediu educațional sigur, curat și bine dotat, cu implicarea 

compartimentului administrativ și a autorităților locale. 

 

Aspecte negative: 

 Participare redusă la formare continuă a unor cadre didactice; necesitatea creșterii 

motivației acestora; 

 Nivel ridicat al absenteismului în rândul elevilor, în special în anumite cicluri și clase; 

 Implicare scăzută a unor părinți în activitatea unității de învățământ, din cauza migrației 

sau a unui nivel educațional redus; 

 Utilizare inegală a resurselor digitale și didactice în toate clasele, în funcție de profilul 

cadrului didactic; 

 Dificultăți în implementarea completă a activităților extracurriculare planificate (lipsă de 

resurse sau implicare); 

 Persistența unor cazuri punctuale de violență sau comportamente deviante în rândul 

elevilor. 

 

Concluzii și direcții care necesită îmbunătățiri: 

 Continuarea și extinderea programelor de formare profesională a personalului didactic, cu 

accent pe dezvoltarea competențelor digitale, metodice și de consiliere psihopedagogică; 

 Creșterea gradului de implicare a părinților și a comunității locale în susținerea actului 

educațional, prin parteneriate, activități comune și consiliere; 

 Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului și părăsirii timpurii a 

școlii, prin programe de remediere, mentorat și sprijin individualizat; 

 Îmbunătățirea nivelului de dotare și de utilizare a resurselor materiale și digitale în toate 

ciclurile de învățământ; 

 Promovarea unei culturi instituționale bazate pe respect, responsabilitate și incluziune, în 

vederea diminuării comportamentelor neadecvate și a incidentelor; 

 Consolidarea dimensiunii europene a educației prin dezvoltarea de proiecte internaționale 

și facilitarea mobilităților pentru elevi și cadre didactice. 

 

 

 



 

Comisia: Proiecte educaționale  

 

Raport de activitate 

 

   În anul şcolar 2025-2026 s-au desfășurat diferite activităţi în cadrul următoarelor proiecte 

şi parteneriate educaționale:  

„Languages: The Sound of Culture” este numele proiectului colaborativ derulat de către 

elevii clasei a IX-a B împreună cu școala Doaba Public School, Kot Santokh Rai, Gurdaspur 

Punjab, India. Prin intermediul acestui proiect elevii au fost expuși la bogăția tradițiilor orale 

globale și la jocul lingvistic din India, România, Japonia, Spania, SUA, cu scopul de a înțelege 

legătura profundă dintre limbi și cultură dincolo de granițele internaționale și de a promova 

identitatea, umanitatea și respectul pentru patrimoniul cultural global. Prima activitate propusă a 

presupus realizarea poster Când și Unde despre originea diferitelor limbi studiate, arătând modul 

în care sunt împletite culturile prin câteva cuvinte cu fonetică diferită, dar cu același înțeles. 

Identificarea și înțelegerea unor expresii idiomatice comune, proverbe sau zicători în alte limbi 

prin intermediul unor videoclipuri scurte, istorisirea poveștilor populare din toate țările luate în 

considerare în cadrul proiectului au constituit următoarele teme. Elevii au constatat că, indiferent 

de limba în care sunt spuse, poveștile transmit aceleași valori, emoții și sentimente, reflectând 

experiențele noastre umane comune. Ultima activitate s-a desfășurat online și a constat în rostirea 

de către participanți, pe rând, a câtorva frământări de limbă în cele cinci limbi studiate. 

Dezvoltarea abilității de a înțelege nuanțele culturale și etichetele sociale asociate diferitelor limbi 

studiate, de a compara tema și elementele culturale ale basmelor populare din India, Romania, 

Japonia, Spania și SUA, reflectarea unei atitudini de cetățenie globală prin recunoașterea valorilor 

umane distincte, care includ unitatea, munca în echipă și curiozitatea, prin intermediul basmelor 

populare din țările menționate anterior sunt câteva din obiectivele avute în vedere pe parcursul 

derulării proiectului.  

“Nature’s Architect; Diversity of flora in India, Australia, Romania and China” este 

numele proiectului colaborativ derulat de către elevii claselor a V-A, a V-a B și a VI-a A 

împreună cu cei de la școala St. Augustine’s Day School, Barrackpore, Kolkata, India. În cadrul 

activităților derulate, elevii implicați au căutat, adunat, analizat și selectat informații din diverse 

surse cu privire la vegetația din India, România, China și Australia, și au creat postere pentru a 

promova rolul pe care îl au plantele în mediul înconjurător. Prin utilizarea colajului au realizat 

hărțile țărilor studiate, marcând zonele și tipurile de vegetație caracteristică.  Activitatea ce a 

marcat încheierea acestui proiect colaborativ a constat dintr-o întâlnire online desfășurată în 

cadrul căreia elevii școlilor partenere au prezentat, pe rând, informații despre diversitatea 

peisajului, originea, plantele native, vremea și clima țării lor, despre plante naționale, flori, specii 

unice și pe cale de dispariție, despre utilizarea florei în context cultural, medicinal și ecologic. 

Totodată au discutat despre metodele de conservare a plantelor utilizate în țările respective și 

despre câteva aspecte ale dezvoltării durabile atât în România, cât și în India. Pentru dialogul 

online elevii au realizat următoarele prezentări PowerPoint: National, unique and endangered 

plants, Nature’s architect: Romania, The uses of Romania’s flora. Activitățile din cadrul acestui 

proiect i-au ajutat pe elevi să înțeleagă biodiversitatea globală și importanța conservării plantelor.  

“Eco-Heroes of the World” este numele proiectului colaborativ derulat de către elevii 

claselor a III-B, a IV-a împreună cu cei de la școala Indraprastha International School, Dwarka, 

New Delhi, India. Activitățile derulate au avut drept scop evidențierea persoanelor din India 

(Shyam Sunder Paliwal), Regatul Unit (Daniel Swampy) și Suedia (Greta Thunberg) care au adus 



 

contribuții semnificative la protecția mediului sau la sustenabilitate. Elevii, sub îndrumarea 

doamnelor profesor învățământ primar Alexandra Purcaru și Mihaela Juncă, au cules informații 

despre cei trei eco-eroi, le-au analizat, selectat, sintetizat și au creat postere biografice pe care le-

au prezentat în timpul întâlnirii online. Jocul de rol și poeziile prezentate de către elevii din India, 

concursul de tip cine știe câștigă, dialogul cu partenerii au făcut ca activitatea să fie apreciată de 

către elevii noștri.  

 Prin intermediul proiectului de colaborare „Eco-Eroii Lumii”, copiii au învățat că fiecare 

poate contribui la protejarea mediului, indiferent de vârstă. Din exemplul lui Shyam Sunder 

Paliwal, au înțeles importanța plantării copacilor și a îngrijirii naturii ca o responsabilitate 

comunitară. Studiind cazul Gretei Thunberg, copiii și-au dat seama că vocea lor poate avea un 

impact atunci când susțin o cauză importantă pentru planetă, chiar dacă sunt „mici”. Povestea lui 

Daniel Swampy i-a ajutat să conștientizeze rolul liderilor locali în protejarea pădurilor și a 

tradițiilor comunității. Activitatea a dezvoltat spiritul civic al copiilor, respectul pentru natură și 

dorința de a deveni mici „eroi ai mediului”.  

 “Cultural Canvas: Celebrating Traditions Through Art” este numele proiectului 

colaborativ derulat de către elevii claselor a III-B, a IV-a împreună cu cei de la școala 

Indraprastha International School, Dwarka, New Delhi, India. Aceștia, sub îndrumarea 

doamnelor profesor învățământ primar Alexandra Purcaru și Mihaela Juncă, explorat și apreciat 

arta și meșteșugurile tradiționale din India și România, au observat caracteristicile cheie ale 

formelor de artă tradiționale din cele două țări, au realizat mici lucrări de artă inspirate de tradițiile 

țărilor studiate și au explicat semnificația lor culturală. În timpul întâlnirii online elevii din ambele 

școli au prezentat mici expoziții cu obiecte de artă realizate de ei. Prin activitățile derulate elevii 

au dobândit cunoștințe despre diversitatea culturală, rolul artei în conservarea patrimoniului, au 

înțeles importanța conservării artei și meșteșugurilor tradiționale în India și România.  

 Ziua Internaţională a Cititului Împreună a fost sărbătorită alături de voluntarele de la 

Asociația Super Tineri (ASIRYS) Târgu Frumos, Salma Hussein și Aya Hossam. „Micul Prinț” de 

Antoine de Saint-Exupéry a fost titlul operei din care invitatele noastre au citit, în limba engleză, 

câteva fragmente elevilor claselor a II-a, a V-a A și B și a VI-a A. Activitatea s-a încheiat cu un 

scurt dialog între cititori și ascultători.  

“Guardians of the Wild: A Global Biodiversity” este numele proiectului colaborativ 

derulat de către elevii clasei a III-B, împreună cu colegii lor de la școala The Knowledge Habitat 

Pune, India. Elevii ambelor școli au creat scurte prezentări și au dialogat despre speciile pe cale de 

dispariție, biodiversitate și importanța acesteia, organizații dedicate conservării naturii, 

biodiversității și protejării mediului. Elementele interactive au inclus activități de tipul „ghicește 

animalul”, mini-postere și comparații simple între țări, evidențiind biodiversitatea din ambele țări.  

“Spin the Wheel: Climate Challenge” este numele proiectului colaborativ derulat de către 

elevii clasei a VI-a A împreună cu cei de la școala The Knowledge Habitat Pune, India și a constat 

dintr-o activitate interactivă de cercetare și prezentare orală în care aceștia au explorat teme legate 

de climă, cum ar fi impactul schimbărilor climatice în țara lor, practicile de sustenabilitate urmate 

acasă sau la școală, inițiativele de mediu sau de energie regenerabilă în India și România. Pe toată 

durata acestei întâlniri accentul a fost pus pe interacțiune și schimbul de idei, mai degrabă decât pe 

prezentarea formală. Activitatea online s-a încheiat cu crearea unui Zid Internațional al 

Angajamentelor Climatice folosind instrumente digitale.  

“NextGen Voices United Multicultural” este numele revistei digitale realizate de elevi din 

Grecia, Turcia, Slovacia, Italia, Franța, Spania și România prin intermediul unui proiect de 

colaborare derulat pe platforma eTwinning. Liceul nostru este reprezentat de către elevi ai claselor 



 

a IX-a B, a X-a B, a XI-a A și a XI-a B. Prin ateliere interactive, scriere colaborativă, lucru în 

echipă, schimb intercultural și activități de alfabetizare media, explorând subiecte care îi 

interesează, dezvoltându-și în același timp abilități cheie pentru viață și învățare, elevii au creat o 

revistă digitale multiculturale care conține articole, interviuri, recenzii, conținut creativ și proiecte 

multimedia.  

Obiectivele propuse au fost dezvoltarea abilității digitale, media și de comunicare ale 

elevilor, și de socializare, a gândirii critice, încurajarea creativității, colaborării, implicării civice, 

lucru în echipă,  consolidarea abilităților de comunicare în limba engleză, promovarea înțelegerii 

și cooperării interculturale, a unui comportament online responsabil, să ofere elevilor o voce prin 

publicații autentice. Totodată a urmărit și dezvoltarea următoarelor competențe: digitale, design și 

machetare media, scriere și editare creativă, cercetare și verificare a faptelor, lucru în echipă în 

grupuri internaționale, comunicare în limba engleză, conștientizare culturală și empatie, gândire 

critică și reflexivă.  

Structura revistei cuprinde zece secțiuni tematice și anume: Țările noastre – Culturile 

noastre (elemente culturale prezente, tradiții, repere), Ce se întâmplă la școală (știri și evenimente 

din școală), Povești ale elevilor / profesorilor (experiențele și realizările elevilor sau profesorilor), 

Vocea ta (opiniile elevilor despre școală, societate, rețele sociale etc.), Colțul creativ (creativitate 

și expresie), Tendințe și stil de viață (tendințe și interese ale studenților, recenzii), Știință și mediu 

(știință și conștientizare a mediului), Matematică în acțiune (matematică, colectarea și prezentarea 

datelor), Gastronomie – Mâncare și cultură (tradiții culinare și nutriție), Spațiu de distracție 

(Conținut interactiv și distractiv). Fiecare secțiune este coordonată de un profesor și creată de o 

echipă internațională de elevi.  

Un alt aspect importat ce trebuie amintit este cel legat de integrare cu tema anuală 

eTwinning, Competențe pentru viață, proiectul susținând cele cinci competențe cheie ale temei 

eTwinning 2025/2026 așa cum este menționat în descrierea proiectului  

(https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/nextgen-voices-

united/twinspace/pages/introduction), și anume: competențe de alfabetizare, matematică,  științe, 

competențe digitale, cetățenie.  

 Acest proiect derulat pe platforma eTwinning este o activitate de follow-up care ne-a 

permis valorificarea cunoștințelor însușite, a abilităților și competențelor consolidate și/sau 

dobândite pe parcursul cursurilor din mobilitățile efectuate de cadre didactice din instituția noastră 

în contextul Proiectului de Acreditare Erasmus+ cu numărul RO01-KA120-SCH-

000044014, pentru perioada 2021 – 2027, a rezultatelor învățării, exemplelor de bună practică.  

 Utilizarea platformelor audiovizuale facilitând căutarea, crearea de conținut media pe 

diferite subiecte, utilizarea platformelor online pentru comunicare și partajare, comunicarea cu 

partenerii de proiect, lucrul în echipă, crearea de logouri și web postere a permis valorificarea 

cunoștințelor și competențelor dobândite în cadrul cursului „Web Solution for the Classroom” și 

„Stop Cyberbullying!”, iar cele din „Climate Change and Sustainable Development Goals: Small 

Acts Create Huge Impact - Take Action: Go Green!” au înlesnit investigarea subiectelor de mediu 

în vedere realizării de conținut media. Exemplele de bună practică însușite în cadrul vizitei de 

studiu „Benchmarking the Finnish & Estonian Education System” au facilitat integrarea elevilor 

din grupuri vulnerabile în activitățile proiectului, asigurând accesul fiecărui elev la educație de 

înaltă calitate, integrarea tehnologiei în practicile pedagogice, proiectarea activităților care să 

contribuie la dezvoltarea gândirii critice.  

Săptămâna Empatiei (https://www.empathy-week.com/; https://www.empathy-

week.com/about) este un program global susținut de Reboot Education 

https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/nextgen-voices-united/twinspace/pages/introduction
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/nextgen-voices-united/twinspace/pages/introduction
https://www.empathy-week.com/
https://www.empathy-week.com/about
https://www.empathy-week.com/about


 

(https://education.rebootthefuture.org/), platformă globală de învățare din UK, lansat in 2020 ca 

modalitate de a dezvolta abilități de empatie tinerilor din întreaga lume, scopul său fiind acela de a 

construi „Generația empatiei”. Anul acesta evenimentul cu tema My Culture, Your Culture, Our 

Culture, a avut loc în perioada 9-13 martie și a oferit elevilor și profesorilor o oportunitate de a 

celebra și explora viețile și culturile comunităților noastre și ale celor din întreaga lume.   

Create and Dance, What makes you, You? a fost titlul materialului video urmărit de către 

elevii claselor a V-a prin intermediul căruia au învățat despre the Royal Ballet, coregrafa Crystal 

Pite, Convenția ONU privind Drepturile Copilului. Balerini și coregrafi ai Royal Opera House le-

au vorbit despre ce înseamnă a crea un dans și a dansa, despre a spune povești nu doar cu cuvinte 

ci și cu trupurile. Crystal Pipe a creat un dans împreună cu un grup de copii de la Royal Ballet 

pentru a explora Convenția ONU privind Drepturile Copilului. Povestea pe care dansul creat o 

spune este aceea că indiferent cine ești sau cum arăți, fiecare are drepturi și trebuie tratat în mod 

egal. Elevii au urmărit câteva secvențe cu copii care au transpus în dans și mișcare un articol al 

Convenției ONU (Articolul 8, Articolul 12, Articolul 13, Articolul 29 și Articolul 31).  Pentru a 

analiza Articolul 8 al Convenției ONU, și anume Dreptul la o identitate, dansatorii i-au învățat pe 

copii să realizeze un scurt solo care explorează hobby-urile, trăsăturile de personalitate și 

speranțele lor pentru viitor. Aceștia și-au exprimat prin dans și mișcare hobby-urile, trăsături de 

caracter și speranțele pentru viitor cu multă bucurie, dând dovadă de imaginație, creativitate, 

inspirație.  

Elevii ciclului gimnazial și liceal au urmărit scurte materiale video despre persoane reale 

care au vorbit despre locul pe care îl ocupă cultura în viața și cariera lor. Jade Beason este 

creatoare, marketer și antreprenoare care ajută branduri și creatori, proprietara unei afaceri digitale 

cu venituri de șase cifre. Subiectele  abordate de ea au fost antreprenoriat, presiunea pe rețelele 

sociale și cultura ei jamaicană. Natasha Devon este o susținătoare și prezentatoare de emisiuni 

pentru sănătate mintală, care militează la nivel global pentru o mai bună educație în domeniul 

sănătății mintale pentru tineri și la locul de muncă, temele abordate de ea fiind arta de a fi în 

dezacord, presiunea pe rețelele sociale și moștenirea ei culturală mixtă.  

 Săptămâna Empatiei a oferit activități de formare profesională continuă online pentru 

profesori, cele la care au participat cadrele didactice de la liceul nostru fiind: Empathy and AI 

2026 version BCoT, Personalising Learning with Ai; Maximising Human Connection. Sesiunea de 

dezvoltare profesională continuă a fost ținută de către Scott Hayden, Head of Teaching, Learning 

and Digital at Basingstoke College of Technology (BCoT), instituție cu vastă experiență în 

pilotarea și implementarea instrumentelor de IA. Vorbitorul a oferit informații despre modul în 

care profesorii și elevii de la BCoT folosesc instrumente de inteligență artificială precum Gemini 

și NotebookLM pentru a personaliza învățarea, a prezentat inteligența artificială ca fiind un 

potențial „partener de antrenament” care îmbunătățește feedback-ul și evaluarea elevilor eliberând 

în același timp timpul profesorilor, creând mai mult spațiu pentru pregătirea față-în-față, mentorat 

și dezvoltarea gândirii creative, analitice, motivației, empatiei.  

Born Free (https://www.bornfree.org.uk/)  a găzduit webinar-ul Empathy for Animals and 

Planet. Discuțiile din cadrul acestei sesiuni s-au concentrat pe sprijinirea profesorilor în 

promovarea unei culturi a empatiei pentru animale la nivelul întregii școli, în a analiza  dacă 

organizarea de excursii la grădina zoologică se aliniază cu acest obiectiv, în a oferi  instrumente 

care să ajute întreaga comunitate școlară să evalueze critic rolul grădinilor zoologice și al altor  

incinte de creștere a animalelor în captivitate în conservare și consolidarea empatiei. 

În perioada 01.09.2025 – 31.08.2026 a fost implementat proiectul de mobilitate pentru 

profesori Erasmus+ KA 121 Acțiunea Cheie 1 – Educația școlară număr de referință  2025-1-

https://education.rebootthefuture.org/
https://www.bornfree.org.uk/


 

RO01-KA121-SCH-000331473 (al treilea an de acreditare), proiect cofinanțat de Comisia 

Europeană prin Agenția Națională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educației și 

Formării Profesionale.  

În urma concursului de selecție un număr de opt cadre didactice au participat la 

următoarele cursuri de formare:  

Designing Inclusive Learning Environments to Support all Students 

(https://www.teacheracademy.eu/course/inclusive-education/), desfășurat în perioada 26.01 – 

31.01. 2026, Split, Croatia, furnizor Europass Teacher Academy 

(https://www.teacheracademy.eu/); 

Inclusive Teaching with Artificial Intelligence  

(https://www.teacheracademy.eu/course/artificial-intelligence-inclusion/), desfășurat în perioada 

15.12 - 20.12. 2025, Praga, Cehia, furnizor Europass Teacher Academy 

(https://www.teacheracademy.eu/);  

Artificial Intelligence (AI) in Education: Revolutionizing Learning and Teaching to 

Empower Educators and Students in Iceland (https://school-

education.ec.europa.eu/en/learn/courses/artificial-intelligence-ai-education-revolutionizing-

learning-and-teaching-empower-educators-and-students-iceland),  desfășurat în perioada 28.06 - 

03.07.2026, Reykjavík, Iceland, furnizor PMS Erasmus+ (https://pmserasmusplus.com/).  

Scopul general al proiectului este formarea personală şi profesională a opt  cadre didactice 

în vederea adoptării si utilizării standardelor europene în procesul educative, asigurării egalității de 

șanse tuturor educabililor, îmbunătățirii rezultatelor şcolare, diminuarea absenteismului, determinarea 

cât mai multor elevi să își continue studiile liceale în instituția noastră, spre o carieră de succes.  

 

 

Comisia Metodică „Activitate educativă”                                

 

RAPORT DE ACTIVITATE 

 

 Comisia metodică „Activitate educativă” de la Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Hălăuceşti a 

fost alcătuită în anul şcolar 2025-2026 dintr-un număr de aproximativ 45 de cadre didactice, 

(profesori, profesori de învățământ primar şi educatori) . 

La nivelul instituției, a fost desemnată ca responsabil al Comisiei metodice din cadrul 

ariei curriculare „Consiliere şi orientare”, prof. Axinte Daniela Camelia. Întreaga activitate a 

comisiei a fost coordonată de director, Prof. Neculăeş Lidia Mihaela şi directorul adjunct, prof. 

dr. Ghercă Iulian. 

 În aria activităţilor educative, la început de an şcolar şi-au organizat activitatea şi următoarele 

comisii: 

a. Comisia Diriginţilor, 

https://www.teacheracademy.eu/course/inclusive-education/
https://www.teacheracademy.eu/
https://www.teacheracademy.eu/course/artificial-intelligence-inclusion/
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https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/artificial-intelligence-ai-education-revolutionizing-learning-and-teaching-empower-educators-and-students-iceland
https://school-education.ec.europa.eu/en/learn/courses/artificial-intelligence-ai-education-revolutionizing-learning-and-teaching-empower-educators-and-students-iceland
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b. Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei şi a abandonului şcolar, responsabil 

prof. dr. Ghercă Iulian. 

c. Consiliul Şcolar al Elevilor, prof. coordonator Olaru Ionuț.  

 Activitatea educativă a debutat cu următorii pași: stabilirea perioadelor de desfășurare pentru 

Săptămâna Verde (20-24.10.2025) și pentru Școala Altfel (15-19.12.2025), fost întocmit planul 

de activitate managerială al comisiei Activitate educativă şi au fost planificate activităţile 

extrașcolare pe module la nivelul şcolii. Pe parcursul anului şcolar au fost revizuite protocoalele 

şi parteneriatele cu instituţii abilitate şi au fost încheiate parteneriate noi. În anul școlar 2025-

2026 activitatea educativă a îmbrăcat forme clasice prin interacțiunea directă a factorilor 

implicați, elevi, profesori, parteneri și colaboratori dar și forma activităților desfășurate online, 

pe platforme sau prin corespondență. 

 

 Parteneriate 2025-2026: 

1. Asociaţia eLiberare – scopul parteneriatului este prevenire traficului de persoane 

2. Parteneriate în cadrul proiectului ,,Pasi spre Viitor,, 

3. Poliţia Hălăuceşti 

4. Dispensarul Hălăuceşti 

5. Căminul Cultural Hălăuceşti 

6. Biblioteca Comunală Hălăuceşti 

7. Parohia romano-catolică Hălăuceşti 

8. Parteneriat Grădiniță-familie 

9. Clubul Copiilor 

10. Centrul Cultural Sf. Ilie Miclăuşeni 

11. Facultatea de Construcţii de Maşini şi Management Industrial – Universitatea Tehnică Gh. 

Asachi, Iaşi  

12. Inspectoratul de Jandarmi Judeţean, Iaşi 

13. Complexul Muzeal Naţional ,,Moldova”, Iaşi 

14. Centrul Diecezan Caritas Iași, 

15. Serviciul Voluntar de ambulanță Iași 

16. Casa Sf. Iosif Odorheiul Secuiesc 

17. Organizația Junior Achievement 

18.  Biblioteca Județeană ,,Gh. Asachi” Iași 

19. Asociația pentru Susținerea Educației Medicale 

20. Casa de Cultură Municipală „Mihail Sadoveanu” Pașcani 

21. Unități școlare din Județul Iași și din țară 



 

 

Activităţi educative desfăşurate în anul şcolar 2025-2026 

 

 Prin intermediul acestor parteneriate s-au putut realiza proiecte și activități prin care elevii 

liceului nostru au avut posibilitatea să-și pună în practică cunoștințele și să dobândească altele 

noi, au participat la schimburi de experiență și competiții, au demonstrat calități umane și și-au 

dezvoltat empatia, spiritul civic, au socializat și și-au perfecționat competențele de comunicare. 

Proiectele și parteneriatele școlare au înlesnit organizarea și participarea la activități 

ample și cu impact și ele au fost desfășurate au fost desfășurate în rândurile elevilor noștri la 

toate nivelurile și pe întreg parcursul anului școlar. În funcţie de grupul ţintă vizat şi dimensiunea 

acestuia, activităţile extracurriculare au fost organizate pe clase de elevi, pe grupe de elevi sau 

activități individuale. 

Formale sau nonformale, activitățile extrașcolare s-au încadrat în toate tipurile: artistice, 

culturale, sportive, științifice, de educație pentru cetățenie democratică, educație pentru un mediu 

sănătos, de prevenire și combatere a discriminării, pentru un stil de viață sănătos, orientare în 

carieră, etc 

Un loc important în viața școlii l-au ocupat activitățile cultural-artistice, care au oferit elevilor oportunitatea  

de a-și valorifica talentul și creativitatea. Serbările, spectacolele tematice, expozițiile de artă, atelierele de  

creație, recitalurile și concursurile de talente organizate cu sprijinul Consiliului Școlar al Elevilor au  

contribuit la dezvoltarea expresivității, a încrederii în sine și a spiritului de echipă. Evenimente dedicate  

Zilei Culturii Naționale, comemorării poetului Mihai Eminescu, precum și activitățile dedicate  

promovării patrimoniului cultural românesc au avut rolul de a apropia elevii de valorile culturale autentice  

și de a consolida respectul pentru identitatea națională. 

De asemenea, au fost organizate activități dedicate Unirii Principatelor Române, Zilei Naționale a  

României, precum și manifestări dedicate păstrării și promovării tradițiilor locale, a datinilor și  

obiceiurilor specifice sărbătorilor de iarnă și altor momente importante din calendarul popular.  

Aceste activități au contribuit la transmiterea valorilor culturale între generații și la consolidarea sentimentului  

de apartenență la comunitate și la națiune.  

Educația pentru cetățenie democratică și participare civică este un aspect care contribuie la formarea  

viitorilor cetățeni și reprezintă una dintre prioritățile educației moderne. În acest sens, elevii au participat  

la activități dedicate educației pentru democrație, drepturile omului, responsabilitățile cetățenești și  



 

participarea activă la viața comunității. Aceste demersuri au urmărit dezvoltarea spiritului civic, a gândirii  

critice și a respectului față de principiile democratice, valori indispensabile într-o societate modernă. 

Consiliul Școlar al Elevilor a avut un rol important în promovarea dialogului, a implicării și a  

reprezentării intereselor elevilor. Prin dezbateri, campanii de informare, activități tematice și proiecte inițiate  

de elevi, tinerii au învățat să își exprime opiniile în mod responsabil, să colaboreze și să participe activ la  

luarea deciziilor care îi privesc. 

Educația pentru prevenirea violenței și a comportamentelor de risc, asigurarea unui climat de siguranța  

și bunăstarea elevilor au constituit preocupări permanente ale școlii. În colaborare cu reprezentanți                               

ai  Poliției, Jandarmeriei și altor instituții partenere, au fost organizate activități de prevenire a violenței școlare, 

a bullying-ului, a discriminării și a comportamentelor antisociale. Elevii au participat la sesiuni informative 

privind riscurile consumului de alcool, tutun, droguri și alte substanțe psihoactive, precum și la activități 

dedicate promovării unui stil de viață sănătos și echilibrat. Prin aceste acțiuni s-a urmărit dezvoltarea capacității 

de a lua decizii responsabile, de a identifica situațiile de risc și de a adopta comportamente preventive. 

Totodată, au fost promovate valori precum respectul reciproc, empatia, comunicarea nonviolentă și rezolvarea 

pașnică a conflictelor, elemente esențiale pentru construirea unui climat școlar pozitiv.  

Educația pentru memorie, toleranță și respectarea drepturilor omului a fost realizată în cadrul activităților 

dedicate Zilei Internaționale de Comemorare a Victimelor Holocaustului și Zilei Holocaustului în România, 

elevii au avut ocazia să reflecteze asupra unor momente dramatice ale istoriei și asupra consecințelor 

intoleranței, discriminării și extremismului. Prin prezentări, expoziții tematice, vizionări de materiale 

documentare și dezbateri, tinerii au fost încurajați să înțeleagă importanța respectării demnității umane, a 

diversității și a valorilor democratice. Astfel de activități contribuie la formarea unei culturi a păcii și a 

responsabilității sociale. 

Un obiectiv important al activităților educative desfășurate în cadrul liceului a fost promovarea incluziunii și a 

egalității de șanse. Prin proiecte și activități tematice, elevii au fost încurajați să respecte diversitatea și să 

manifeste solidaritate față de persoanele aflate în situații vulnerabile. Aceste activități au urmărit combaterea 

prejudecăților și a stereotipurilor, dezvoltarea empatiei și construirea unui mediu școlar în care fiecare copil să 

se simtă valorizat și acceptat. 

Protejarea mediului a reprezentat o direcție importantă a activităților extrașcolare. Elevii au participat la 

campanii de ecologizare, activități de plantare, colectare selectivă a deșeurilor și proiecte dedicate protejării 

resurselor naturale.O atenție deosebită a fost acordată educației privind evitarea risipei alimentare, energetice și 

materiale. Prin aceste activități, elevii au înțeles importanța consumului responsabil și impactul pe care acțiunile 

individuale îl au asupra mediului și asupra generațiilor viitoare. Educația pentru dezvoltare durabilă contribuie 



 

la formarea unor comportamente responsabile și la dezvoltarea unei atitudini active față de problemele de mediu 

ale comunității și ale societății în ansamblu. 

Spiritul solidarității și al implicării în comunitate a fost cultivat prin numeroase activități de voluntariat. Elevii 

au participat la campanii umanitare, spectacole caritabile, colecte de donații, acțiuni de sprijin pentru persoane 

aflate în dificultate și proiecte comunitare desfășurate în colaborare cu instituțiile locale. Aceste experiențe au 

contribuit la dezvoltarea responsabilității sociale, a empatiei și a capacității de a lucra în beneficiul comunității. 

Prin voluntariat, elevii au descoperit că pot deveni agenți ai schimbării și pot contribui activ la binele comun. 

Activitățile sportive au avut un rol important în viața școlii, promovând mișcarea, sănătatea și spiritul 

competitiv. Participarea la competiții sportive școlare, concursuri și întreceri organizate la nivel local și 

județean a oferit elevilor oportunitatea de a-și dezvolta disciplina, perseverența și capacitatea de colaborare. 

Sportul contribuie nu doar la dezvoltarea fizică, ci și la formarea caracterului, încurajând respectarea regulilor, 

fair-playul și gestionarea emoțiilor în situații competitive. 

Elevii liceului au fost implicați și în numeroase concursuri și competiții pe discipline școlare, care au stimulat 

performanța, creativitatea și dorința de autodepășire. Participarea la astfel de activități contribuie la dezvoltarea 

competențelor academice și la identificarea potențialului fiecărui elev. Rezultatele obținute reflectă atât efortul 

elevilor, cât și dedicarea profesorilor care i-au pregătit și îndrumat pe parcursul întregului an școlar. 

Una dintre cele mai importante direcții de acțiune ale anului școlar a fost reprezentată de activitățile de orientare 

școlară și profesională. Elevii au participat la întâlniri cu specialiști din diferite domenii, sesiuni de consiliere, 

prezentări ale ofertelor educaționale și activități de autocunoaștere și dezvoltare personală. Scopul acestor 

demersuri a fost sprijinirea elevilor în alegerea traseului educațional și profesional potrivit, dezvoltarea 

competențelor necesare integrării pe piața muncii și creșterea încrederii în propriile forțe.  

Fără a diminua importanța vreuneia dintre activitățile extrașcolare desfășurate în anul 

școlar 2024-2025, menționăm o parte dintre acele activități care au avut un caracter mai amplu: 

●  Festivalul-Concurs  Festovleac, ediția a V-a. 

●  Școala Tedi - Școală a siguranței a fost unul din proiectele care nu a lipsit liceului 

nostru nici anul acesta. 

● Participare la concursul Lecturi Sadoveniene, 

● Concursul Pe urmele lui Sadoveanu, Ediția a IX-a. 

● Activități desfășurate în cadrul Junior Achievement  

● Proiectul O școală prietenoasă, uniți prin joacă 

● Balul Bobocilor 

● Ziua împotriva traficului de persoane 



 

● Săptămâna Verde 

● Festivalul Toamnei 

● Campania Stop Bullying, alege să nu fii o victimă, desfășurată în cadrul Campaniei 

19 zile împotriva violenței 

● Activități și concursuri organizate pentru sărbătorirea Zilei Naționale 

● Școala Altfel 

● Ziua Culturii Române 

● Unirea Principatelor Românești 

● Dragobetele 

● Ziua Mamei 

● Ziua Europei 

● Proiect educativ aprobat în CPEEJ Iași 2026 la poziția 128 Cunoaștere și 

Creativitate, Ediția aII-a. 

Interesul pentru această ediție a depășit așteptările organizatorilor, s-au înscris 20 de unități școlare din județul 

Iași și din alte județe ale țării și individual sau în echipaje au fost implicați 244 de elevi – dintre care 112 elevi 

de gimnaziu și 132 elevi de liceu – coordonați de 45 de cadre didactice.  

● Proiect educativ aprobat în CPEEJ Iași 2026 Cupa Toamnei 

● Proiect Job Shadow 

● Proiect EduMed - Educație Reproductivă în Școlile din Moldova  

 O parte importantă a activit extrascolare a fost reprezentată de participarea elevilor liceului la 

competiții și olimpiade școlare unde au obținut rezultate deosebite.  

De asemenea, o altă parte semnificativă din activitățile extrașcolare au urmărit orientarea 

în carieră a elevilor noștri.  

În cadrul șirului de parteneriate desfășurate la nivelul Liceului Teoretic Bogdan Vodă nu 

a putut lipsi un parteneriat esențial, parteneriatul cu părinții. Școala și familia, la care poate fi 

alăturată și comunitatea, fiind factori principali în actul de educație. 

Proiectele și parteneriatele desfășurate Liceul Teoretic Bogdan Vodă au vizat și în acest 

an creșterea gradului de implicare a tuturor factorilor educaționali a realizării unui act 

educațional de calitate.  

 În cadrul Comisiei Diriginţilor, membrii comisiei au întocmit corect şi la termenul stabilit 

planificările anuale şi  semestriale, conform programei de consiliere şi orientare. Diriginţii  au 

completat corect documentele activităţii dirigintelui (catalogul clasei, caietul 

dirigintelui/învăţătorului,  portofoliul dirigintelui).  

Au fost dezbătute noutăţile legate de Ghidul Metodologic pentru clasa a IX-a. . 



 

           O atenţie deosebită a fost acordată optimizării relaţiei de comunicare elev-profesor şi 

profesori elevi prin monitorizarea activităţii Consiliului profesorilor clasei, dar şi sprijinirii 

elevilor  în activităţile de învăţare şi asigurarea succesului la învăţătură. 

            S-a urmărit o colaborare eficientă cu familia prin organizarea şedinţelor cu părinţii atât  

în cadrul orei la dispoziția părinților (conf. Ordinului MECI nr. 5132/10.09.2009), cât şi în 

afara acesteia pentru: alegerea comitetelor de părinţi, prezentarea Regulamentului  Intern al 

şcolii, modificările ROFUIP, prezentarea Statutului elevilor,  prezentarea situaţiei şcolare a 

elevilor( rezultatele obţinute la testele iniţiale, la simulările examenului de evaluare națională şi 

bacalaureat, discutarea problemelor cu care se confruntă elevii.  

 Diriginţii claselor  a VIII-a şi a XII-a s-au preocupat de  orientarea şcolară şi profesională a 

elevilor prin prezentarea, atât elevilor cat şi părinţilor, în cadrul întâlnirilor organizate, a 

,,Metodologiei de organizare şi desfăşurare a Evaluării naționale/Bacalaureatului  și  a 

calendarelor aferente.   

           Diriginţii claselor de liceu au prezentat atât elevilor cât şi părinţilor  metodologia de 

acordare a burselor pentru elevi.  

De asemenea, majoritatea diriginţilor a realizat un bun management al colectivelor de 

elevi şi s-au preocupat de aspectul claselor, a elevilor, conduita acestora, respectarea 

Regulamentului Intern de către elevi, asigurarea prezenţei la cursuri a elevilor, în special a celor 

cu un număr mare de absenţe, prin consilierea acestor elevi şi a părinţilor lor şi prin înştiinţări 

oficiale adresate părinţilor şi vizite la  domiciliul elevilor problemă. 

Dezvoltarea personală şi profesională a diriginţilor s-a realizat prin : 

1. Consilierea şi îndrumarea în activitatea de diriginte de către consilierul educativ al şcolii şi 

directorul şcolii; 

2. Participarea la activităţile metodice susţinute în cadrul ,,Comisiei metodice a diriginților din 

învăţământul gimnazial şi liceal”.. 

 Consiliul Şcolar al Elevilor coordonat de prof. Olaru Ionuț şi coordonat  de preşedinte – 

Bucătaru Denis, clasa a XI-a A, a desfăşurat pe parcursul anului o activitate bogată. Scopul 

C.S.E. a fost atragerea şi implicarea unui număr cat mai mare din elevii liceului în activităţi 

extraşcolare şi de voluntariat. C.S. E.: 

1. Discutarea ROI și ROF al CŞE al Liceului Teoretic „Bogdan Vodă” Hălăuceşti;  

2. Alegerea reprezentantului elevilor în Consiliul de Administraţie al Liceului Teoretic 

„Bogdan Vodă” Hălăuceşti; 

3. Sărbătorirea Zilei Naţionale a României  

4. Proiectul „Saptamana legumelor și fructelor” prin care elevii din CŞE au încercat să 



 

aducă o bucurie copiilor de la Centrul de zi Hălăuceşti. 

5. Sărbătorirea Zilei Culturii. 

6. Desfăşurarea acţiunilor de voluntariat  

Comisia pentru combaterea violenţei în şcoală, coordonată de prof. dr. Ghercă Iulian, a 

realizat Planul operaţional de combatere şi reducere a violenţei şi a abandonului şcolar la 

nivel de unitate şcolară, a monitorizat şi a desfăşurat activităţi de prevenire şi combatere a 

violenţei, a consumului de droguri şi actelor infracţionale. Aceste activităţi au fost realizate în 

colaborare cu agenţii Poliţiei Hălăuceşti. Rezultatul acestor activităţi a fost 0 acte de violenţă în 

şcoală. 

 

ANALIZA SWOT pentru anul școlar 2025-2026 

 

  Puncte tari: 

✔ Experienţă în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare; 

✔ existența unei platforme adecvată desfășurării activităților online;  

✔ Personal didactic calificat, cu competenţe necesare evaluării şi valorificării valenţelor 

educative derivate dintr-o problematică educativă diversă; 

✔ Reţea coerentă de coordonare a activităţilor educative şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare: inspectorul educativ– la nivel judeţean, coordonatorul de programe şi 

proiecte şcolare – la nivelul unităţii de învăţământ, consilierul diriginte şi consiliul clasei – 

la nivelul clasei, structurile organizaţionale ale elevilor şi părinţilor  - la nivelul unităţii 

şcolare; 

✔ Instituţii specializate în activităţi educative extraşcolare în care sunt implicaţi elevii noştrii: 

Biblioteca Comunală, Biserica, Clubul Copiilor şi Căminul Cultural; 

✔ Modalităţi alternative de petrecere a timpului liber prin activităţi derulate în timpul anului 

şcolar; 

✔ Existenţa unei oferte educaţionale proprii; 

✔ Rezultate bune ale copiilor la manifestările educative locale, judeţene, regionale şi naţionale; 

✔ Finalitatea proiectelor şi programelor educative ale elevilor prin participarea la competiţii la 

nivel de unitate, local, judeţean, regional şi naţional; 

✔ Mediatizarea activităţilor extraşcolare şi extracurriculare în comunitate şi societate prin 

mass-media locală şi judeţeană, dar şi prin spectacole, recitaluri, concursuri, competiţii; 

✔ Deschiderea oferită de conţinutul orelor de consiliere în conformitate cu interesele elevilor şi 

perspectivele de dezvoltare ale societăţii; 



 

✔ Existenţa parteneriatului educaţional cu familia, comunitatea, organizaţii non 

guvernamentale şi neguvernamentale în vederea responsabilizării acestora în susţinerea şi 

îmbunătăţirea actului educaţional; 

✔ Existenţa cabinetului de consiliere psihopedagogică şi a psihologului şcolar; 

✔ Colaborarea cu instituţii specializate în activităţi extraşcolare: Biblioteca comunală, Biserica, 

Căminul cultural, Cabinetul medical, Politia locala, etc. 

 

Puncte slabe: 

�  Concentrarea activităților școlare pe acțiunile de predare-învățare 

�  Activitatea supraîncărcată a profesorilor diriginţi de problemele administrative, situaţia 

familială a elevilor; 

�  În cadrul activităţii formale, accentul cade pe transmiterea cunoştinţelor şi nu pe caracterul 

educativ al conţinutului; 

�  Reducerea dimensiunii sociale în cadrul proiectarii orelor de curs; 

�  Abordarea sporadică a influenţei pozitive a activităţii educative şcolare şi extraşcolare asupra 

dezvoltării personalităţii elevului; 

�  Perpetuarea mentalităţii eronate conform căreia elevul se dedică exclusiv laturii educaţionale 

formale; 

 

Oportunităţi: 

✔ Redimensionarea “şcolii” ca o comunitate autentică, temporală, contextuală, racordată la 

viaţa publică; 

✔ Existenţa  cadrului legislativ care reglementează şi certifică activitatea dirigintelui, 

activitatea educativă şcolară şi extraşcolară; 

✔ Deschiderea activităţii educative spre implicare şi responsabilizarea în viaţa comunităţii; 

✔ Amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generaţii de programe şi proiecte de 

cooperare internaţională; 

✔ Diversificarea ofertei educaţionale, creşterea calităţii actului educaţional prin perspectiva 

descentralizării şi a concurenţei pe piaţa educaţiei; 

✔ Valorificarea potenţialului creativ al elevilor prin iniţierea de noi proiecte educative şi 

asumarea de roluri; 

✔ Interesul elevilor de a participa la procesul de luare a deciziilor în şcoală; 

✔ Interesul elevilor de a se implica în cât mai multe activităţi extraşcolare; 

✔ Valorificarea voluntariatului şi dezvoltarea conştiinţei utilităţii sociale a copiilor; 

✔ Promovarea dialogului intercultural în vederea creşterii calităţii vieţii comunităţii; 



 

 

Ameninţări: 

⮯ Oferta negativă a internetului; 

⮯ Implicarea insuficientă a familiei în susţinerea activităţii educative din şcoală. 

 

PRINCIPII ŞI VALORI     Strategia activităţii educative şcolare şi extraşcolare a fost 

proiectată după următoarele principii:  

▪ principiul accesului egal la educaţie – conform Constituţiei şi Convenţiei ONU a 

Drepturilor Copilului, fiecare copil are dreptul la educaţie;  

▪ principiul priorităţii  educaţiei, ca responsabilitate asumată de guvernul României 

▪ principiul continuităţii  activităţilor care au caracter permanent şi se bazează pe 

experienţa anterioară;  

▪ principiul complementarităţii formal –non-formal;  

▪ principiul flexibilităţii organizaţionale şi informaţionale;  

▪ principiul descentralizării autorităţii educaţionale şi al asigurării unităţii demersurilor 

educaţionale locale prin coordonare;  

▪ principiul abordării globale, unitare, multidisciplinare şi integrate;  

▪ principiul transparenţei implementării strategiei, cu participarea societăţii civile, alături 

de instituţiile guvernamentale în vederea realizării obiectivelor;  

▪ principiul cooperării – implementarea strategiei are la bază cooperarea instituţională, atât 

la nivel naţional, cât şi internaţional 

OBIECTIVE STRATEGICE: 

1. Recunoaşterea activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca dimensiune fundamentală a 

procesului instructiv-educativ; 

2. Permanenta actualizare a conţinutului învăţării şi accentuarea dimensiunii educative a 

acestuia; 

3. Întărirea statutului activităţii educative şcolare şi extraşcolare ca spaţiu de dezvoltare 

personală; 

4. Recunoaşterea educaţiei non-formale ca spaţiu aplicativ pentru educaţia formală; 

5. Profesionalizarea activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin dezvoltarea acesteia pe 

tipuri de educaţie complementară; 



 

6. Dezvoltarea dimensiunii europene a activităţii educative şcolare, extraşcolare şi 

extracurriculare prin multiplicarea programelor şi proiectelor educative de cooperare 

internaţională; 

7. Creşterea vizibilităţii eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin prevenirea 

şi reducerea fenomenelor antisociale, de abandon şcolar, absenteism şi analfabetism; 

8. Formarea resursei umane în domeniul activităţii educative şcolare şi extraşcolare; 

9. Asigurarea eficienţei activităţii educative şcolare şi extraşcolare prin monitorizarea şi 

evaluarea impactului acesteia în comunitate; 

Prezentul raport de activitate a fost întocmit de prof. Axinte Daniela Camelia – consilier 

educativ. 

 

RAPORT PRIVIND STAREA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI 

ACTIVITATEA ERASMUS+  

În anul școlar 2025–2026, Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Hălăucești a continuat 

procesul de internaționalizare a educației prin implementarea celui de-al treilea an al Acreditării 

Erasmus+, obținută pentru perioada 2021–2027. Acreditarea Erasmus+ reprezintă una dintre 

direcțiile importante de dezvoltare instituțională, facilitând participarea periodică a cadrelor 

didactice la activități europene de formare și transferul experiențelor și exemplelor de bună 

practică în activitatea educațională a școlii. 

În cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ KA121 – Educație școlară, aferent anului 

2025–2026, opt cadre didactice ale liceului au participat la trei mobilități europene de formare, 

organizate în Cehia, Croația și Islanda. Tematica acestora a fost stabilită în concordanță cu 

obiectivele Planului Erasmus al instituției și cu nevoile identificate la nivelul școlii: 

managementul conflictelor și prevenirea bullyingului, incluziunea școlară și integrarea 

inteligenței artificiale în procesul educațional. 

Prima mobilitate s-a desfășurat la Praga, Cehia, în perioada 15–20 decembrie 2025, în 

cadrul cursului „Conflict Management – Training Course for Teachers”. La activitate au 

participat prof. Mihaela Babătă și prof. Alexandra Elena Măriuță. Programul de formare a 

urmărit dezvoltarea competențelor necesare prevenirii și gestionării situațiilor conflictuale, 

dezvoltarea inteligenței emoționale, îmbunătățirea comunicării și identificarea unor strategii 

eficiente de prevenire și combatere a bullyingului. Experiența de formare a oferit participantelor 

instrumente și metode aplicabile în activitatea curentă cu elevii, contribuind la consolidarea unui 

climat școlar bazat pe comunicare, respect, cooperare și siguranță. 

A doua mobilitate s-a desfășurat la Split, Croația, în perioada 26–31 ianuarie 2026, unde 

prof. Daniela Camelia Axinte, prof. Mihaela Moldoveanu și prof. Ana Maria Paiu au participat la 

cursul „Designing Inclusive Learning Environment – Training Course for Teachers”. Activitățile 

au urmărit dezvoltarea competențelor profesionale necesare proiectării unor medii educaționale 

incluzive, adaptate diversității elevilor, precum și promovarea unor strategii de comunicare, 

cooperare și participare școlară. 



 

Cea de-a treia mobilitate a avut loc la Reykjavik, Islanda, în perioada 28 iunie–3 iulie 

2026, în cadrul cursului „Artificial Intelligence (AI) in Education: Revolutionizing Learning and 

Teaching to Empower Educators and Students in Iceland”. Au participat prof. Ana Maria Aissa 

Neculăeș, prof. Claudia Petrilă și prof. dr. Iulian Ghercă. Activitatea a fost orientată spre 

utilizarea responsabilă și eficientă a inteligenței artificiale în predare, învățare și evaluare, 

contribuind la dezvoltarea competențelor digitale ale cadrelor didactice și la cunoașterea unor 

modalități inovatoare de integrare a instrumentelor bazate pe inteligență artificială în educație. 

Cele trei mobilități au fost concepute ca părți complementare ale procesului de dezvoltare 

instituțională. Tematicile abordate – climatul școlar și managementul conflictelor, incluziunea și 

diversitatea, respectiv digitalizarea și inteligența artificială – răspund unor nevoi concrete ale 

educației contemporane și obiectivelor asumate prin Planul Erasmus al liceului. 

O componentă importantă a proiectului a reprezentat-o diseminarea și valorificarea 

rezultatelor mobilităților. Experiențele dobândite au fost prezentate colegilor în cadrul 

activităților organizate la nivelul instituției, inclusiv în cadrul Consiliului profesoral, iar 

activitățile și rezultatele proiectului au fost promovate prin pagina specială Erasmus+ a site-ului 

liceului și prin revista „Repere cultural-educaționale”. 

Dimensiunea europeană a activității școlii a fost consolidată și prin proiecte de cooperare 

și colaborare internațională, inclusiv activități eTwinning, care au oferit elevilor oportunități de 

comunicare în limbi străine, alfabetizare media, colaborare interculturală și utilizare creativă a 

instrumentelor digitale. 

Impactul activităților Erasmus+ din anul școlar 2025–2026 s-a manifestat atât la nivel 

individual, prin dezvoltarea competențelor profesionale ale participanților, cât și la nivel 

instituțional. Mobilitățile au contribuit la diversificarea metodelor didactice, promovarea 

educației incluzive, îmbunătățirea climatului școlar, dezvoltarea competențelor digitale, 

familiarizarea cu utilizarea inteligenței artificiale în educație și consolidarea dimensiunii 

europene a instituției. 

Prin continuitatea Acreditării Erasmus+, Liceul Teoretic „Bogdan Vodă” Hălăucești își 

consolidează profilul de instituție deschisă cooperării europene, formării continue și inovării 

educaționale, experiențele acumulate fiind valorificate în beneficiul întregii comunități școlare. 

  



 

ACTIVITATEA REVISTEI „REPERE CULTURAL-EDUCAȚIONALE” ÎN  

Revista „Repere cultural-educaționale” a continuat și în anul școlar 2025–2026 să 

reprezinte unul dintre principalele instrumente de promovare a activității educaționale, culturale 

și științifice desfășurate în cadrul Liceului Teoretic „Bogdan Vodă” Hălăucești. Publicație 

bianuală, cu ISSN-L 2668-1196, revista oferă un spațiu de exprimare atât cadrelor didactice, cât 

și elevilor și contribuie la promovarea imaginii instituției în comunitatea locală și în mediul 

educațional. 

Activitatea editorială este asigurată de o echipă formată din cadre didactice ale liceului, 

directorul revistei fiind prof. dr. Iulian Ghercă, iar redactor-șef prof. Lidia-Mihaela Neculăeș. 

Colectivul de redacție și echipa tehnică asigură selecția și pregătirea materialelor, corectura, 

traducerea, realizarea grafică și tehnoredactarea publicației. 

În anul școlar 2025–2026 au apărut numerele 15 și 16 ale revistei, fiind astfel respectat 

caracterul bianual al publicației. Numărul 15, apărut în decembrie 2025, a continuat structura 

consacrată a revistei, reunind materiale referitoare la activitatea educațională a liceului, studii și 

articole ale cadrelor didactice, creații și contribuții ale elevilor, precum și o componentă 

importantă dedicată proiectelor europene și internaționalizării educației. 

Un spațiu consistent a fost acordat Acreditării Erasmus+ și celui de-al treilea an de 

implementare a acesteia. Au fost prezentate obiectivele proiectului, mobilitățile programate 

pentru anul școlar 2025–2026 și experiențele rezultate din activitățile europene. Prin articolele 

publicate, revista a devenit astfel și un instrument de diseminare a rezultatelor proiectelor 

europene și de transfer al experiențelor de formare către întreaga comunitate educațională. 

Revista a reflectat, totodată, preocupările cadrelor didactice pentru probleme actuale ale 

educației: management educațional, incluziune, prevenirea bullyingului, digitalizare, inteligență 

artificială, dezvoltarea competențelor elevilor și adaptarea procesului de învățământ la 

transformările societății contemporane. 

La finalul anului școlar a fost publicat numărul 16 al revistei „Repere cultural-

educaționale”, o ediție amplă, de 223 de pagini, care reunește informații din viața și activitatea 

școlii, articole, studii și materiale realizate de profesori, precum și creații ale elevilor. Publicarea 

acestui număr confirmă continuitatea proiectului editorial și capacitatea colectivului de redacție 

de a valorifica și documenta activitățile reprezentative ale instituției. 

În paginile revistei au fost valorificate și rezultatele proiectelor educaționale desfășurate 

de liceu. Un exemplu îl reprezintă proiectul interdisciplinar „Cunoaștere și creativitate” – ediția a 

II-a, derulat în perioada februarie–iunie 2026, care a propus activități de integrare a științei, artei, 

literaturii, istoriei, geografiei, limbilor moderne și tehnologiei, produsele și rezultatele 

proiectului fiind promovate inclusiv prin intermediul revistei. 

În anul școlar 2025–2026, revista și-a consolidat mai multe funcții importante în viața 

instituției: documentarea activităților reprezentative ale liceului, diseminarea proiectelor 

Erasmus+ și a celorlalte proiecte educaționale, promovarea exemplelor de bună practică, 

stimularea activității științifice și metodice a profesorilor, valorizarea creațiilor elevilor și 

promovarea imaginii școlii în comunitate. 

Publicarea în format electronic și promovarea numerelor revistei prin intermediul site-

ului oficial al instituției au facilitat accesul la conținut și au extins vizibilitatea activităților 

desfășurate la nivelul liceului. Revista constituie, în același timp, o arhivă a evoluției instituției, 



 

documentând proiectele, rezultatele, experiențele internaționale și preocupările educaționale ale 

profesorilor și elevilor. 

Prin continuitatea apariției, diversitatea materialelor și implicarea cadrelor didactice și a 

elevilor, „Repere cultural-educaționale” s-a consolidat în anul școlar 2025–2026 ca un 

instrument important de comunicare instituțională, diseminare, promovare a bunelor practici și 

valorizare a rezultatelor comunității școlare, contribuind la creșterea vizibilității Liceului 

Teoretic „Bogdan Vodă” Hălăucești și la promovarea dimensiunii sale europene. 

 

 

Director,  

Prof. Neculăeș Lidia Mihaela  

 


