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Ghid metodologic PROF. LIDIA MIHAELA NECULAES

Cuvant inainte

,,Un management performant trebuie sa tinda cont de:
> regula celor 4C;
> factori generali: controlul economic, sociologic si politic;
> actori specifici fiecarei organizatii, valorificarea optimd a
propriilor resurse;
> factori personali: stilul si personalitatea managerului. “
(Management general si strategic in educatie — Alois Ghergut)

In literatura de specialitate, regula celor 4C face trimitere la:
> coerentd intre vorbe si fapte, in decizii, intre obiectivele propuse
si mijloacele alocate;
> curajul de a lua decizii;
» claritate prin informarea corecta si prin transparenta in
raporturile dintre conducatori si subordonati;
> consideratie fata de subordonati.

In acest context, ghidul ,Experienta europeand in sprijinul
implementarii unui management educational eficient - Scoala — o
sansd pentru un viitor mai bun“ valorifici experienta acumulata de
participantii la Proiectul Erasmus+ ,,Scoala — o sansa pentru un viitor
mai bun* si ofera exemple de buna practicd in domeniul managemen-
tului educational.

In capitolul I se regisesc notiuni generale ce vizeazi rolul si
importanta managerului in institutiile educationale.

Este realizata apoi o radiografie a realitatilor educationale ale
secolului al XXI-lea, cu problemele, provocirile si cu posibile solutii de
rezolvare a acestora.

O atentie deosebitd este acordatd sistemului educational suedez,
valorificandu-se astfel cunostintele dobandite in cadrul cursului de
formare ,,Structured Educational Visit to Schools / Institutes &

Erasmus + 5



Ghid metodologic PROF. LIDIA MIHAELA NECULAES

Training Seminar in Sweden*, desfasurat in perioada 24.03.2019 —
30.03.2019 la Stockholm, Suedia.

Capitolul se incheie cu prezentarea unor posibile probleme de
sistem care fac dificila implementarea unui management calitativ.

Capitolul al II-lea, intitulat ,,Liceul Teoretic Bogdan Voda Halau-
cesti si experienta europeana“ are un caracter practic — aplicativ. Astfel
este prezentat Proiectul Erasmus + ,,Scoala — o sansa pentru un viitor
mai bun “, mobilitatile din cadrul proiectului in Spania, Italia, Germania
si Suedia si impactul acestora la nivel personal si institutional.

In cuprinsul capitolului al II-lea, se regiseste o sintezi a Planului
de Dezvoltare Institutionala 2019 — 2024 si oferta liceului nostru.

Experienta europeana este valorificatd in cadrul unor articole ce
prezintd metode educationale moderne, care conduc la cresterea atracti-
vitatii ofertei educationale.

In finalul capitolului, este prezentati experienta culturald si
personala acumulata de catre participantii din proiect, in cadrul celor
patru fluxuri.

Erasmus + 6



Ghid metodologic PROF. DR. IULIAN GHERCA

— —
Capitolul 1
Managementul educational eficient o
componenta de baza a dezvoltarii
institutionale

Rolul si importanta managerului in institutiile educationale.
Intre teorie si practica sau ,,de la a spune la a face!*

Dir. adjunct, prof. Tulian Gherca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

wScopul educatiei ar trebui sa fie pregatirea unor oameni care sa actioneze §i
sa gdndeasca independent si care, in acelagi timp, sa vada in slujirea
comunitatii realizarea supremd a vietii lor. “ — Albert Einstein

wLiderii sunz distribuitori de speranta. “ — Napoleon Bonaparte

., Puteti face ceea ce eu nu pot face. Eu pot face ceea ce tu nu poti face.
Impreund putem face lucruri extraordinare.” — Maica Tereza

Preocuparea pentru realizarea unui management calitativ Tn sistemul
educational romanesc este din ce in ce mai intensa in ultimii ani. Implementarea
a numeroase proiecte a avut §i are ca scop realizarea unor cercetari si studii care
sa ofere solufii pentru realizarea unui management calitativ 1n sistemul
educational din Romania. Asociatia pentru Valori in Educatie a lansat
programul Academia de leadership prin care se doreste imbunatatirea activitatii
de management si leadership a directorilor din Romania®. Astfel de initiative
sunt din ce in ce mai numeroase si sunt complementare programelor de
perfectionare existente la nivel national si cele oferite prin programe europene
precum Erasmus+.

Provocarea cea mai mare consta insa in trecerea de la faza teoretica la
cea practicd a implementdrii unui management calitativ Th Romania, n
conditiile unei subfinantari acute si constante, a unei instabilitati legislative in
domeniu educational si conex invatamantului, lipsa resurselor materiale si

! https://ave-romania.ro/academia-de-leadership/conditii-de-participare/.

Erasmus + 7
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Ghid metodologic PROF. DR. IULIAN GHERCA

umane necesare, lipsa unei infrastructuri educationale adaptate nevoilor si
cerintelor societdfii actuale.

Definind scoala, in plan conceptual, Sorin Cristea o considera ca fiind
unitatea de baza a sistemului de invatamant. In manualele de pedagogie, scoala
este consideratda un factor institutional al educatiei. Scoala este cadrul social
organizat specific desfasurdrii actiunilor educationale in conformitate cu
finalitatile pedagogice stabilite la nivel de politici scolare. Managementul scolar,
in incercarea de a oferi o definitie a scolii, considera institutia specializatd in
realizarea procesului de invatamant, o modesta structura a societatii care
intruneste toate caracteristicile unui sistem deschis °.

Se poate afirma ca intreaga structura organizationald a scolii se
suprapune unui tipar al proceselor pedagogice de producere a invatarii. Acest
aspect nu anuleaza faptul ca scoala are caracteristici comune cu alte organizatii?’.

Cultura este prezentd acolo unde existd si omul: este lumea creata de el,
o prelungire a naturii §i o dimensiune noua a universului 4 Cultura organizatiei
scolare reprezintd un aspect particular al culturii organizationale, aducand
deopotriva caracteristicile generale, dar, in acelasi timp, prezentand si aspecte
specifice. Cultura organizationala a scolii poate fi definitd ca fiind ansamblul
valorilor, credintelor, aspiratiilor, asteptarilor si comportamentelor conturate
in decursul timpului in fiecare organizatie, care predomind in cadrul sau gi-i
conditioneaza direct si indirect functionalitatea si performantele 5,

Istoria managementului a insemnat, pe de o parte, o crestere a
complexitafii muncii managerului (pe masura cresterii dimensiunilor si
complexitdti organizatiilor din sectorul public si din cel privat) si, pe de alta
parte, o tot mai profunda intelegere a specificului activitatii numite generic ,,de
conducere “ si a caracterului ei evolutiv®.

Managementul promovat de Taylor, de exemplu, se reducea, in esenta,
la diviziunea cat mai accentuatd a muncii, la ,,optima‘“ organizare a procesului
de productie si la ,dreapta® retribuire a muncii - practic la administrarea
procesului de productie - mai ales avand in vedere §i viziunea asupra organi-
zatie ca entitate Tnchisa.

% Cerchez, N.; E. Mateescu. Elemente de management scolar, Editura Spiru Haret, lasi, pp. 32-
35.

® lordan V. Irina, Socializarea organizationald. Culturi gi subculturi ale cadrelor didactice,
Teza de doctorat, Bucuresti, 2009.

* Blaga, Lucian. (1985), Trilogia culturii, Vol. 9, Editura Minerva, Bucuresti, p. 402.

> Nicolescu, O. ; Verboncu, 1.( 1999), Management, Editia a-111-a. Editura Economica,
Bucuresti, p. 402.

® Serban losifescu, Teorii ale organizatiei, Suport de curs, p. 14.
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Curdnd - mai ales dupa ce optimizarea productiei a inceput si se
loveasca de obstacolul nevazut al ,relatiilor umane“ - a devenit clar ca
managerul trebuie sd se ocupe si de alte lucruri In afara productiei: organizatia
(economica sau nu) este, in esenta, un sistem deschis iar conducerea ei asigura,
de fapt, interfata Intre organizatie si mediul 1n care aceasta functioneaza. De
asemenea, esenta unei organizatii nu este, de fapt, cladirea, masinile, banii si
materiile prime care se ,,prelucreaza‘ ci, in primul rand, oamenii care fac parte
din ea. Ca urmare a acestor dezvoltari, conducerea a devenit management iar
activitatile conducerii organizatiei au fost subsumate unor functii specifice:
managerul trebuie sd planifice, sd organizeze, sd coordoneze si sd controleze, el
trebuie sd angajeze oamenii potrivifi, sd-1 motiveze, sd determine participarea
lor efectiva (si afectivd) la activitatea organizatiei, s formeze colectivele de
lucru, sa negocieze si sa rezolve conflictele din interiorul organizatiei dar si din
afara ei si, mai ales, sa asigure dezvoltarea organizatiei in directii prestabilite.

Astfel inteles, managementul stabilea foarte clar ce trebuie sa faca un
conducdtor, dar mai putin cum anume trebuie el sd se comporte. Adesea, oricat
de frumoase erau intentiile, oricat de provocatoare erau tintele organizatiei, ele
nu erau atinse pentru ca managerii nu stiau cum sa-i faca pe oameni sa-i urmeze
- cu alte cuvinte, pentru ca managerii nu erau si lideri. Termenul de leadership
era folosit, 1n teoriile sociologice ale grupurilor mici, mai ales pentru definirea
conducerii informale: liderul unui grup informal apare, in mod spontan si
natural, din dinamica grupului, el nefiind numit ci ales. De aceea, avand in
vedere cd managerii sunt conducatori formali, numiti ai organizatiei, nu s-a
considerat ca aceasta parte informala a conducerii ar avea prea mare importanta.
Totusi, incd din anii '60 au existat autori care sustineau necesitatea pregatirii
managerului si ca lider informal. Aceasta necesitate a devenit evidentd de abia
in anii '80 si '90 si mai ales in ultimul deceniu - numit, reamintim, al ,,resurselor
umane®, cand accentul strategic Tn definirea conducatorului s-a mutat de la
management la leadership. Este evident ca cele trei niveluri ale conducerii
(administrativ, managerial si de leadership) se intrepatrund si sunt intercon-
dii,;ionate7.

Tn ultimul timp, foarte multe lucrari de specialitate utilizeaza termenul
de ,lider pentru desemnarea conducatorului unei organizatii care nu numai
stie ce si cum sa faca, dar este capabil sa-i determine si pe ceilalti sd/cum sa
faca: pentru lider, importanti sunt oamenii. Accentul strategic se muta de la
impersonalele operatiuni cu resurse materiale sau financiare la coordonarea
resurselor umane, cu toate consecintele care rezultd din personalizarea relatiei

" Ibidem, p. 15.
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dintre manageri si subordonati. B. P. Smith defineste ,,leadership“-ul drept
,acea parte a activitatii unui manager prin care acesta influenteaza
comportamentul indivizilor si grupurilor in vederea obtinerii rezultatelor
dorite”. Leadershipul Tncepe cu caracterul liderilor, exprimat in termini de
valori g)ersonale, constiintd de sine, precum si In capacitatea emotionald si
morald®.

Functiile esentiale ale liderului, Tn raport cu grupul condus, sunt:

1. Directia - conducerea si coordonarea eforturilor membrilor
grupului/echipei; eliminarea incertitudinilor cu privire la ceea ce trebuie
facut.

2. Motivatia - determinarea grupului/echipei sd vrea sa avanseze in
directia stabilita; satisfacerea nevoilor indivizilor si ale grupului/echipei;
dezvoltarea propriilor competente inter-personale in vederea castigarii si
consolidarii increderii celorlalti si pentru convingerea lor sa-1 urmeze.

Directia + Motivatia genercaza sinergie, efectul total fiind superior sumei
partilor.

3. Reprezentarea - reprezentarea grupului/echipei si a scopurilor sale in
interiorul i exteriorul organizatiei; reprezentarea celor din afara
grupului / echipei in cadrul acestuia / acesteia; mentinerea echilibrului
intre nevoile interne si cele externe ale grupului si pdstrarea unitatii
scopurilor grupului cu cele organizationale.

Dupa cum se vede, ,,competenta umana“ a liderului este hotaratoare - asa

cum se vede si din diferentele esentiale dintre management si leadreship - asa
cum sunt ele vazute de Robert Gilbreath:

Managerul: Liderul:

- Controleaza si optimizeaza ceea - Schimba ceea ce existd in ceea ce e
ce exista deja. necesar.

- Promoveaza stabilitatea. - Promoveaza schimbarea.

- Actioneaza tranzactional. - Actioneaza transformational.

- Urmeaza regulile stabilite, asigura - Introduce reguli noi, Incurajeaza
respectarea lor §i  corecteaza Creativitatea si elimina constrangerile
abaterile de la standarde. care determind  comportamente

- Retine. conservatoare.

- Intreaba, de regula, ,,cum“?" - Elibereaza.

- Intreaba, de regula. ,.ce”, ,.de ce“ si
,,cings ?

8 Tonz Bush, Leadership si management educational, Polirom, lasi, 2015, p. 19.
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Acelasi R. Gilbreath sintetizeaza si asteptarile oamenilor fata de lideri -
foarte multe vizibile si in relatiile stabilite la nivelul grupurilor informale.
Liderul trebuie sa reuseasca sd ajute membrii organizatiei sa depaseasca cele
trei tipuri de bariere care pot afecta calitatea comunicarii din institutie: bariere
de perceptive, de exprimare, contextuale®. Oamenii asteapta de la lideri:

- Viziune - capacitatea de a vedea viitorul.

- Asumarea de riscuri.

- impz‘trtésirea informatiei.

- Implicare - liderul munceste cot la cot cu ceilal{i membri ai echipei.

- Energie - care se transmite celorlalti membri ai organizatiei.

- Asteptari inalte - ,liderii ne fac sa tintim sus*.

- Recunoastere - pentru rezultate, succese, sperante dar si pentru temeri
sau necazuri individuale.

- Miscare permanenta - individuald s§i organizationald, combaterea
oricaror forme de inertie.

Ca urmare, liderii sunt sfatuiti:

- Sa ,traga“ nu sa ,impinga“ - liderii stau in fatd, demonstrand altora
cum sa abordeze si sa rezolve problemele.

- Sa merite increderea - sa fie demn, cinstit si sa-i respecte pe ceilalti.

- Sa ofere scopuri generale dar recompense specifice.

- Sa incurajeze diferenta si similaritatea - sa tolereze si sa respecte
diferentele individuale (un grup este eficient numai dacd demonstreaza
competente si abilitafi foarte diverse) dar sa formuleze scopuri si a intengii
adoptate de toti membrii grupului.

- Sa aiba numai asteptari inalte - pe care sa le Tnalte, ori de cate ori se
poate, pentru a mentine o tensiune favorabila miscarii.

Cu alte cuvinte, accentul strategic trece, pe masura ce ne miscam de la
management la leadership, de la dezvoltare si optimizare la transformare si
schimbare, de la realizarea unor functii la performarea unor roluri, de la
dirijarea oamenilor la inspirarea si mobilizarea lor.

Este evident faptul ca un conducétor trebuie sa aiba in vedere toate cele
trei aspecte avute in vedere, dar, pe masura ce unitatile scolare dobandesc mai
multd autonomie, ponderea activitatilor specific manageriale si de leadership
creste - acum, de-abia, putandu-se pune problema stilului de conducere™.

Angajatii romani apreciaza cel mai mult liderii care le ofera feedback si
de la care au ce invata, care le intaresc increderea in fortele proprii si care le

® Alois Ghergut, Management general si strategic in educatie, Polirom, lasi, 2007, p.201.
19 Serban losifescu, Teorii ale organizatiei, Suport de curs, p. 21-22.
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stabilesc obiective clare, arata concluziile unei cercetari realizate de compania
de training Ascendis, pe un esantion de 500 de angajati, participanti la cursurile
de dezvoltare profesionald. Pentru realizarea profilului liderului ideal,
participantii au fost invitati sa raspunda la intrebarea: ,,Ce calitati are liderul
ideal?, prin evaluarea a opt tipuri de competente de leadership: indrumare,
modelarea  valorilor, managementul pentru obtinerea de rezultate,
managementul performantei, mentalitatea de manager, construirea relatiilor de
lucru, castigarea increderii si comunicare. Capacitatea de Tndrumare oferita de
liderii organizatiilor din Romania este pe primul loc in topul preferintelor pe
care le au angajatii atunci cand contureaza portretul sefului ideal, arata
rezultatele studiului. Astfel, angajatii romani apreciaza cel mai mult abilitatea
sefilor dea le oferi feedback si de a-i ajuta sa-si consolideze
cunostintele (63,5% dintre respondenti indicdnd acest rdspuns pentru a
evalua capacitatea de indrumare a liderilor), urmata de cea de a le explica si de
a le exemplifica o situatie sau o sarcina de serviciu (23,5%) si de ceade a
clarifica aspecte legate de job (13%).

»Am observat ca romdnii apreciaza la liderii lor capacitatea de a-i
indruma, de a le oferi feedback si sustinere. Nevoia de incredere in propria
persoand este o nevoie de baza. Cand ne simtim apreciati, suntem mai
productivi. Generatiile noi pretuiesc si mai mult aceste calitati la sefii lor.
Tendinta managerilor romani este sa dea ordine angajatilor si sa-i controleze.
Putem schimba acest model de management prin training si coaching®, declara
Marius Opris, Partener Ascendis.

Pe locul doi in topul calitatilor pe care ar trebui sa le aiba liderii, In viziunea
angajatilor locali, se afld capacitatea de modelare a valorilor. Astfel, pentru
jumatate dintre respondentii la chestionar capacitatea unui sef de a intari
increderea pentru obtinerea succesului este cea mai importantd contributie pe
care o poate aduce acesta in relatia cu subalternii, urmatd de faptul cd inspira
dorinta de a depune eforturi (21%) si de faptul ca sustine organizatia (16%).

Managementul pentru obtinerea de rezultate este pe locul trei in topul
calitatilor preferate de angajati atunci cand acestia realizeaza portretul liderului
ideal. Astfel, 53% dintre respondentii care au evaluat aceastd dimensiune ii
prefera pe liderii care stabilesc obiective ce implica folosirea la maximum a
capacitatilor, 23% spun ca liderul ideal realizeaza obiectivele stabilite, In timp
de 18% 1l considera ideal pe seful care indicd oportunitatile. Doar 6% dintre
angajatii care au raspuns la chestionar spun ca apreciaza, in cadrul dimensiunii
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»,managementul pentru obtinerea de rezultate”, faptul ca liderul rdmane
concentrat pe activitatea pe care o are de nalizat impreuna cu echipa.

In mod surprinzitor, abilitatea de comunicare a liderilor a primit cel mai
mic punctaj din partea angajatilor care au fost invitati sa realizeze portretul
liderului ideal. Totusi, angajatii apreciaza cel mai mult, in cadrul acestei
dimensiuni analizate, liderii care se asigura ca toata lumea a inteles ce are de
facut in cadrul unei sarcini de serviciu (30%) si pe cei care organizeaza
comunicarea (25%).

»~Practic, din acest raspuns reiese ca angajatii romani ar alege un manager
pragmatic si orientat catre rezultate, in detrimentul unuia sociabil si
comunicativ. Este un semn clar de maturitate. Mai remarcam si faptul ca
oamenii au asteptdri foarte clare de la sefii lor. In ultimii 3 ani, sesizim o
preferinta evidenta a organizatiilor pentru cursuri de comunicare adaptate si
specifice. Nu se mai cer cursuri de comunicare generale. Multe dintre
provocarile care pot aparea intr-o echipa sunt abordate acum, cu rezultate
excelente, prin coaching de grup. Am intrat intr-o faza de maturitate a pietei in
ceea ce priveste dezvoltarea de abilitati, fapt ce reiese si din raspunsurile
participantilor, adauga Marius Opris™.

Avand in vedere aspectele teoretice dar si cele practice evidentiate in
sondajul mentionat, precum si particularititile societatii romanesti si ale
sitemului educational, putem conchide ca in Roméania nu existd proceduri
operationale care sd genereze un management educational calitativ si eficient,
iar cand se realizeaza acest lucru, la baza stau calitatile personale ale celor
implicati care Incearca sa depaseasca toate impedimentele de sistem existente si
sd creeze un spatiu al comunicarii, dezvoltarii si devenirii pentru toti cei
implicate in procesul educational din institutie. Acest lucru este foarte dificil de
realizat in conditiile in care nu exista o viziune clara si asumata asupra educatiei,
nu existd o finantare adegvata iar schimbarile legislative bulverseaza chiar si
specialistii in domeniu. In aceast context s-a instalt si persistd o admosfera de
neincredere, resemnare si blazare a tuturor celor care fac parte din sistemul
educational, elevi, parinti, profesori etc.

1 https://www.cariereonline.ro/actual/profilul-liderului-ideal-bun-coach-influent-si-capabil-sa-
aduca-rezultate-companiei.
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Asadar, in aceste conditii, speranta vine de la oamenii bine instruiti si
dedicati profesiei lor, care inteleg si 1si asuma responsabilitatea de a EDUCA,
dincolo de orice sistem legislativ, resurse si finantare! Exemplele personale pot
influenta pozitiv o organizatie, iar comunicarea, lucrul in echipad si buna-cre-
dintd reprezintd baza constructiei unei organizatii eficiente. Este important sa
avem deschidere, sa ne informam si sa ne conectam cu realitatile educationale
ale secolului al XXI-lea (priectele europene reprezentand o astfel de oportu-
nitate) pentru a putea oferi elevilor un cadru unde sa evolueze si sd creasca in
concordanta cu valorile si principiile europene si crestine, pentru a putea deveni
cetateni responsabili, informati si pregatiti pentru realitatile si societatea actuala.
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|.2. Probleme, provocari, solutii si realitati educationale
ale secolului al XXI-lea'

Dir. adjunct, prof. Iulian Gherca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

In contextul implementirii proiectului European Erasmus+ Scoala o
sansd pentru un viitor mai bun am avut oportunitatea de a interactiona cu
reprezentanti numerosi (peste 100) a unor sisteme educationale (peste 15
sisteme educationale diferite) din state membre ale uniunii europene: profesori,
directori, formatori etc. Aceastd oportunitate ne-a oferit posibilitatea de a
dezbate, analiza si compara sistemele educationale din care proveneau colegii
participanti la programul Erasmus+, cu problemele, viziunea, solutiile si
provocarile cu care se confruntad societatea educationala in secolulul al XXI-lea.

Concluzia generald a fost aceea ca educatia in forma sa tradifionalad
trebuie adaptata schimbarilor si nevoilor elevilor si societdtii actuale, ca
profesorii trebuie sa cunoascd si sa utilizeze metode si mijloace care sunt
menite si stimuleze si sa atraga elevul spre scoald, spre cunoastere. Intr-o epoca
a internetului si a facilitatii accesului la informare, profesorul are o misiune mai
complicata si anume aceea de a pregati elevii pentru a putea discerne, analiza si
utiliza informatiile la care au acces cu atata usurinta, cu alte cuvinte, de a-1 face
pe elev sa gandeasca.

Fiecare societate trebuie sa-si prioritizeze si sa-si ierarhizeze domeniile,
valorile si principiile pentru a se putea dezvolta si pentru a raspunde asteptarilor
si nevoilor cetdtenilor. Din aceasta perspectiva existenta in primul rand a unei
viziuni cu privire la devoltarea societdtii si a sistemului educational este
obligatorie si primordiala, dublata ulterior de un plan eficient de transpunere in
realitate a viziunii stabilite si asumate la nivelul societatii.

In randurile urmatoare mai multi colegi participanti la cele patru fluxuri
ale proiectului mentionat vor prezenta succint materiale care au ca tema
probleme, provocari, solutii metode si mijloace care vizeaza realitatile
educationale ale secolului al XXI-lea, desprinse in urma experientei europene
traite In cadrul proiectului Erasmus+ Scoala - o sansa pentru un viitor mai
bun, implementat Tn cadrul Liceului Teoretic Bogdan Voda Halaucesti.

12 prezentul subcapitol este suma articolelor publicate in revista Repere cultural-educationale,
Halaucesti, 2018.
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Mindfulness - pentru a fi mai fericiti

Prof. Casuneanu Alina
Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti

Participarea la fluxul de mobilitate ,,Life Coaching for Teachers: happy
teachers for better students”, din Barcelona, Spania, mi-a permis cunoasterea
unor tehnici din sfera psihoterapiei, asa cum este si aceastd tehnica de
Mindfulness, care ne permite sa ne simtim mai bine si sa scapam de greutatea
emotiilor negative care ne apasd din ce In ce mai mult si nu ne mai lasa sa
functionam. Nu am sa neg faptul ca, am fost destul de sceptica in ceeea ce
priveste rezultatul acestei tehnici si nici nu aveam cum sa le vad ntrucat,
Mindfulness Tnseamna ani de practica, ba mai mult, chiar un stil de viata, dar
studiind problema, am ajuns la concluzia ca mi-ar fi extrem de utila o astfel de
abordare n viata mea, singura conditie fiind sd gasesc un trainer dispus sd ma
ajute.

Pentru persoanele putin suparate de atatea englezisme preluate de limba
noastrd, termenul de mindfulness este un pic netraductibil, insa ar fi cam asa:
deplindtatea mintii, In aici si acum.

Mindfulness presupune munca si disciplind, prin practica zilnica. Asa
cum mergem la sald pentru a ne intretine sandtatea corpului, suntem atenti la
alimentele si bauturile pe care le consumam, asa si mindfulness presupune
antrenarea mintii, focusarea atentiei asupra emotiilor noastre, a gandurilor, a
senzatiilor corporale.

Desigur, mindfulness presupune dezvoltarea unor atitudini fata de viata:

- atentia — concentreaza-ti atentia pe ceea ce se intampla in acest moment;

- constientizarea — constientizeazad prezenta gandurilor, a senzatiilor fizice
si a emotiilor, observd cand mintea ta eticheteaza, compara, generalizeaza,
evalueazi;

- acceptarea — acceptd experienta curentd asa cum este, nu incerca sd o
schimbi, nu te lupta cu ea;

. absenta identificarii — In timp, prin observatie, putem sa ne disociem de
gandurile sau emotiile noastre, constientizand ca ele sunt si ca trec (noi nu
suntem gandul sau emotia din acel moment, simt tristete este diferit de sunt
tristd, nu tot ceea ce gandim este adevarat);
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. alegerea — putem, in aproape orice moment, sa alegem sa nu lasam
starile sa preia controlul;

- compasiunea — fata de propria persoana, fata de ceilalti, reducerea
criticismului interior sau fata de cei din jurul nostru. Cercetarile ne aratd un
lucru uimitor: prin practica, exercitiile de mindfulness modifica structura
creierului!

Stiti care sunt semnalele ca nu dim dovada deloc de mindfulness?
Raspunsul la aceasta problema este foarte simplu, desi am sa raspund tot
printr-o intrebare: de cate ori v-ati ntors din drum pentru ca nu erati siguri daca
ati Tncuiat usa de la casa sau daca ati oprit aragazul sau apa ? lata o lista cu
semnale:

o Ne grabim sa realizam activitati, fara a fi atenti la ele;

e Spargem sau varsam lucruri din cauza neatentiei, sau a faptului cd ne
gandim la altceva,;

o Suntem incapabili sd observam sentimente subtile de tensiune fizica sau
disconfort;

« Uitam numele unei persoane, imediat ce 1-am auzit;

 Ne surprindem preocupati de trecut sau viitor;

e Rontdim fard a fi constineti ca mancam.” (Germer, 2016, p. 20)

Asta nu Inseamna decat un singur lucru: absentdm din propriile vieti,
uitdm sd ne bucuram de lucruri simple, simtim o nevoie constantd de a ne
promova in societate si de a ne apara de insulte. Am ajuns sa traim de cele mai
multe ori haotic, setati ca niste robotei pe fast forward, pe principiul “repede si
acum”. Nu mai avem rabdare nici cu noi, nici cu ceilalti. Avem activitati ce ne
solicitd din ce In ce mai mult, suntem supusi zilnic agresiunilor de tot felul,
stresului si lipsei de timp, lipsei de afectiune si intelegere. In aceste conditii
cum ne mai putem gasi echilibrul emotional ? De aceea este important sd ne
acordam timp, timp de calitate si sa ne centrdm mai mult atentia asupra propriei
persoane, sa trdim in armonie cu ceilalti si cu noi insine.

Ce inseamna meditatia mindfulness?

Mindfulness inseamna inainte de toate schimbarea unor stereotipuri de
gandire, a unor prejudecati, a unor mentalitati vechi cu privire la viatd noastra.
Mindfulness inseamnd intelegerea mecanismelor prin care putem ajunge la
starea de bine, iar aceastd prin exercitiu sd devind starea noastrd naturala,
fireasca. Cum ne putem focusa atentia pe prezentul din viatd noastra, devenind
profund constienti de acest lucru? Putem deveni mai empatici, mai creativi, mai
buni, mai intelegatori, mai iubitori in mod constient? Mindfulness este n
primul rand o capacitate de care ne permite sa fim mai putin reactivi la ce se
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intampla atunci, pe moment. E o modalitate de relationare cu experienta, fie ea
pozitiva, negativa sau neutrd. Mindfulness inseamna sa fim ancorati in prezent,
in fiecare moment al existentei noastre. Obiectivul pare usor de realizat, Tnsa
este unul cu care nu suntem obisnuiti.

Starea de mindfulness apare in fiecare zi, cu fiecare moment in care
suntem realmente ancorati in prezent, insda alunecam rapid catre gandirea
automata, dominata de griji si nemultumiri.

Totusi, ca definitie, desi nu existd una agreatd In mod universal,
mindfulness este abilitatea de a te ancora in prezent, de a-1 observa constient, cu
o atentie concentratd, fard judecati, prin curiozitate si autocompasiune.
Momentul prezent inseamna tot ceea ce se intampla in jurul nostru, ceea ce
percepem prin simturi si ceea ce se intampla in interiorul nostru, din punct de
vedere emotional, fizic sau cognitiv.

Exista deja sute de cercetari intreprinse n acest domeniu. Multe dintre ele
scot la suprafata niste beneficii absolut necesare in mediul in care ne invartim
cu totii: reducerea anxietatii, depresiei, comportamentelor distructive, intarirea
sistemului imunitar, Timbunatatirea functionarii creierului si a inimii, cresterea
EQ (imbunatatirea inteligentei emotionale). Totusi, datorita reactiilor de genul
“lupta-fugd-inghet”, care se activeaza automat In situatii de pericol, prima
reactie la emotiile negative este aversiunea-care se poate manifesta prin
evitarea comportamentald sau mentald, ori prin rezistentd. In aceasti etapi
ramanem blocati majoritatea. Insa emotiile negative sunt stocate in subconstient
si se deghizeaza sub diverse forme in momente viitoare. Deci nu vom scédpa de
ele asa.

Tehnici de meditatie mindfulness

Focalizarea este primul pas in meditatie. Trebuie sa stam linistiti si
concentrati pe respiratie sau pe un cuvant reprezentativ pentru noi si sa repetam
n tacere.

Sa permitem gandurilor sa vina si sa plece, fara a le judeca, si sa avem
grija sa ramanem constant concentrati pe respiratie sau pe repetitie.

Aspectele senzoriale. Sa observam si sa identificam stimulii de natura
vizuala, auditiva, olfactiv, gustativa si senzoriala, care pot aparea in timpul
meditatiei si sa le acceptam fara judecata, avand grija sa ramanem in meditatie.

Emotiile. Trebuie sa permitem emotiilor sa fie prezente, fara sa le
judecam ca fiind bune sau rele, sa adoptam o atitudine sigura si relaxata in
momentul Tn care acestea apar si sa le identificam: bucurie, furie, frustrare,sa le
acceptam prezenta, apoi sa le lasam sa treaca.

Pasii de mai sus reprezinta esentialul tehnicilor de meditatie
mindfulness si un bun punct de plecare. Important de retinut este faptul ca
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procesul de meditatie in sine va fi unul aparte pentru fiecare dintre noi. Tn fond,
idealul tehnicilor de mindfulness sta tocmai in modalitatea in care alegem sa
abordam prezentul, daca si cum alegem sa participam la viata noastra.

Meditatia de tip mindfulness poate reprezenta pur si simplu alegerea unui
moment din timpul zilei (de la 5 minute pentru inceput, pana la 35-40 de minute
pe parcurs) in care sa tinem cont de faptul ca trebuie sa acordam atentie
senzatiilor pe care ni le transmite corpul nostru si timp sa intelegem pe
deplin ce ni se intampla.

Mindfulness Tnseamna constientizarea moment cu moment a gandurilor,
emotiilor, senzatiilor corporale si a mediului inconjurator precum si acceptarea
gandurilor si emotiilor, fara a le judeca, fara a le denumi ,,bune” sau ,,rele”.

Cand suntem mindful, gandurile sunt concentrate voit (atentie) asupra
prezentului, fard a retrai trecutul sau imagina viitorul. Practicand chiar si cateva
saptamani doar, am avea o multime de beneficii, printre care:

« reducerea stresului;

« reducerea depresiei;

« Tmbunatatirea sistemului imunitar;

« imbunatatire memorie,a capacitatii de invatare;

e Imbunatatirea relatiilor - cuplurile sunt mai satisfacute in relatie,
partenerii se simt mai optimisti si relaxati, se acceptd mai usor unul pe celdlalt;

« Tmbunatatirea ipostazei de parinte — parintii sunt mai feriti de depresie si
anxietate, iar copiii au aptitudini sociale mai bune;

e gjutd profesionistii ce lucreaza in domeniul sanatatii (asistenti sociali,
doctori, etc) sa aiba un nivel de stres mai scazut, sd se conecteze cu pacientul;

« lupta impotriva obezitatii prin ,,mancatul mindful”.

Cum traiesti mindful?

Componentele cheie pentru trairea mindful sunt:

 Acorda atentie respiratiei, mai ales cand simti emotii intense;

e Observd ce simti pe moment, vizual, sunete, mirosuri, lucruri care de
obicei iti scapa din constientizare;

e Recunoaste cad gandurile si emotiile sunt trecatoare si nu te definesc;

o Calibreaza-te cu senzatiile fizice ale corpului tdu: cum se simte apa pe
piele, cum se simte corpul Tn scaun etc.

Tn Tncercarea de a vi convinge cat este de utili aceasta practica, trebuie sa
va spun ca, majoritatea scolilor si gradinitelor din Statele Unite ale Americii si
Marea Britanie au inclus in programa lor orele si cursurile de mindfulness. Tn
Europa este un concept relativ nou. Una dintre putinele scoli cu astfel de
predare este chiar in Bucuresti, fondatorul fiind profesorul Richard Joannides.
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Ca o nota finala, foarte importanta, este de retinut faptul ca mindfulness
este un mod de viata. Este revenirea la un mod mult mai simplu decat ceea ce
ne imagindm noi ca ,,ar trebui” sa ne aduca fericire. De fapt, ceea ce noi facem
in viata de zi cu zi este contrar sanatatii noastre — traim rapid, pe pilot automat,
fara savoare si cu mult stres. Sper ca am reusit sd vd conving care sunt
avantajele stilului de viata minfulness.

Bibliografie:

1. Black, David S. (2011), A Brief Definition of Mindfulness

2. Kabat-Zin, Jon (2011), Mindfulness for Beginners: Reclaiming the
Present Moment-and

Kabat-Zin, Jon (n.d.), Wherever You Go There You Are. M indfulness
Meditation (For Everyday Life) (PDF)

3. Trungpa, Chogyam, Mindfulness in actiune. Dezvoltarea armonioasda
cu ajutorul meditatiei §i a prezentei constiente

Mindfulness

Mindfulness means above all the change of thought stereotypes,
prejudices, old mentalities about our lives. Mindfulness means understanding
the mechanisms through which we can reach the state of well-being, and this
through exercise to become our natural, natural state. How can we focus our
attention on the present in our lives, becoming deeply aware of this? Can we
become more empathetic, more creative, better, more comprehensible, more
loving consciously? Mindfulness is primarily a capacity that allows us to be
less responsive to what is happening at the time. It is a way of communicating
with the experience, whether positive, negative or neutral. Mindfulness means
to be anchored in the now, in every moment of our existence.

The objective seems easy to achieve, but it is one that we are not used to.
As a final, very important note, it is noteworthy that mindfulness is a way of
life. It is a return to a much simpler way than what we imagine “’should” bring
happiness. In fact, what we do in everyday life is contrary to our health - we
live fast, on an automatic pilot, with no flavor, and with much stress. | hope |
have succeede in convincing you what the advantages of minfulness lifestyle
are.
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Ce este Burnout?

Prof. Moglan Dumitru Dorin
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

|. Scurta prezentare a experientei Erasmus

La initiativa domnului director adjunct al Liceului Teoretic ,,Bogdan
Voda“, profesor doctor Gherca Iulian, in perioada 02.07.2018 - 01.08.2019, in
scoala noastra se deruleaza proiectul de mobilitate pentru profesori Erasmus+
KA 101 Actiunea Cheie 1 - Educatia scolard, cu numarul 2018-1-RO01-
KA101-048356, ,,Scoala - o sansa pentru un viitor mai bun®, cu un buget
de 38 260 euro.

Scopul proiectului este formarea personala si profesionala a 16 cadre
didactice in vederea adoptarii si utilizarii standardelor europene in procesul
educativ, asigurarii egalitatii de sanse tuturor educabililor, Tmbunatatirii
rezultatelor scolare, diminuarea absenteismului, determinarea cat mai multor
elevi sd-si continue studiile liceale 1n institutia noastra, spre o cariera de succes.

Proiectul consta in patru fluxuri de mobilitate la care participa cate patru
cadre didactice din scoala noastra alese in baza unui concurs de selectie:

1. Life Coaching for Teachers: happy teachers for better students
desfasurat in perioada 15.10.2018 - 20.10. 2018 in Barcelona, Spania;

2. Classroom Management Solutions for Teachers: new methodologies,
effective motivation, cooperation and evaluation strategies desfasurat in
perioada 03.12.2018 — 08.12. 2018 in Florenta, Italia;

3. Interactive Teaching - Using Educational Games and New Technology
in order to enhance learners’ motivation desfasurat in perioada 04.02.2019 -
08.02.2019 in Konstanz, Germania,;

4. Course ,,Structured Educational Visit to Schools/Institutes & Training
Seminar in Sweden* care se va desfasura in perioada 24.03.2019 — 30.03 2019
n Stockholm, Suedia.

Fiecare dintre aceste fluxuri de mobilitate au obiective clar precizate care
se subordoneaza scopului general al proiectului.

Tn cadrul primului flux de mobilitate au participat Gherca Iulian -
profesor doctor, director adjunct al Liceului Teoretic ,,Bogdan
Voda“ Halaucesti si coordonator al proiectului, Mirt Silvia - profesor pentru
invatamantul primar §i  profesor de limba §i literatura romana,
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Casuneanu Alina - profesor de biologie, Moglan Dumitru Dorin - profesor de
matematica . Cursul de formare ,,Life coaching for teachers: happy teachers for
better students” desfasurat Tn perioada 15.10.2018 - 20.10.2018 in Barcelona,
Spania, a avut ca obiectiv dezvoltarea tehnicilor de autocunoastere si de
gestionare si autocontrol a propriilor emotii in scopul crearii unui mediu mai
atractiv si motivant pentru elevi si profesori. La curs a mai participat i
Pocsainé Varga Veronika, profesor si manager de scoald din Ungaria, iar
formatorul a fost Marta Mandolini, din Italia, psiholog si specialist in terapie
prin arte vizuale. Locul de desfasurare a fost Barcino School, Carrer Rector
Triadd, 69-71, Local 2, 08014, Barcelona, Spania.

Pe langa componenta de formare profesionald, am avut parte si de o
experientd culturald de exceptie.

I1. Sindromul Burnout

Inainte de a prezenta sindromul anuntat, voi enumera pe scurt cateva
dintre activitatile din cadrul cursului: analiza SWOT a fiecaruia dintre profesorii
prezenti, Cu accentuarea punctelor tari, concept preluat din psihologia pozitiva,
s-a definit starea de flow, care este o stare optima de motivatie intrinseca in care
persoana este absorbita in totalitate de ceea ce face; s-a discutat despre teoria
ecologicd a lui Bronfenbrenner care afirma cd mediul in care ne dezvoltam
afecteaza toate planurile vietii noastre. De asemenea, au fost experimentate
tehnici de management al timpului prin activitati practice de realizare a unor
diagrame Eisenhower sau prin descrierea conceptului The Healthy Mind Platter
prin care timpii ar trebui Impartiti in mod echilibrat pentru diversele necesitati
ale omului pentru a-i crea starea de confort. Ca tehnici de meditatie pentru
prevenirea stresului si a reglarii emotiilor s-a facut o introducere in mindfullness,
o stare mentala caracterizatda de atentie sporitd, curiozitate si acceptare a
momentului prezent. S-au desfasurat diferite activitati practice si S-a descris
conceptul de Burnout.

Burnout este o stare de epuizare fizica, mentala si emotionald rezultata
dintr-un stres cronic, in general, la locul de munca. Acest sindrom este specific
epocii moderne si are implicatii negative pentru persoana respectiva, atat in
relatiile sale pe plan profesional, de exemplu scaderea performantelor la locul
de munca, cat si pe plan personal, in familie sau n relatie cu persoanele
cunoscute prin deteriorarea starii generale interioare.

Termenul a fost introdus de psihologul Herbert Freudenberger, in anii
‘70, publicand lucrarea Burn Out: The High Cost of High Achievement. What it
is and how to survive it, n care descrie aceasta tulburare.
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Foarte important este sa fie cunoscute simptomele, cauzele, dar si
metodele de preventie ale acestei tulburari. Dintre simptome am putea enumera:

- persoanele care suferd de acest sindrom se simt coplesite de presiunea
cerinfelor profesionale si is1 pierd motivatia si interesul pe care le-au avut
candva:

- le este afectata productivitatea;

- le scade nivelul de energie si se simt din ce in ce mai lipsite de control
asupra situatiilor carora altadata le faceau fata;

- frustrarea si neajutorarea le revin in mod constant;

- senzatia ca fiecare zi este o zi proasta;

- senzatia ca se simt tot timpul epuizate si altele.

Exista anumite diferente intre burnout si stres, cu toate ca starea de
burnout deriva din stres. Daca in cadrul stresului implicarea este excesiva,
consum mare de energie, suprasolicitare a sinelui (la nivel fizic si psihic),
supraexcitare emotionald, hiperactivitate, senzatia permanentd de urgenta, Tn
cazul starii de burnout apare lipsa implicarii, dezangajare, abandon , amortire
emotionala delasare, neajutorare, senzatia de a fi coplesit, pierderea motivatiei,
a idealurilor si a sperantei.

Cauzele pot fi in legatura cu locul de munca, cu stilul de viata propriu
persoanei respective sau cu tipul de personalitate al fiecaruia. Legat de locul de
munca putem enumera:

- activitatea Tntr-un mediu haotic sau sub o presiune constanta;

- existenta activitatilor monotone si repetitive care conduc la lipsa
satisfactiei profesionale;

- lipsa recunoasterii sau a recompensarii muncii prestate;

- agteptari nerealiste din partea angajatorilor si altele.

Stilul de viata contribuie la declansarea starii de burnout prin:

- lipsa persoanelor apropiate pentru suport emotional;

- somn insuficient si prea putin timp dedicat relaxarii si socializarii;

- asumarea, netinand cont de ajutorul celorlalti, a unui numar destul de
mare de responsabilitati si altele.

Tinand cont de tipul de personalitate sunt expuse acestei stari persoanele
cu tendinta perfectionista, cele cu viziune mereu pesimista, cele care doresc sa
detina mereu controlul sau care au reticenta in a delega sarcini.

Iata si cateva metode de preventie a burnout-ului:

- recunoasterea simptomelor burnout-ului pentru a identifica in ce masura
ne afecteaza functionarea sociala si profesionala,

- identificarea factorilor de stres din viata noastra si gasirea modalitatilor
de reducere a impactului acestora asupra starii noastre emotionale;
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- gasirea unui echilibru intre viata personald si cea profesionala,

- dezvoltarea emotiilor pozitive practicand, de exemplu, exercitii de
psihologie pozitiva, cum ar fi exercitiul recunostintei,

- implicarea 1n activitati placute;

- dezvoltarea relatiilor pozitive;

- stabilirea unor limite in sensul ca este important sa spui ,,nu” atunci
cand esti suprasolicitat;

- evitarea folosirii excesive a tehnologiei sau implicarea Tn diverse
activitati recreative si altele.

In legdtura cu conceptul The Healthy Mind Platter (Platoul unei minti
sanatoase), este foarte important tot Tn sensul prevenirii starii de burnout cat
timp alocam pentru somn, pentru diverse activitati fizice, pentru diverse
activitati recreative si creative in acelasi timp, pentru socializare cu alte
persoane, pentru concentrarea pe anumite sarcini sau pur i simplu atunci cand
nu facem nimic.

Persoanele care nu au identificat la timp sindromul burnout si care au
ajuns totusi in acest stadiu pot adopta urmatoarele strategii de recuperare:

- schimbarea mediului in care traiesc pentru ca doar iesirea din mediul
nociv care le-a adus in aceasta stare 1i face sa gandeasca realist pentru a gasi
diverse solutii:

- ¢ bine ca persoana 1n cauza sa ceara ajutor, suportul familiei si al
prietenilor e foarte important pentru a-si redobandi motivatia si energia
pierduta prin burnout;

- reevaluarea prioritatilor si obiectivelor;

- daca starea de burnout are cauza drept locul de munca e bine ca
superiorii s fie informati In ideea imbunatatirii experientei de lucru,

- trebuie gasit un sens al vietii care sa implice atat aspecte personale,
cat si profesionale, deoarece persoanele care gasesc un sens in munca pe care 0
fac sunt mult mai productive, mai eficiente si mai apreciate la locul de munca.

In situatii extreme se renunta provizoriu la activitatea profesionala si se
urmeaza o consiliere de specialitate.

Tn concluzie, sindromul burnout este actual timpurilor moderne din
cauza unei dinamici continue in cerintele de pe piata muncii, in stilul de viata
neechilibrat al omului si, nu in ultimul rand, ca o consecinta a tipului de
personalitate a fiecarui individ. Totodata, este foarte important sa se identifice
simptomele, cauzele, dar si metodele si strategiile de prevenire si reducere a
efectelor negative induse de burnout.
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4 https://m.drdansiegel.com/resources/healthy mind_platter/

Burnout Syndrome

Burnout is a state of physical, mental and emotional exhaustion
resulting from a chronic stress, generally speaking, at work. This syndrome is
specific to the modern age and has negative implications for the person, both in
his or her professional relationships, such as the decrease performance in the
workplace, as well as in person, in the family or in relation to the persons
known through the deterioration of the general internal state.

In conclusion, burnout syndrome is present in modern times due to a
continuous dynamics in the requirements of the labor market, the unbalanced
lifestyle of man and, last but not least, as a consequence of the personality type
of each individual. At the same time, it is very important to identify the
symptoms, causes, and also methods and strategies to prevent and reduce the
burnout-induced adverse effects.
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Noi experiente didactice
Director, prof. Lidia Mihaela Neculaes

Tn perioada 03 — 09 decembrie 2018, am participat la cel de-al doilea flux,
din cadrul Proiectului Erasmus+ ,,Scoala — sansa pentru un viitor mai bun”, curs
desfasurat la Florenta .

Cursul s-a intitulat: ,,Classroom Management Solutions for Teachers:
new methodologies, effective motivation, cooperation and evaluation
strategies®.

Scopul cursului:

Cursul a vizat identificarea metodelor si tehnicilor de eficientizare a
managementului clasei si de motivare a elevilor pentru implicarea acestora in
activitatea didactica, pentru reducerea absenteismului si esecului scolar.

Obiectivele cursului:

= Sa-si aprofundeze cunostintele despre utilizarea TIC in clasa.

= S& experimenteze noi instrumente: The Flipped Classroom, Quizizz,
TED, Quizlet, teatru etc.

= S& se familiarizeze cu paltforma EDMODO.

= Sa-si aprofundeze cunostintele lingvistice in limba engleza.

= Sa facd schimb de bune practici intre sistemele de invatamant din tarile
participante.

The Flipped Classroom:

Principiul metodei este urmatorul: elevii primesc cursuri sub forma de
resurse online in loc de teme (de obicei videoclipuri) pe care le pot viziona
acasa, iar ceea ce a fost facut anterior acasa (ca tema) este acum facut in clasa,
de aici ideea de clasa "inversata". Sunt multe alternative posibile, dar obiectivul
este trecerea de la un model centrat pe profesor la un model centrat pe elev
pentru a le putea satisface nevoile de cunoastere individuale.

Etapele metodei:

1. elevul studiaza acasa teoria, in ritmul lui, si poate sd faca acest lucru
sub diferite forme: lectia din manual sau din diverse documente, lecturi propuse
de profesor, sa vizioneze videoclipuri, sa utilizeze diverse aplicatii digitale;

2. 1n clasa, elevul incearca apoi sd aplice cunostintele dobandite acasa
prin rezolvarea exercitiilor propuse de profesor. In aceste conditii, atentia nu se
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mai axeaza pe profesor, ci pe elevii care vor putea sa interactioneaza, sd se ajute
reciproc.

Principii metodologice:

Pedagogul german, Falko Peschel, a enuntat principiile metodologice
fundamentale ale clasei inversate:

* Invétarea prin descoperire;

* rezolvarea de probleme;

* cresterea stimei de sine;

* activitati orientate care sa incurajeze autonomia pentru cel care invata.
Concret, aceasta metoda de predare se supune unor  principii
precum organizarea eficienta a timpului de lucru cu obiective etapizate, munca
practica, realizarea de proiecte educationale centrate pe elev si pe nevoile sale
de invatare.

Dimensiunile metodei:

* 0 deschidere la nivel organizational: regula conditiilor generale (loc,
timp ...);

* 0 deschidere metodica: un dispozitiv de invatare care pune elevul pe
primul loc;

* deschiderea spre continut: transformarea curriculum-ului intr-un plan
de invatare deschis;

* deschiderea sociala: definirea obiectivelor ce fac referire la
managementul clasei, structura cursurilor, un plan de predare pe termen lung,
relatiile sociale, conditiile de munca, elaborarea regulilor;

* 0 deschidere personala: relatia dintre profesor-elev sau elev-elev

Platforma EDMODO:

Avantaje:

Platforma de e-learning Edmodo intruneste doua conditii:

- este accesibila oricarui utilizator ;

- asigura o comunicare eficienta intre profesori, elevi si parinti.

- pentru utilizarea platformei Edmodo nu este necesara decat o conexiune
la internet, nefiind nevoie ca utilizatorii s instaleze vreun program,;

- serviciul este accesibil de pe orice fel de dispozitiv in mod gratuit,
reprezentand metoda ideald de a complementa activitatea desfasuratd in clasa
prin oferirea unui suport electronic.

In timp ce retelele obisnuite de socializare reprezinti un mediu liber, in
care fiecare utilizator se poate exprima in orice fel si nu are nicio restrictie in
privinta tipului de continut afisat, platforma Edmodo este un mediu controlat in
care profesorul poate vedea fiecare mesaj, fisier sau continut distribuit de catre
membrii clasei lui.
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Etape

1. Crearea contului:

Profesorul trebuie sa 1si creeze un cont pe platforma Edmodo si sa
completeze cadmpurile care apar pe ecran. Procesul este extrem de simplu,
gratuit si accesibil.

2. Crearea grupului:

Profesorul poate crea un grup in care sa-si includa, ulterior, elevii. Grupul
se afld sub atenta supraveghere a acestuia, oferindu-i-se posibilitatea de a sterge
continutul distribuit de cétre elevi dacd 1l considerd nepotrivit. Dupa crearea
grupului, platforma genereazd automat un cod aleatoriu format din sase
caractere.

3. Accesul parintilor (serviciu ce este optional) se face tot in baza unui
cod ce poate fi generat de catre profesor, insa numarul de activitati pe care le
pot initia acestia este unul limitat. Ei se pot conecta la reteaua Edmodo alegand
varianta corespunzdtoare de pe prima pagind si introducand codul, asemenea
elevilor.

Singurele date vizibile pentru parinti sunt acelea distribuite de catre
profesor sau de proprii lor copii, incluzand temele care le-au fost date, felul in
care au tratat subiectele alocate si notele pe care au reusit sa le obtina. Desi pot
da mesaje atat profesorului, cat si copilului, activitatea celorlalti membri ai
grupului le este inaccesibila.

4. Crearea testelor cu patru tipuri de intrebari pe care 1l poate refolosi de
cate ori doreste, alegdnd optiunea Quiz. El poate stabili si un termen-limita
pentru completarea acestuia.

Platforma Edmodo le ofera elevilor posibilitatea de a raspunde la acest
test fie prin alegerea variantei corecte, fie prin a mentiona daca propozitia data
este adevarata sau falsa, fie prin a oferi un raspuns sumar, fie prin a completa
spatiile punctate. Profesorul trebuie sd dea un nume respectivului test, sa
redacteze intrebdrile si sd ofere variantele de raspuns corecte, dar si pe cele
gresite.

Intrebarile pot fi insotite de imagini, clipuri video sau link-uri externe.
Elevii pot primi rezultatele fie imediat dupa Incheierea activitatii, fie ulterior, in
functie de optiunea aleasd de profesor in momentul in care creaza testul. La
sfarsit, elevii pot vedea ce greseli au facut si care ar fi fost variantele corecte de
raspuns.

5. Evidenta rezultatelor elevilor:

Edmodo are o sectiune separata denumita Grades, unde profesorul poate
tine evidenta situatiei fiecarui elev in parte. Optiunea se gaseste in partea
superioara a ecranului si duce cétre o listd cu elevii din grup si toate activitatile
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la care au participat, deopotrivd cu rezultatele obtinute, precum si o statistica
globald a activitatii acestora.

6. Tema pentru acasa

Se alege optiunea Assignment. Pe langa textul propriu-zis, acestora li se
poate anexa orice fel de fisier. Textul in sine poate fi modificat in cazul in care
este sesizatd vreo greseald, insa fisierele anexate nu pot fi sterse sau
suplimentate. Sistemul de notare este adaptabil nevoilor fiecdrui profesor,
acesta avand posibilitatea de a stabili punctajul maxim pe care il poate primi
fiecare elev. Dupa predarea unei anumite teme, aceasta poate fi corectatd in
multiple feluri — profesorul poate sublinia sau taia portiuni de text, poate lasa
diverse notite pe margine, poate face desene si poate adduga documente
suplimentare. Astfel, elevul poate vedea unde anume a gresit si de ce, care fi
sunt punctele tari si cele slabe si unde trebuie sa mai lucreze.

Concluzii:

Tn concluzie, platforma Edmodo se remarca prin usurinta cu care poate
fi folositd. Asemanarea dintre aceasta si populara retea Facebook apropie
mediul scolar de generatia mai tanara, desavarsindu-se procesul de invatare prin
mijloace extrem de moderne, pe placul elevilor, exact In mediul in care acestia
se simt cel mai bine.

O posibila aplicare a metodei The Flipped Classroom si a platformei
Edmodo:

Elevii vor primi pe platforma textul schitei D-l Goe, de lon Luca
Caragiale si link-ul spre ecranizarea operei. Ei vor fi impartiti pe patru grupe,
cu sarcini diferentiate. Aceste sarcini vor fi rezolvate acasa.

Sarcini:

- grupa 1: sa identifice principalele momente ale subiectului, folosindu-se
metoda Lotus;

- grupa 2: sa realizeze o caracterizare succintd a personajului principal,
folosindu-se metoda Ciorchinelui;

- grupa 3: sa completeze Piramida naratiunii:

Piramida naratiunii

Lo (personajul principal)
2. (caracterizare Tn 2 cuvinte)
S (3 cuvinte despre locul evenimentelor)
Ao ( 4 cuvinte despre conflict, problema)
S ( 5 cuvinte despre un eveniment)
Bt ( 6 cuvinte despre un alt eveniment)
T s (7 cuvinte despre un alt eveniment)
B ( 8 cuvinte despre rezolvare)
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- grupa 4: sa sintetizeze informatiile acumulate, completind Explozia
stelara.

In ora urmaitoare, elevii se vor reuni in cele patru grupe si vor discuta
cerintele, urmand sa stabileasca, de comun acord, o forma finala, pe care o vor
scrie pe o plansa, care va fi expusa in Turnul Galeriilor.

In final, un raportor al fiecirei grupe va prezenta informatiile intregii
clase.

Astfel, rolul profesorului va fi acela de moderator al intregii activitati.

New Teaching Methods

During the course Classroom Management Solutions for Teachers: new
methodologies, effective motivation, cooperation and evaluation strategies that
took place in Florence between 3" to 8" December 2018 new teaching methods
were presented. In this article The Flipped Classroom method is presented.
Edmodo platform is a good tool that can be used to apply this method.
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Activititile de tip outdoor - modalititi de organizare

prof. inv. primar Mihaela Junca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

In luna februarie, in vacanta intersemestriald, am avut parte de o
experientd unicd prin participarea la cursurile de formare din Konstanz,
Germania si Zurich, Elvetia, in cadrul Proiectul de mobilitate pentru profesori
Erasmus+t ,,Scoala - o sansa pentru un viitor mai bun* cu titlul ,,Interactive
Teaching Using Educational prin Games and New Technology in order to
enchance learners motivation®.

Activitatile cursului s-au desfasurat intr-o atmosfera placutd, destinsa si
au surprins prin continuturile educationale incitante, dar, mai ales, prin
Tmbinarea aspectelor teoretice cu cele practice. Una dintre temele cursului au
reprezentat-o activitatile outdoor, care s-au concretizat intr-o excursie la
Cascada Rinului si in orasul Zurich si, cea mai importanta, recunoasterea unor
obiective turistice din Konstanz prin localizarea lor pe o harta muta si
certificarea verdicitatii vizitarii lor prin fotografii.

Impartiti in doua echipe aceasta activitate a insemnat orientare turistica,
comunicare in limba engleza si intarirea relatiilor dintre membrii celor doua
grupuri formate (cate doi greci, doi romani, o colega din Spania intr-0 grupa si
o colega din Ceia 1n cealaltd grupd). Orasul respird aerul vechi al istoriei, al
unei civilizatii fascinante, pastrata cu sfintenie.
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Astfel, am identificat Imperia, creatia sculptorului Peter Lenk;
Konzilgebaude, cladirea construita in 1388, in care a avut loc celebrul Conciliu
de la Konstanz; Haus zum Wolf construita in 1774, cu o fatada in stil rococo;
Kaiserbrunnen, o fantana din secolul al XIX-lea, cu busturile imparatilor
Heinrich 111, Friedrich Barbarossa, Maximilian | de Habsburg, Wilhelm I;
Primaria cu fresci in stil renascentist venetian; catedrala gotica Munster;
Schnetztor, poarta de sud a orasului, care aminteste de vechea cetate medievala.

Educatia outdoor este un mediu de explorare de aplicare, de verificare
sau experimentare a unor cunostinte si deprinderi. Ea incepe dincolo de usa
institutiei scolare, materializandu-se in jocuri in aer liber, concursuri, drumetii,
excursii, ateliere de creatie, Intreceri sportive, activitdti practic-gospodaresti,
incursiuni in lumea reala (padure, livada, parc, gradina, spatii culturale etc.).

In tari precum Suedia, Danemarca, Norvegia, Finlanda acest tip de
educatie dispune de o literaturd si o practica in domeniu pe masurd. in tara
noastrd profesorii nonconformisti si deschisi la nou si experimenteaza. Asa cum
spunea si Marie Curie, ,,Nimic din aceasta viata nu este de speriat. Doar de
cunoscut”’.

Activitatile outdoor permit copiilor sa faca parte dintr-o echipa, sa
colaboreze, sa comunice cu ceilalti, sa depaseasca unele dificultati emotioanale,
sa 1s1 exprime propriile opinii, sd ia decizii. Ele se bazeazd pe experienta si
implicarea activd a tuturor elevilor oferind utilitate practicd imediatd a
cunostintelor anterior invatate.
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Activitdtile de ecologizare, sportive, drumetiile, jocurile, plimbarile,
excursiile tematice aduc doar beneficii dezvoltarii fizice, psihice ale elevului; il
responsabilizeaza fata de pastrarea unui mediu Inconjurdtor curat.

lata cateva exemple practice de integrare a educatiei outdoor in cadrul
procesului paideutic:

- crearea unui spatiu pentru lecturd in livada scolii;

- interpretarea unor scene din povesti sau a unei piese scurte de teatru;

- crearea unor rime sau versuri scurte pornind de la un corp din natura;

- identificarea unor elemente naturale pe care elevii s poatd scrie sau
desena: pe pamant, Frunze, pietre;

- jocuri diverse de sinonimie, antonimie pornind de la cuvinte din
mediul apropiat, Fazan;

- organizarea unor drumetii prin imprejurimi;

- excursii tematice pentru a vizita diferite case memoriale (Vasile
Alecsandri, Ion Creangd, Mihail Sadoveanu, Alexandru Vlahuta etc),
rezervatii naturale (Vanatori - Neamt, Lacu Rosu), parcuri tematice
(Piatra Neamt, Humulesti) muzee de stiinte (Falticeni, Roman)

- masuratori facute in natura pentru intelegerea utilizarii unitatilor mai
mari decat metrul (decimetrul, hectometrul, kilometrul) prin
masurarea terenului de sport, a scolii, a livezii etc;

- observarea unor plante si animale in mediul lor natural. In acest sens
vizitele la gradinile zoologice, la gradina botanica din Iasi;

- plantarea unor flori, a unor copacei si ingrijirea spatiilor verzi din jurul
scolii, a caminului cultural\,

- construirea unor casute pentru pasarele, fotografierea unor vietati din
mediul apropiat;

- observarea unor fenomene naturale: ploaia, ninsoarea, circuitul apei in
naturd, arderea combustibilului, circuitul apei in natura;

Activitatile outdoor se desfisoara corespunzitor evenimentelor
petrecute, anotimpurilor sau fenomenelor studiate. Ele pot fi planificate pe tot
parcursul unei unitati de invatare sau ca activitati de evaluare. Un rol important
il are cadrul didactic care coordoneaza, observa comportamente, incurajeaza

1o v,

descoperire a modului Tn care copiii percep lumea si solutioneaza problemele.
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Outdoor activities — organisational modalities
Summary

Outdoor education is an exploration environment, verification or
experimentation to knowledge and skills. It begins outside the classroom and it
materializes in outdoor games, competitions, trips, creations workshops,
household activities, incursions into real world (forest, orchard, park, garden,
cultural spaces). They allow children to be part of a team, to collaborate and
work together, to overcome some emotional difficulties, to say their own
opinions to make their decisions. They are based on the experience and active
involvement of all the students and provide practical use of learned knowledge.
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Profesorul si noile tehnologii
(Studiu de caz)

prof. Neculai Junca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

Invatarea interactiva

Participarea la cursurile din cadrul Proiectului european Erasmus+ .Scoala
— 0 sansd pentru un viitor mai bun, mobilitatea Konstanz, a oferit profesorilor
participanti din unitatea noastra contactul direct cu noutatile din Invatamatul
european, cu viziunea si la modalitatile curriculare si extracurriculare de
formare si dezvoltare a personalitatii elevilor.

Tn centru preocupirilor se situeaza invitarea interactivi, fapt ce presupune
conceperea activitatilor didactice printr-o raportare permanentd la ceea ce
gandesc si simt elevii, pentru acestia a fi motivati sa invete, pentru stimularea
Ca solutii cursul a propus utilizarea jocului didactic, a metodelor activ -
participative si a noilor tehnologii, Tn special a instrumentelor puse la dispozitie
platforma WEB 2.0 Tools, prin crearea unor jocuri educationale cu ajutorul
Quizlet, Kahoot, Socrative, Classtools, Lyricstraining, Freerice, Plikers etc.

Activitatile desfasurate in cadrul cursului au demonstrat cd utilizarea
noilor tenologii poate contribui la imbunatatirea calitativa a procesul instructiv-
educativ, la transferul functional al continuturilor, la eficienizarea activitatilor
de invatare. Aplicatiile platformei Web 2.0 Tools asigura de asemenea un feed-
back permanent, contribuind la formarea si dezvoltarea capacitatilor de
autoevaluare si autoapreciere, oferind facilitati de prelucrare rapida a datelor, de
afisare a rezultatelor, de realizare de grafice, de tabele.

Colegii participanti din Spania, Grecia si Cehia erau deja familiarizati cu
unele dintre aplicatii si s-au aratat incantati de utilitatea lor atat in cadrul
atelierelor de lucru, cat si in cadrul unor discutii private purtate ulterior prin
intermediul... noilor tehnologii.
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Isabel Maria Rodriguez Mitchell, profesor la I.E.S. Valle de los Nueve,
Gran Canaria — Spania, a avut amabilitatea de a ne pune la dispozitie jurnalul
personal legat de experienta proiectului Erasmus+ K1.

Isabel Rodriguez Mitchell Mar 19 at
<rodriguezmitchellisabel@gmail.com> 5:53 AM
To:nicu junca

MY ERASMUS K1 JOURNEY

| was very excited when | was given the go ahead to go for an Erasmus K1
learning journey. | had been waiting for this experience for a long time. 1| left
the Canary Islands for Konstanz in Germany which was the venue of the
course.

The first day of the course I met my colleagues who came from different
countries, 4 teachers from Greece, four from Rumania, a czech and myself, a
spaniard.

From the first day the group cohesioned quite well, and that made the
atmosphere pleasant. Everyone wanted the lessons to be positive and made an
effort so it worked very well.

During the following days we struck up a routine of work, break with coffee,
tea and biscuits, and work until the program for that day was done. And we
carried this routine everyday. We would work all together learning everything
we could, discussing, interchanging ideas and thoughts and laughing very
much, and | thought that this is what learning should always be with our
students, fun, enjoyable and interesting.

| found very enriching the fact that we were all teachers and could discuss the
different situation in our respective countries, i.e. teaching curriculum,
discipline problems, students attitude in class/lessons, motivation. For a
minute | could think that | was speaking to colleagues at home, for something |
discovered was that although we were from different countries, being teachers
made us a type of minority in our own right. Suddenly, even if we had different
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traditions, culture, language we understood each other very well, in spite of the
different levels of English.

The Erasmus K1 program is a wonderful opportunity for teachers from
different countries to get together to learn and discuss the future of teaching
and students, to realise the changes we must carry out to motivate our students
and to discuss amongst ourselves how these changes must occurr. It is also a
chance to get up to date with different teaching programmes and methodology
as sometimes new information does not come to us soon enough.

| think teachers all the world round form an important community and are
fundamental to the development of the young and not so young. So it is our
responsability to keep up to date and not grow bored, tired or demotivated with
what we do; this program helps exactly to avoid these feelings and achieve the
opposite.

Din Cehia, distinsa noastra colega si prietend, Jana KrenZelokova,
profesor de limba germana la Grammar School Frydlant din Ostrava ne scria
zilele trecute despre importanta cursului din Konstanz si a utilizarii noilor
tehnologii .

. _,,.‘\

’

Jana Krenzelokova May 12 at
<jana.krenzel@gmail.com> 2:31 PM
To:nicu junca

\ \

[y

Dear friends,

I'm sorry to be so late. But I'm really very busy at the moment - we've just
finished one week meeting with our project partners from Finnland, Portugal
and Spain, and that means not only workhops during the day but also evenings
in different local pubs and restaurants. Yesterday, | had the first free day after
many days, | was like dead!

Now, I'm sitting in front of my computer and I'm trying to catch up on
everything | missed.

Back to our common days in Constance:
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| liked it very much! | liked the workshops, I'm glad to have learnt new
applications for use in my teaching. Of course, | enjoyed the discussions with
other participants, but | was really surprised that there were so many people
from one country (4 from Romania and 4 from Greece) - this was the first time
| experienced something like this.

I was lucky to communicate in English that I'm trying to learn.

As a Czech person, | appreciated the place, Constance - | had a wish to visit
this place because of our church reformer Jan (John) Hus.

And I was also very happy about the possibility to visit Zurich and Lucerne
with Felicia and her friend Herman on the very last day. That was like “cherry
on the cake" (it is a saying when something is even better than the other good
things).

So, here you are! | hope, it's enough.

| wish you nice spring and soon vacation!

Best regards,

Jana

Din Grecia, Mary Sideri, profesor la Gymnasio Markopoulou din Atena
(I'vuvaoio Mapromovlov) ne-a scris despre cursul din Konstanz, despre Web
2.0 Tools si despre necesitatea educatiei permanente.

Mary Sideri Apr 30 at
<siderimary@gmail.com> 8:51 PM
To:nicu junca

Hi!

Thanks for your great greek wishes . It was a pleasant surprise.

About Konstanz:

Well... personally speaking | enjoyed being there. I think | realised things such
as the need someone being educated constantly - specially as a teacher . |
believe | gained experience & met great friendly people. The teacher did her
best despite the technical difficulties. A lot of benefit in a little time .

My best wishes .

>1ic Agv, 29 Amp 2019 - 3:02 MM o ypnotng nicu junca
<nic_unicu@yahoo.com> &ypaye
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Activitdtile de diseminare desfasurate in cadrul proiectului european
Erasmus+ Scoala — o sansa pentru un viitor mai bun, au evidentiat interesul
deosebit al cadrelor didactice participante, dar si al elevilor, pentru introducerea
Web 2.0 Tools in scoala.

Joi, 7 martie 2019, la Caminul Cultural Halaucesti, judetul lasi, intr-o
atmosfera sarbatoreasca, a avut loc lansarea primului numar al revistei Repere
cultural-educationale. La eveniment au participat reprezentanti ai comunitatii
locale, ai parohiei romano-catolice, conducerea liceului, numerosi parinti si
elevi. Aparutd la Editura Pim lasi, Tn coditii grafice deosebite, revista s-a
bucurat de numeroase aprecieri asupra continutului diversificat, a materialelor
interesante si bine argumentate, a evocarilor si studiilor valoroase.

Tn discursul dumnealui, dl. prof. dr. Iulian Gherca, directorul revistei, a
subliniat aparitia acesteia in contextul derularii Proiectului Erasmus+ Scoala -
o0 sansd pentru un viitor mai bun, dar si necesitatea unei publicatii in cadrul
unei comunitdti cu vechi traditii culturale.

Prin intermediul prezentarilor realizare de prof. Alina Casuneanu, prof.
Luminita Calin si prof. Neculai Juncd, publicul participant a fost informat
despre activitdtile desfasurate in cadrul mobilitatilor de la Barcelona, Florenta si
Konstanz, avand de asemenea posibilitatea de a experimenta aplicatia Kahoot,
din cadrul platformei Web 2.0 Tools, prin Quiz-ul Sistemul Solar.

Sambadta, 6 aprilie 2019, la Liceul Teoretic Bogdan Voda Halducesti a
avut loc activitatea metodica a Cercului Metodic al Profesorilor de Religie, la
care au participat profesori din toatd zona Moldovei. Cu aceastd ocazie, prof.
Neculai Juncd a facut o ampla prezentare a Proiectului Erasmus+ $coala - 0
sansd pentru un viitor mai bun.
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Participantii au primit informatii despre activitatile desfasurate in cadrul
mobilitatilor din proiect, a noutatilor privind psihologia sociala, managementul
clasei de elevi, motivarea elevilor si invatarea interactivd prin intermediul
jocului didactic si a platformei Web 2.0 Tools.

Quiz-ul "Spiritualitate crestina" a oferit profesorilor participanti prilejul
de a interactiona direct cu astfel de aplicatii si de a se familiariza cu modul de
lucru, cu avantajele utilizarii noilor tehnologii Th procesul didactic.

Vineri, 12 aprilie 2019, prof. Neculaes Aissa si prof. Petrila Claudia a
facut o ampla prezentare a Proiectului Erasmus+ Scoala - o sansd pentru un
viitor mai bun in cadrul Cercului Metodic al Consilierilor Educativi care s-a
desfasurat la Liceul Teoretic Bogdan Voda Halducesti.

Participantii au avut prilejul de a afla informatii despre activitdtile
desfasurate Tn cadrul mobilitatilor din proiect, a noutatilor privind
managementul clasei de elevi, precum si psihologia sociald, motivarea elevilor
si Tnvatarea interactiva prin intermediul jocului didactic si al platformei Web
2.0 Tools si a sistemului de Tnvatamant suedez.

W -
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Prof. Neculai Juncd a prezentat profesorilor participanti o activitate
demonstrativa de utilizare a aplicatieci Kahoot! Testele propuse au oferit
invitatilor posibilitatea de a interactiona direct cu astfel de aplicatii si de a se
familiariza cu modul de lucru, cu avantajele utilizarii noilor tehnologii in
procesul didactic.

Activitatea de diseminare a fost reluata si dupa-amiaza la Cercul Metodic
al Profesorilor de Matematica si la Cercul Metodic al Profesorilor de Fizica.

Miercuri, 17 aprilie 2019, elevii clasei a VIlI-a de la Scoala Gimnaziala
Rachiteni s-au aflat in vizita liceul nostru. Tmpreuna cu elevii nostri, ei au
participat la o activitate interactiva de utilizare a noilor tehnologii in cadrul
procesului instructiv-educativ, organizata de prof. Neculai Junca.
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Elevii participanti au fost fascinati de noile metode de lucru propuse de
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti si au dorit sd repete experienta
participand si la un al doilea quiz.

Concluzii

Menirea de a fi a scolii este — sau, cel putin, ar trebui sa fie — formarea si
dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor corelate cu exigentele dezvoltarii
societatii.

Indiferent de rolul jucat in cadrul sistemului, atit elevii cat si profesorii
participanti in cadrul studiului au fost de acord cu faptul ca, progresul societatii,
introducerea in scoala a Internetului si a noilor tehnologii vor conduce la
schimbari importante in procesul de invdtdmant. Actul Invatirii nu mai este
considerat a fi efectul demersurilor si muncii profesorului, ci rodul interactiunii
elevilor cu calculatorul si al colaborarii cu profesorul.

WEB 2.0 Tools poate fi un valoros aliat in crearea situatiilor paideutice
care sa asigure transferul pedagogic mediat psihologic si transformarea clasei
ntr-un laborator social.

Profesorul traieste el insusi Intr-o societate in schimbare si din fericire,
se afla chiar in prima linie a schimbarii, astfel incat va trebui sa se adapteze, sa
se acomodeze, sa se perfectioneze continuu.

Noile tehnologii scurteaza distantele si apropie oamenii de pretutindeni.

—

Isabel Rodriguez Mitchell Mar 24 at
<rodriguezmitchellisabel@gmail.com> 11:14 PM
To:nicu junca

Dear Nicu and Mihaela,

Does the thought of coming over to Las Palmas tempt you? You both will be
welcomed, Aisha and Anna, as well, maybe for the summer?. | will probably go
to Barcelona for a couple of weeks in July, but will be home for some of july
and august. Or even next year.

Hope to hear from you.

Best regards,

Isabel

All the best, and please give my regards to Aisha and Annal
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The teacher and the new technologies

The mission of school is - or, at least, it should be - the formation and
development of students’ key competences related to the requirements of
society development.

Regardless of the role played in the system, both students and teachers
participating in the study agreed that the progress of society, the introduction of
Internet and new technologies into school will lead to important changes in the
education process. The learning act is no longer considered to be the effect of
the teacher’s efforts and work, but the fruit of student interaction with the
computer and the collaboration with the teacher.

WEB 2.0 Tools can be a valuable ally in creating paideutical situations
to ensure psychological mediated pedagogic transfer and transforming the class
into a social lab.

The teacher lives himself/herself in a changing society, and fortunately,
he/she is in the very first line of change, so he/she will have to adapt, and
improve continuously.

New technologies shorten distances and bring people from everywhere
closer.
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Este benefica utilizarea noilor
tehnologii in cadrul procesului

instructiv-educativ?
(Studiu de caz)

prof. Neculai Junca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

Participarea la cursul Interactive Teaching - Using Educational Games
and New Technology in order to enhance learners’ motivation desfasurat n
perioada 04 — 08.02.2019 la Konstanz — Germania, in cadrul Proiectului de
mobilitate pentru profesori Erasmus+ -, "Scoala - o sansd pentru un viitor mai
bun™ a deschis o noua perspectiva asupra utilizarii la clasa a noilor tehnologii.

Am pornit la drum cu cateva seturi de studiu la principalele discipline
concepute in Quizlet: Figuri de domnitori, Muntii Carpati, Pronumele personal.
Apoi am trecut la nivelul urmator, familiarizandu-i pe elevi cu aplicatia Kahoot!
prin crearea si aplicarea la clasa a catorva teste: Sistemul Solar, Substantivul,
Spiritualitate crestind, Relieful Romdaniei, Pamantul.

Am mai utilizat in cadrul lectiilor aplicatiile Wheeldecide, Just Dance
Now, dar si Plickers, prin crearea si utilizarea la lectii a unor seturi de intrebari:
Literatura romdna, Orase din Romdania, Sintaxa, Mari domnitori romdni,
Elemente de geometrie, Stari de agregare.

Reactia elevilor a fost de fiecare data una extraordinara, manifestandu-si
bucuria si interesul fata de informatiile prezentate cu ajutorul noilor tehnologii.
Si-au instalat imediat pe smartphone-uri aplicatia necesara, dovedind multa
pricepere in ,,butonarea“ acestora, dar si in rezolvarea sarcinilor de lucru.

Saptamana trecutd am fost curios sd aflu cum au perceput elevii mei
activitatile de Invatare care au implicat utilizarea acestor aplicatii la ore. lata
cateva dintre opiniile lor:
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Petrila loana

J‘ ClasaalV-a A

Jocurile cele noi

La scoala este foarte distractiv, mai ales atunci cand jucam jocuri
educative cu aplicatii on line Just Dance, Kahoot, Plickers si multe altele.

Just Dance este un joc extravagant in care poti DANSA! Tn acest joc
minunat se imita migcarile unui antrenor virtual, care danseaza dupa orice
muzica iti pofteste inima. Atat de simplu! Ca elevi, noi ne-am distrat foarte
mult cu acest joc, pentru ca este captivant si te umple de energie.

Urmatorul joc este Kahoot, un joc care foloseste un telefon mobil si
mintea unui elev bine antrenat. Noi, clasa a IV-a A, am jucat acest joc
palpitant si chiar am nvazat lucruri noi. Tri apar patru patrarele colorate cu
trei culori primare si un verde viu. Se afiseaza pe ecran patru raspunsuri si
trebuie sa apasati pe telefon raspunsul corect. Putesi chiar si sa creayi
propriul vostru joc.

Nu in ultimul rand, avem jocul Plickers, poate cel mai atragator joc
dintre acestea. Din punctul meu de vedere, este cel mai frumos si mai ciudat
dintre toate. Mie mi-a placut mult acest joc fiindca pare asemandator cu
roborii. Ai patru variante de raspuns pe un card unde scrie A, B, C sau D si i
litera corecta in sus. Apoi raspunsul se scaneaza cu o aplicasie pe telefon si
dupa ce vezi ca ai dat raspunsul corect, pogi sa spui:

ACEST JOC ESTE UIMITOR!!!

Tn concluzie, va recomand sa jucayi toate aceste jocuri, fiindca nu o sa
va mai puteti opri.
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Hirja Elisa — loana
- ¥ & ClasaalV-a A

Dreagi prieteni, ©
&) Cand aud de scoald, unii elevi o considera un chin (5%), dar
gandindu-ma ca mai e putin din acest an scolar (pdna cand voi termina clasa
a 1V-a) si inca traiesc... eu chiar cred ca nu e chiar asa greu.

Intr-adevar, fiecare clasa este dificila, dar nu imposibil de trecut, (ca
doar nu trecem prin foc).

Anul acesta, de exemplu, am invdtat cdte ceva la toate orele. La
matematica am nvarat sa rezolvam fel de fel de probleme... La istorie am
invarat despre stramogii nostri, despre domnitori, despre trecutul tarii
noastre, iar la geografie despre orase, munti si dealuri din Romania... Am
invarat orientarea pe hartda... ba chiar si cate ceva despre satul nostru, despre
juderul nostru...

Am avut si momente cand domnul invarator ne-a aratat jocuri interactive,
foarte interesante, care fac orele mai placute, ne pun mintea la contributie si
ne ajuta sa avem o viaya activa, implicand si tehnologia, cum ar fi: Plickers,
Just dance, Kahoot etc.

Acum o sa Tncerc sa va explic cam in ce consta fiecare joc, poate 0 sa va

atraga si o sd le incercayi si voi © © ©.
PLICKERS - Acesta aplicarie de joc are nevoie de un calculator £ si

un smartfon@ © care sd fie conectate intre ele si de carduri ] speciale
numerotate, care au pe ele litere de la A la D reprezentand una din variantele
corecte de raspuns la intrebarile de pe calculator.

Testul apare pe ecranul calculatorului &2, noi avem cardurile plickers
n mdini... Analizam intrebarea si i aratam domnului invatrator raspunsul pe
care 1l consideram corect. Acesta il scaneaza cu o aplicatie de pe telefonul
personal. Cand imaginea ajunge Tn aplicasie apare numele nostru pe ecran si

ne felicita daca avem raspunsul corect o,

JUST DANCE - Aceasta este o alta aplicarie care are nevoie cam de
aceleagsi lucruri dar fara cardurile speciale. Aceasta aplicatie ne pune sa
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facem si pufing miscare prin dans. Consta Tn deschiderea aplicariei si pe
o . P T S A 22

telefon & si pe calculator &. Jucatorii iau in mang telefonul @& care va

transmite calculatorului toate migcarile pe care le vom face, iar daca vom

dansa perfect, vom primi pe rand cate o steluza X pana ajungem la numdrul
maxim de 6 steluge.

KAHOOT! - O ultima aplicayie... este asemanatoare cu Plickers, dar
care nu implica utilizarea cardurilor speciale, ci fiecare jucator trebuie sa

L L= - v - . o .
aiba telefonul'® sau personal. Jucatorii dau fiecare raspunsurile pe
L= A . . v .- o
telefon® iar la sfdrsiz, apare un raport cu jucatorii care au raspuns

corect &,
Sper ca aceste aplicatii Sa va atraga si sa ne intalnim, sa le jucam
impreund. &0
Cu mult drag, 24

Bisoc Franceso — Luca

‘ _ . ClasaalV-a A

O experienta placuta

Din toate timpurile au existat jocuri. Pe vremea parintilor nostri existau
“ascunsa”, “prinsa”, “7 pietre”, fotbal... Dar omenirea a evoluat si au
aparut gadgeturile, telefoanele, tabletele.

Acum va voi spune povestea unui invdtdator care a participat la proiectul
L ERASMUS+ in cadrul caruia a vizitat impreund cu alte cadre didactice 0
scoala din strainatate.

De acolo ne-a adus idei de a face si aici scoala mai atractiva.

Ne-a propus si noua cdteva jocuri senzationale printre care KAHOOT,
PLICKERS, QUIZLET cu ajutorul carora ne-a facut sa ne implicam mai mult
la lectii.

Asa ca, In incheiere, pot sa spun cu mdndrie ca vi le recomand si voud.
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Am organizat la nivelul clasei si un sondaj de opinie pentru a stabili un
ratting pentru fiecare dintre aplicatiile utilizate frecvent. Cei 18 elevii au
acordat de la una pana la cinci stelute pentru urmatoarele criterii: atractivitate,
utilitate si daca jocul este distractiv. In urma contabilizarii raspunsurilor elevilor
la chestionarul propus, scorurile obtinute au fost urmatoarele:

Aplicatia Atractiva Utila Distractiva
Kahoot! % % % Kk % % % %k k % % %k k
Just Dance Now * % % Kk ok * % % % * % % Kk
Quizlet * %k %k * % %k * %k %k
Plickers %k Kk K Kk % % % Kk k . 0. 0.0 6 ¢
Vheeldecide * % %k Kk % % Kk K * % Kk

Prin intermediul aplicatiilor Web 2.0 Tools, profesorul poate crea situatii
paideutice care permit contextualizarea invatarii prin raportarea la preocuparile
elevilor noii ere a tehnologiei. Utilizarea lor contribuie la transferul pedagogic
al continuturilor, mediat psihologic si transformarea clasei Tntr-un laborator
social.

Activitatile propuse sunt mult mai atractive pentru elevi, 11 motiveaza sa
participe la lectii, sa fie atenti. Raportul generat automat asigurd un feedback
rapid si contribuie la formarea si dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare si
autoapreciere ale elevilor, 1i sustine in descoperirea propriilor valori, a
progresului realizat.

Noile tehnologii contribuie la eficientizarea activitatilor de invatare, la
sublinierea si Intarirea elementelor esentiale, la stimularea gandirii logice si a
imaginatiei, a capacitatii de invatare inovatoare, adaptabild la conditii de
schimbare sociala rapida.

Web 2.0, the Social Web, has had a profound effect on behaviours,
particularly those of young people whose medium and metier it is. They inhabit
it with ease and it has ledthem to a strong sense of communities of interest
linked in their own web spaces, and to a disposition to share and participate.

! http://digital-scholarship.org/digitalkoans/2009/05/13/higher-education-in-a-web-20-world/
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1.3. Sistemul educational suedez si exemple de
buni practici’

Dir. adjunct, prof. Tulian Gherca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

O directie majora a proiectului european Scoala - o sansd pentru un
viitor mai bun a fost aceea de cunostere si, ulterior, de adaptare si valorizare, la
nivelul institutiei noastre, a unor aspecte pozitive ale sistemului educational
suedez, un sistem recunoscut la nivel international ca fiind unul eficient si
adaptat societatii secolului al XXI-lea.

Pentru a putea realiza aceste lucruri un prim pas a fost participarea la
cursurile de formare pe tema Sistemul educagional suedez, desfasurat sub forma
unor vizite de studiu in Stockholm, Suedia, a echipei manageriale si a unor
membri CA ai institutiei (Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti).

Informatiile si experienta dobandita vor putea fi transpuse in practica doar
contextualizdnd si adaptand viziunea, principiile si valorile sistemului
educational suedez la realitatile si particularitatile societatii romanesti si a
sistemului educational romanesc, care functioneaza la acest moment intr-o alta
paradigma educationald, sensibil diferita de cea oferitd de sistemul Nordic, n
general, si cel suedez, n particular.

In paginile urmitoare, colegii participanti la cursul mentionat prezinti
aspecte si realitafi ale sistemului educational suedez si exemple de buna
practica.

! Prezentul subcapitol este suma articolelor publicate in revista Repere cultural-educationale,
Halaucesti, 2019.
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Sistemul educational suedez si educatia
n secolulul al XXI-lea. Priviri comparative

Dir. adjunct, prof. dr. Gherca Iulian
Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti

,, Copilaria este o forma de acces la fericire. Copilaria inteleasa ca o
manierd curajoasd de a trai maturitatea, printr-un apel concret la simplitate.
Simplitatea vazuta ca o eliberare de complexe i sisteme defensive si revenirea
la naturaletea vietii!”

(Bogdan Emilian Balasca, Copilul interior,
in Mesagerul Sfantului Anton, Anul XXVI, nr. 153, martie-aprilie 2019, p. 31)

Nu credem ca existd un sistem de educatie perfect sau anumiti pasi sau o
retetd de urmat pentru a ajunge la un sistem educational fara cusur. Si chiar
daca ar gasi cineva (persoand sau societate) aceasta retetd ea nu ar fi universal
valabila, ci cu siguranta ar fi influentata de timp si spatiu. Performanta unui
sistem de educatie depinde In mod direct de societate si evolutia acesteia care
este sub semnul timpului si al spatiului. Cerintele educationale ale secolului al
XXl-lea nu mai sunt aceleasi cu ale secolului precedent. Societatea este intr-0
schimbare rapida si impune in mod indiscutabil modificari de substantd si
sistemului educational, care trebuie sd se adapteze noilor realitati precum
globalizarea, acesul la informatie/digitalizare (internet), liberalizarea pietiei
muncii, usurinta de a cdldtori etc. Consideram ca educatia secolului XXI nu
poate face abstractie de toate aceste schimbari, iar actul educational nu mai
poate ramane unul izolat, limitat doar la clasa si scoala unde se desfasoara.
Educatia trebuie sa se adapteze la evolutia societatii care s-a schimbat in ultimii
20 de ani, cat nu s-a schimbat in intreg secolul trecut. Elevii si tinerii nu mai
sunt la fel, ei se schimba cel mai usor. Profesorii si sistemul educational trebuie
sa raspunda nevoilor elevilor, a societatii actuale si schimbarilor acestei. Scoala
nu pregateste elevii doar pentru ceva teoretic, ci pentru viata de zi cu zi in
cadrul societatii actuale si pentru viitor.

Fiind parte a sistemului de invatamant romanesc de mai bine de 30 de ani
(in calitate de elev, student si profesor), am remarcat faptul ca de la revenirea la
democratie, din 1989 si pand astdzi, nu a existat o viziune si un consens aupra a
ceea ce se doreste de la sistemul educational romanesc, de la scoala roméaneasca
si de la cei implicati in mod direct in actul educational elevi si profesori.
Exceptand subfinantarea constantd si desele schimbari legislative din domeniu
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(singurele constante), fard a avea un plan pe termen mediu si lung, educatia s-a
afundat in birocratizare, forme fara fond, teoretizare si stagnare. Sistemul merge
din inertie si prin solutii personale atat la nivelul profesorilor, cat si al elevilor,
care trebuie sa gaseasca o cale pentru a performa si reusi. Toate aceste lucruri
au dus la o neincredere in autoritati, in sistemul educational in profesori si in
elevi — o neincredere generalizata privind sistemul de invatamant romanesc, o
lehamite atit la nivelul elevilor, dar de multe ori si la nivelul profesorilor
,bombardati” de o birocratie in continuad crestere, de o baza materiald nedecvata,
de o presiune pentru obtinerea unor rezultate la examenele nationale etc.

Vom incerca sa prezentdm in cateva randuri un sistem de educatie modern
si performant, adaptat la cerintele si nevoile societatii actuale, realitatilor
secolului al XXI-lea — sistemul suedez — care, fara a fi perfect, reuseste sa isi
indeplineasca unul din principalele scopuri si obiective: pregatirea elevilor si
tinerilor pentru societatea actuala (pentru a deveni cetdteni responsabili,
informati si avand un sistem sandtos de principii si valori) si pentru piata
muncii. In realizarea prezentului studiu, pe langi informatiile oficiale
referitoare la sistemul educational suedez, de un real folos a fost participarea in
cadrul programului european Erasmus+ - educatie scolara, prin proiectul Scoala
- 0 sansd pentru un viitor mai bun, 1a un curs de formare in Stockholm, Suedia
(ce a vizat cunoasterea sistemului educational suedez). Aceastd mobilitatea ne-a
oferit posibilitatea de a avea acces direct si de a observa cum functioneaza
sistemul educational suedez - pe langa seminariile teoretice au existat vizite si
dezbateri cu reprezentanti ai municipalitdtii, directori, profesori, parinti si elevi
cu privire la relatia dintre societate si scoala in Suedia. Cele mai importante
aspecte despre sistemul de educatie suedez nu se pot suprinde fara a vedea
practic si discuta direct cu cei implicati in acest domeniu. Cumuland aceasta
experientd cu informatiile oficiale si studii in domeniu, putem sd avem o
imagine a ceea ce reprezinta sistemul suedez de invatamant, fara a sustine ca
putem cunoaste in profunzime acest sistem.

Societatea suedezd a inteles importanta educatiei pentru evolutia,
dezvoltarea si prosperitatea sa. Aproape jumatate din populatia suedeza este
implicatd intr-o forma de educatie organizatd. Toatd educatia, de la clasa
prescolara pana la cea superioara, este gratuita. Suedia are printre cele mai mari
cheltuieli publice pentru educatie in raport cu PIB-ul in UE si un sistem
educational descentralizat’. Inci din secolul al XIII-lea, cand s-a format prima
scoald, parcurgand mai multe etape istorice (1842- initierea sistemului de scoli

! Vezi https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/sweden_en, consultat la
data de 23.04.2019 ora 11.58.
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publice ,,Folkskolan”, 1930- sitemul ,,Folkskolan” devine obligatoriu, 1905-
sistemul ,Realskolan”, 1962 - introducerea ,Grundskola”, 1968-
,»Gymnasieskolan”, 1992- sistemul scolilor independente, gratuitatea sistemului
educa‘gional)z, pana la ultimele doua reforme educationale din 1994, respectiv,
2011, societatea suedezd a pus educatia In centrul evolutiei sale. Printre
principiile de baza si fundamentul culturii suedeze se numara: increderea in stat,
bunavointa de a se adapta si a se schimba (folozind astdzi la scara larga
digitalizarea n intreaga societate, inclusiv in sistemul educational), sinceritatea,
acceptarea si incurajarea ,,macro/micro world” — a macro/micro sistemelor®,

Suedia are un sistem de invatamant descentralizat, orientat spre
obiectivele si rezultatele Invatarii definite la nivel central. Guvernul are
responsabilitatea generala si stabileste cadrul pentru educatie la toate nivelurile.
Municipalitatile (kommuner) din Suedia sunt responsabile pentru organizarea
educatiei in cadrul prescolar, clasa pregatitoare, scoala obligatorie, scoala
secundard superioard, invatamantul municipal pentru adulti, invatdmantul
suedez pentru imigranti, centre de timp liber. Cea mai mare parte a finantarii
scolare pe aceste niveluri, inclusiv scolile independente, provine din veniturile
fiscale municipale. Scolile independente care beneficiaza de granturi sunt
deschise tuturor si urmeaza aceleasi curricule ca scoala municipala.

Intre societatea si scoala suedezi existd o relatie de inaltd politizare in
sensul ca politicile educationale nationale sunt asumate la nivelul intregii
societati, iar scolile trebuie sd implementeze si sd se ghideze dupa aceste
politici concepute la nivel central. Principiul de baza al politicii educationale
actuale este cel care vizeaza oferirea unei educatii egale pentru toti, indiferent
de statutul social sau orice alt criteriu. Totusi, in practica, exista tensiuni intre
acest principiu si realitatile de predare, adica intre teorie si practica®. Totusi
metodata de lucru pentru implementarea principiului enuntat anterior este de
adaptare a profesorilor si de includerea tuturor elevilor in mod nepartinitor in
actul educational si de formare.

Calea cea mai obisnuitd de realizare a schimbdrilor In sistemul
educational, in cadrul scolilor este de sus in jos (piramidal, de la varful
piramidei la baza acesteia). Scolile au si simt o ridicata presiune din punctul de

2 Pentru mai multe informatii referitoare la dezvoltarea sistemului educational suedez si repere
istorice ale acestui process evolutiv se poate consulta Sven Hartman, The Development of the
Swedish Educational System, pe http://srii.org/content/upload/documents/0788f5fb-08e4-4cd2-
a933-43c363c981ff.pdf, consultat la data de 23.04.2019 ora 11.11.

¥ Prezentare realizata in cadrul Course "Structured Educational Visit to Schools/Institutes &
Training Seminar in Sweden"

* Ibidem.
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vedere al necesitatii educarii elevilor pentru o specializare de calitate si ridicata
pentru piata muncii. Existd anumite diferente si intre cererile parintilor si
cercetarea educationald, oferta educationald promovatd de o anumitd scoala.
Realitatile elevilor, comportamentul si tulburdrile acestora sunt reglementate si
fac parte din regulamentele scolilor din Suedia, care au la baza cererea de a
educa, cererea de a te adapta la tulburérile elevilor, nevoile acestora.

Si din punct de vedere al profitabilitatii scolii existd o legatura
problematica intre scoala si societate, referitor in primul rand la finantare.
Scoala trebuie sd fie vazuta ca profitabila de cétre societate, In sensul ca trebuie
sa aiba cati mai multi elevi cu rezultate cat mai bune (la examenele nationale,
acces pe piata muncii, continuarea studiilor universitare etc).

In Suedia, primirea in scoali a elevilor este gratuitd. Educatia obligatorie
este de 10 ani. Perioada de desfasurare a cursurilor este din august pana in iunie
si este cuprinsa intre 178 si 190 de zile. Procesul educational se desfasoara in
scoli de stat si scoli private, n ambele elevii nu trebuie sa plateascd nicio taxa
de scolarizare. In cazul scolilor private, exista posibilitatea s fie generatoare de
profit sau nu. Finantarea scolilor se face de catre stat prin municipalitate, o
parte din bani sunt alocati din bugetul local si o parte din bugetul national.
Finantarea este si in Suedia tot per elev, scolile primind o anumita suma de bani
pentru fiecare elev, mai multi elevi Tnseamna mai multi bani la bugetul scolii.
De exemplu, pentru un elev de liceu scoala primeste intre 72.000 SEK si
170.000 SEK pe an pentru un elev. Pentru a exemplifica si a arata nivelul
alocdrii bugetare pentru educatie de la municipalitate (procentul din PIB la
nivel national este In prezent de aproximativ 7%, in trecut a fost si de 13%) ne
vom referi la o regiune din aproprierea Stockholmului si anume Sundbybergs,
cu aproximativ 50.000 de locuitori, avand o crestre demografica accentuata (in
2010 erau 38.000 de locuitori, iar pentru anul 2032 se prognozeaza ca populatia
sd ajunga la 74.000 locuitori, adica dublarea populatiei in aproximativ 22 de ani,
in conditille in care In majoritatea statelor din Europa este o scadere
demograficd accentuatd, In Romania fiind chiar alarmanta, dar inca nu exista
politici guvernamentale eficiente in acest sens!). In aceastd regiune exista 8
scoli publice si 5 private. In bugetul pe 2019 au fost alocate sume in procent de
17% pentru crese si gradinite si 27% pentru celelalte scoli. Dacd la aceste
procente adaugam si 6% alocati pentru activitatile culturale, vom observa ca
50% din bugetul municipalitdtii este destinat educatiei si culturii, in conditiile
in care existd deja o bazd materiald adecvatd si modernd. Putem intelege prin
acest exemplu, fara prea multe comentarii suplimentare, locul pe care il ocupa
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educatia in societatea suedezd, plecand de la nivelul de finantare a acestui
domeniu, considerat esential pentru dezvoltarea societtii’.

La nivel national, sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii
(Ministerul Educatiei si Cercetarii este responsabil pentru educatia si cercetarea
guvernamentald. Ministerul lucreaza pe aspecte care includ performanta scolara,
conditiile pentru profesori si finantarea studiilor.)®, se realizeaza politicile
educationale si curriculum national, de la educatia prescolara la educatia pentru
adulti. Ultimele schimbari legislative majore s-au produs in 1994 si 2011.
Totusi aceste schimbari s-au petrecut in general la intervale de 15-20 de ani,
asiguréndu-se o stabilitate legislativa si continuitate in procesul educational.

De asemenea exista si regulamentele scolare care reprezita un ,,cod de
legi”, reguli pe care trebuie sd le respecte toate scolile si toti partenerii
educationali, parinti, elevi etc. In acest regulament este trecut faptul ca educatia
obligatorie este de 10 ani, iar inscrierea la scoald este gratuita pentru toti.

Ministerul Educatiei si Cercetdrii are in subordine mai multe agentii
guvernamentale prin care supravegheaza si supervizeaza activitatea
educationala din intreaga tard si se asigura ca actul educational este de calitate
si In conformitate cu politicile educationale nationale, ca toti elevii primesc o
educatie egala in toata tara si cd sunt respectate standardele nationale si
curriculum national. Cele mai importante agentii guvernamentale din domeniul
educatiei sunt: Skolverket — Agentia Nationald pentru Educatie (Agentia
Nationald pentru Educatie este autoritatea administrativd centrald pentru
sistemul de invatamant public- prescolari, ingrijirea copiilor de varsta scolara si
pentru educatia adultilor’) si Skolinspektionen — Inspectoratul scolar suedez®.

Testele nationale sunt emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, iar
scolilor 1i se cere sd le administreze intr-o anumitd zi. Toate scolile din Suedia
organizeaza sustinerea testelor nationale in acelasi timp, la aceeasi data. Scopul
principal este de a se asigura de faptul ca toti elevii au primit aceeasi educatia in
concordanti cu prevederile curriculumului national. In realitate, multi profesori,

® Ibidem.

® Vezi https://www.government.se/government-of-sweden/ministry-of-education-and-research/,
consultat la data de 23.04.2019, ora 14.

" Vezi https://www.government.se/government-agencies/the-swedish-national-agency-for-
education-statens-skolverk/, consultat la data de 23.04.2019, ora 14.

® Inspectoratul Scolilor Suedeze examineazi scolile si evalueazi cererile de a conduce o scoalid
independenta. Inspectoratului scolii suedeze analizeaza plangerile sau sesizarile in cazul in care
o0 scoald a facut ceva gresit. Obiectivul este o educatie buna intr-un mediu sigur. Vezi
https://www.skolinspektionen.se/en/About-Skolinspektionen/About-the-Swedish-Schools-
Inspectorate/, consultat la data de 23.04.2019, ora 15.00.
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parinti si elevi considerd testele nationale ca o sursa de stres, o situatie destul de
stresantd pentru profesori si elevi. De asemenea, considerd ca este o pondere
nedreaptd a testelor nationale in notele elevilor, in situatia generald a elevilor®.
Exista trei teste nationale in invatdmantul obligatoriu, dupa anul 3, 6 si 9.

invﬁgémﬁntul prescolar este extrem de bine organizat si pus la punct,
astfel incat permite scolarizarea copiilor de la 1 an la 6 ani, dar nu este
obligatoriu. Prin acesatd masurd societatea suedeza se asigurd si asigurd o cale
prin care toti parintii pot munci si pot avea copii (natalitatea in Suedia este In
crestere, sunt numerose familii cu 3 sau mai multi copii). Oferta pentru
educatia prescolard este variatd si este constituitd din sectorul public, dar si
privat. Taxa este bazata pe venitul gospodariei, al familiei, Tnsa existd un plafon
pentru taxa maxima (La un venit de aproximativ 46.080 SEK, adica cam 4400
euro se plateste 3% - maxim 1382 SEK, cam 130 euro; apoi scade). Observam
asadar cad taxa este aceptabild (aproape simbolicd, am putea spune) si
incurajeaza parintii sd revina In cadmpul muncii, In contextul in care existd un
sistem de invatamant prescolar bine organizat, cu o infrastructurd moderna si
personal specializat. In curriculum national guvernul suedez sunt incluse patru
categorii principale de aptitudini/competente pe care copiii ar trebui sd le
invete/deprinda in invatdmantul prescolar: notiuni de organizare in colectivitate;
abilitati sociale; notiuni de matematica de baza, elementare; cunostinte de baza
in citit, lecturd — decodarea/ intelegerea sensurilor cuvintelor®. Invatamantul
prescolarul este foarte subventionat si disponibil de la vérsta de un an. Mai mult
de 90% dintre copii frecventeaza scoala pregcolaréll.

Scoala obligatorie

Din 2018, clasa pregatitoare este obligatorie pentru toti copiii care
implinesc sase ani. Scoala obligatorie (este de 10 ani) incepe apoi la varsta de
sapte ani si se termind la varsta de 16 ani, fiind impartita in scoala obligatorie
inferioara (an 0 -5) si scoala obligatorie superioara (an 6 -9).

Scoala obligatorie inferioari (0 -5)

Prezenta la scoala este obligatorie. Daca elevii nu frecventeaza scoala, se
incalcd legea, iar parintii sau tutorii legali sunt trasi la rdspundere pentru
incalcarea legii (sunt amendati In prima instantd, dacd nu existd o motivatie
temeinicd pentru care elevii nu merg la scoald o anumita perioada de timp). Se
aplica curriculum national. Invatamantul obligatoriu este total gratuit, indiferent

® Prezentare realizatd in cadrul Course "Structured Educational Visit to Schools/Institutes &
Training Seminar in Sweden"

10 1hidem.

1 \/ezi https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/sweden_en, consultat la
data de 24.04.2019 ora 14.14.
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daca scoala este publicd sau privata. Fiecare este liber sa-si aleagad scoala pe
care doreste sd o frecventeze, daca sunt locuri disponibile. De obicei, se aplica
principiul scolii cele mai apropiate la acest nivel educational. Programul scolar
se desfasoara zilnic intre orele 08.10 -14.00/15.00, in cursul saptdmanii.
Materiile care se studiaza sunt: suedeza, engleza, matematica, stiinte sociale,
educatie fizicd, mestesuguri (tricotat, fabricd de lemn etc). Nu se acorda note.
Fiecare elev este Incurajat sd-si dezvolte abilitatile si sa-si descopere pasiunile.
Elevii nu se ierarhizeazd intre ei, ci se urmareste progresul individual al
fiecaruia, cum a evoluat fiecare elev in parte.

Scoala obligatorie superioara (6 -9)

Prezenta este obligatorie, cine nu frecventeaza scoala incalca legea si
suporta consecintele legale. Exista un sistem de notare cu note F-A, introdus in
2011, la ultima reforma educationald. Existd doud programe nationale de
invatamant: primul, anii 4 -6, care se incheie cu note 1n anul 6; al doilea, anii 7-
9, care se incheie cu note in anul 9. In orice caz, se acordd note dupa fiecare
termen mentionat. Se studiazd urmadtoarele materii: suedeza, engleza,
matematica, stiinte (chimie, fizica, biologie, tehnologie), stiinte sociale (istorie,
geografie, religie, educatie civicd), mestesuguri, limbi modrne (spaniola,
franceza germand), educatie financiara, TIC.

La sfarsitul anului 9, notele la examenele nationale si notele finale ale
tuturor elevilor sunt ierarhizate conform unui sistem numeric. Cu cat elevul
obtine o nota mai mare, cu atat ii cresc sansele de a intra la liceul pe care si-l
doreste. Este o mare presiune asupra elevului pentru a avea rezultate cat mai
bune in anul 9. Si profesorii simt o presiune accentuata pentru ca elevii sa
obtind rezultate bune In anul 9. Notele sunt cumulate si specifice pe an,
clasamentul poate deveni complicat, neclar. Materiile la care se sustin testele
nationale sunt: suedeza, engleza si matematica.

Tn anii 0-3 de invataimant este un singur profesor la clasd pentru toate
materiile. Pentru anii 4 -6 de invatamant se asigura un profesor la clasa, dar nu
pentru toate materiile, iar pentru anii 7 -9 se asigura cate un profesor pentru
fiecare materie n parte.

Liceul - Scoala secundari superioara

Scoala secundard superioard este formatd din 18 programe nationale si
cinci programe introductive pentru studentii care nu sunt eligibili pentru un
program national. Printre programele nationale exista doudsprezece programe
profesionale si sase programe de pregatire pentru invatdmantul superior. Elevii
incep, de obicei, liceul la varsta de 16 ani si 1si termind studiile secundare
superioare la varsta de 19 ani.
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Elevii care nu au terminat scoala secundard superioarda pot frecventa
invatdmantul municipal pentru adulti sau liceele folclorice. Elevii care au
absolvit liceul secundar superior sunt, in functie de alegerea programelor
nationale secundare superioare si a cursurilor in cadrul optiunilor individuale,
capabili sa aplice si lzaentru universitdti, colegii universitare si / sau invatamant
profesional superior'.

Este foarte important de precizat faptul ca liceul nu este obligatoriu, insa
cine se inscrie la liceu trebuie sa urmeze cursurile alese, sa nu absenteze. Elevii
inscrisi la liceu pot beneficia de o bursa lunard acordatd de Guvern, in valoare
de 1250 SEK, aproximativ 125 euro pe lund. Dacd elevii renuntd sau nu
finalizeaza liceul bursa este sistata si elevii trebuie sa restituie o parte din banii
primiti. Cursurile liceale dureazi 3 ani. In cadrul invatamantului liceal nu se
mai studiaza materii/discipline, ci se urmeaza anumite cursuri. Este o schimbare
majord a perspectivei fata de scoala obligatorie superioard, unde dupd trei ani
de studiu urmeaza o evaluare finald. La liceu este o evaluare la finalul fiecarui
curs n parte.

Pentru studiile liceale se pot alege doud mari tipuri de programe:
vocational si teoretic. In cadrul tipului de programe vocationale elevii sunt
pregatiti pentru o anumitd profesie/meserie, nu pentru studii superioare,
facultate. In cadrul programelor teoretice scolile pregitesc elevii in vederea
continuarii studiilor in universitate, pentru studii superioare. Programele de
studiu sunt concepute la nivel national dar pot varia de la o scoald la alta. Un set
de cursuri constituie diploma de absolvire a liceului, daca intrunesc numarul de
puncte necesar pentru absolvire. Un curs poate avea 50, 100 sau 150 de puncte
— 1 punct este echivalentul a o ora petrecuta de elev la clasa cu profesorul, sub
indrumarea acestuia. Programele de studii sunt constituite din cursuri clasificate
astfel: un set de cursuri care sunt urmate de toti elevii fara deosebire de scoald
sau programul ales, precum cursurile de suedeza, engleza, matematica, TIC; un
set de cursuri specifice programului ales; un set de cursuri de specialitate; un set
de cursuri individualizate®.

Cursurile studiate 1n liceu sunt concepute si se desfasoarda dupa o
programa nationala, specifica fiecarui curs in parte, indiferent de tipul cursului.
Se traseazd liniile generale pentru: clasificarea, continutul si scopul cursului
(obiectivele si competentele cursurilor). Cursurile se desfasoara in paralel pe
parcursul unui an scolar. In primul an de liceu sunt 8 cursuri care trebuie urmate

12 B

Ibidem.
13 prezentare realizata in cadrul Course "Structured Educational Visit to Schools/Institutes &
Training Seminar in Sweden"
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de fiecare elev, durata acestora poate varia (in functie de punctele pe care le au
fiecare). In al doilea an exista 10 cursuri ce se desfisoara in paralel si care
trebuie frecventate si promovate de fiecare elev. In ultimul an de studii liceale
sunt prevazute un numdar de 7 cursuri distincte. Pentru a primi diploma de
absolvire a liceului, un elev trebuie sa obtinda un mimim de 2250 puncte dintr-
un maxim de 2500 de puncte. Cumulativ cu aceasta conditie, un elev trebuie sa
obtina obligatoriu note de trecere la suedeza, engleza, matematica si proiectul
final (pe langi cele 2250 de puncte aferente cursurilor urmate si promovate)™.

Programele vocationale contin mai putine cursuri teoretice si sunt
orientate si concentrate pe modaliatea de a forma si transforma elevii in buni
profesionisti In meseria pentru care se specializeaza. Elevii sunt pregatiti pentru
a o anumita meserie prin efectuarea unor ore practice, de pregdtire practica la
locul de munca. Li se oferd posibilitatea si modalitatea de a cunoaste practic
profesia viitoare si sunt pregatiti pentru a gasi o cale de a se angaja in profesia
pentru care se formeaza dupa absolvirea studiilor liceale. Urmeaza de asemenea
cursuri de specializare pentru dobandirea unor competente profesionale
superioare. Elevii din programele vocationale se pot pregati pentru o gama
variata de profesii si meserii precum: constructii, transporturi, electronica, de
ingrijire a copiilor, servicii etc. Pentru a putea urma studii universitare alegand
programul vocational, elevii care doresc acest lucru, trebuie sd urmeze si alte
cursuri suplimentare in timpul liceului (din programul teoretic) sau sa urmeze
anumite cursuri din cadrul programelor de educatie a adultilor dupd finalizarea
studiilor liceale. Urmand numai programul vocational de liceu, elevii nu se pot
inscrie la facultate™.

Programul teoretic al studiilor liceale este dedicat pregatirii elevilor
pentru urmarea studiilor universitare, cu toate cd nu toate programele acorda
posibilitatea de a aplica la toate specializdrile din cadrul invatamantului
superior. Unele programe teoretice sunt cuprinzatoare si acoperd toate
specializarile din cadrul ofertei universitare, altele sunt specializate pe anumite
domenii si oferd posibilitatea urmarii, dupd finalizarea liceului, doar a unor
studii universitare de profil (de exemplu: programul stiinte naturale/stiinte
naturale cu accent pe astronomie; programul de arti/jocuri grafice etc)'®.

Desi nu face parte din Invatamantul obligatoriu, liceul este absolvit de
aproximativ de 98% din elevi, datoritd necesitatii studiilor liceale la accederea
pe piata muncii, la angajare, deoarece cei care nu au o diploma de liceu nu se

¥ 1bidem.
5 1bidem.
'8 Ibidem.
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pot angaja sau se pot angaja doar in cateva domenii. Multi tineri care nu au
finalizat la timp studiile liceale revin dupa cativa ani si continud aceste studii,
beneficiind de mai multe alternative educationale dedicate adultilor.

Educatia adultilor este foarte dezvoltatd in Suedia. Exista diferite forme
de educatie a adultilor. Komvux — aceasta alternativa educationald pentru adulti
este destinata celor care nu au finalizat studiile liceale sau care nu au primit
diploma de absolvire a liceului. In aceasti forma de invitamant poti sa refaci
liceul sau anumite cursuri pe care le-ai picat in liceu pentru a putea primi
diploma de absolvire a liceului; studii vocationale pentru adulti — sunt
organizate pe o perioada scurtd de timp si ofera o educatie specializatd, cei ce
aplica pentru acest tip de program pot face un imprumut pe termen lung de la
stat, cu dobandd mica si se angajeazd imediat dupa finalizarea cursului la o
firma la care aplicase deja si care a cerut specializarea oferitd de respectivul
curs; Folkuniversitetet (,,Universitatea oamenilor”) - cursuri care Imbogatesc
viata de zi cu zi si care sunt axate pe domenii precum arta, muzicd, limbi strdine
etc. Si pentru aceste cursuri se plateste taxa de scolarizare.

Un loc deosebit in cadrul sistemului educational il ocupa SFI — Swedish
for immigrants - program dedicat celor care emigreaza in Suedia, in vederea
adaptarii acestora la realitatile societatii suedeze, limba, principiile si valorile
acestei. In principal, cursurile isi propun si ajute imigrantii sa invete mai repede
suedeza. Toate aceste cursuri sunt gratuite. Sunt organizate pe diferite niveluri
de experienta si cunoastere. Au ca scop si principal obiectiv sa se asigure ca toti
imigrantii au cunostinte si o experientd de baza despre Suedia (limba etc). De
asemenea, in cadrul sistemului educational suedez se oferd posibilitatea de se
cultiva limba nativa a imigrantilor, iar in unele cazuri se poate realiza procesul
educational 1n limba nativa a emigrantilor, In conditii bine precizate.

Invitimantul superior este furnizat de universititi de stat si colegii
universitare de stat, precum si de institutii private'’. Unele dintre institutiile
private de invatimant superior primesc subventii de la stat. Invatimantul
profesional superior este asigurat de universitati de stat, colegii universitare de
stat, municipalitati, consilii judetene si furnizori independenti de invatimant. Tn
fiecare an, Agentia Nationald pentru Educatie Profesionald Superioara solicita
cereri din partea furnizorilor de educatie care doresc ca programele lor de
invatdmant sa faca parte din invatamantul superior superior suedez. Aplicatiile
aprobate sunt valabile pentru 2-5 runde de invatamant, dupa care furnizorul
trebuie sa depuna o noua cerere.

17 \/ezi https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/sweden en, consultat la
data de 24.04.2019 ora 14.14.
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In principal, ca urmare a procesului Bologna, invitimantul superior din
Suedia urmeazi o structuri cu trei cicluri. Invataimantul primului si celui de-al
doilea ciclu este denumit educatie universitara, iar cel de-al treilea ciclu,
educatie postuniversitara.

Studiile universitare sunt gratuite. Studentii beneficiazd de burse de studii
in valoare de 791 SEK, aproximativ 79 de euro pe saptdmand pentru studentii la
zi. De asemenea, studentii pot accesa un imprumut dedicat lor in valoare de
1820 SEK , aproximativ 180 de euro pe sdptdmana, pentru studentii la zi.

Admiterea la universitate se face In mai multe feluri, in functie de
facultate. Sunt trei criterii mai importante de aplicare pentru studiile
universitare: folosindu-se diploma de liceu (un sistem de ierarhizare); examen
national de admitere la facultate; experientd Tn muncd, mai exact o anumita
practica in domeniu™.

Printre provocdrile sistemului actual de educatie suedez se numara:
modalitatea de a alege ce scoald sa frecventeze elevii, de fapt criteriile de
aplicare pentru o anumita scoald (dezbaterea fiind Intre posibiliatea de a alege
liber scoala sau obligativitatea de a se inscrie la scolile cele mai apropiate sau
alt sistem); faptul cd scolile sunt judecate si ierarhizate dupd rezultate;
segregarea; posibilitatea existentei si realizdrii unui profit de catre institutiile
particulare de educatie.

In urma celor prezentate anterior, se impun citeva precizari si concluzii
care ne ajutd sa Intelegem mai bine sistemul educational suedez si sa folosim
elemente ale acestuia, ca exemple de bund practica in activitatea desfasurata de
fiecare in parte ca profesor si manager, la nivel de scoala si, finalmente, la nivel
de sistem si politici educationale. Vom incerca sa facem o analizad comparativa
cu sistemul educational romanesc.

Precizam ca analiza pe care o realizdm este din perspectiva cuiva care nu
este parte a sistemului suedez de educatie insda vom expune cateva puncte de
vedere si a directorilor, profesorilor, elevilor si reprezentantilor municipalitétii
cu care am interactionat pe durata mobilitatii din Stockholm.

Un prim aspect pe care dorim sa-l1 evidentiem este legatura dintre
societate si sistemul educational, respectiv, cum se raporteazd societatea la
educatiei. Din acest punct de vedere, putem afirma fara echivoc cad societatea
suedezd acorda educatiei unul dintre cele mai importante locuri in ierarhia
domeniilor societatii. Acest fapt este demonstrat de alocdrile bugetare,
consecventa, coerenta si stabiliatea legislativa in domeniu educational, creearea

18 prezentare realizata in cadrul Course "Structured Educational Visit to Schools/Institutes &
Training Seminar in Sweden"
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unei infrastructuri scolare moderne care sa rdspundd nevoilor comunitatii, grija
pentru pregatirea cadrelor didactice, accesul pe piata muncii ca urmare a
finalizarii studiilor liceale, scolarizarea incepand cu varsta de 1 an etc. Pe cale
de consecinta si in timp, cetdtenii au dobandit o incredere sporitd in guvern si
autoritati pe de o parte si in sistemul educational, In profesori, pe de alta parte.
La randul lor, profesorii au incredere in elevi, le acorda o libertate sporita,
acestia fiind foarte responsabili, implicati si atrasi de ceea ce se Invatd, dar mai
mult de modul cum se realizeaza actul educational (procesul de digitizare,
metodele moderne, dezvoltarea abilitatilor personale pentru fiecare elev in parte,
fac din gcoald un loc atractiv si prietenos unde elevii petrec, cu drag,
aproximativ 8 ore pe zi, intr-un mediu prielnic dezvoltarii personale). Am
observat ca stabilitatea legislativa si existenta unei viziuni clare asupra educatiei
si asupra cerintelor fatd de scoald, elevi si profesori sunt dublate de o finantare
si alocare bugetara foarte mare (7% din PIB national si peste 40% din bugetul
municipalitatilor), toate aceste asigurand o infrastructurd scolard materiald si
umand modernd, eficientd si prielnica dezvoltarii elevilor si pregatirii acestora
pentru societate si viatd. Inclusiv politicile guvernamentale din domeniul
educatiei cuprind si componente ale cresterii demografice si incurajarea si
sustinerea populatiei in vederea cresterii natalitatii si Incurajarii muncii (parintii
sunt stimulati sd aiba mai multi copii si sd se intoarcd la muncd dupa un an in
conditiile 1n care taxele pentru crese sunt foarte mici, iar conditiile sunt foarte
bune).

In Suedia se pune accent pe trei materii de bazi la care se sustin si
examenele nationale: suedeza, englezd si matematicd si pe dezvoltarea
abilitatilor fiecarui copil/elev in parte. Nu este creatd o competivitate Intre elevi,
ci se urmareste evolutia fiecarui copil in parte n comparatie cu potentialul sau,
cu propria dezvoltare. Schimbarile din educatie au vizat, In primul rand,
adaptarea sistemului de invatdmant la evolutia societatii si nevoile elevilor de a
se pregati pentru realitatile actuale si piata muncii de astdzi, dar si sd fie
capabili sa se adapteze la provocarile din viitor.

Comparativ cu aceste realitati din Suedia, ITn Romania sunt multe
diferente, dar si unele similitudini. in Romania, in ultimii 30 de ani, la nivelul
societdtii si guverndrii nu s-a reusit expunerea unei viziuni clare si
implementarea acestei viziuni privind educatia si scoala romanesca. Nu s-a
stabilit ce asteptari existd, ce se cere de la elevi, profesori si nu s-a creeat un
climat necesar punerii in practicd a ,,viziunii”, prin adoptarea unor masuri
legislative coerente, consecvente si stabilile, dublate de o finantare
corespunzatoare.
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Putem constata, ca fard o constientizare a importantei educatiei pentru
dezvoltarea societatii romanesti, guvernarea nu a considerat o prioritate
educatia, decat la nivel declarativ, ceea ce a dus in mod evident la o lipsa de
incredere in stat, de fapt o neincredere generalizatd la nivelul societdtii cu
privire la sistemul educational roméanesc si cei implicati direct In acest domeniu.
Subfinantarea acutd a educatiei iIn Romania, in ultimii 30 de ani, reprezintd o
problema majora a societatii romanesti si a scolii roméanesti, dar cu sigurantd nu
singura. Schimbdrile legislative extrem de dese si bulversante, fara o
perspectiva si fara mijloace de punere in practica constituie o altd carenta
fundamentald a sistemului educational romanesc actual. Aceste doud mari
probleme sunt completate de lipsa unei viziuni asupra educatiei, care sa
exprime in mod clar ceea ce isi propune sistemul educational romanesc (dupa
cum am prezentat Tn Suedia sunt expuse principii clare, sunt 3 materii de baza
pe care se pune accent, este adaptat societdtii actuale etc) si cum poate
implementa aceasta viziune (in perioada actualda s-a lansat o viziune a
ministerului cu privire la sistemul educational romanesc care este supus unor
dezbateri). Educatia este parte a societdtii- nu va exista o educatie performanta
si moderna intr-o societate cu grave probleme. Educatia insa poate fi cale spre
schimbarea si evolutia unei societdti, daca se doreste si se investeste in acest
domeniu (Suedia este un astfel de exemplu, dar sunt numeroase astfel de cazuri,
Japonia fiind poate unul dintre cele mai graitoare- reconstructia dupa cel de al
doilea mondial).

Constructia sistemului educational romanesc pe baze moderne si avand in
centru pregatirea elevilor pentru societatea si piatd muncii de astdzi nu se poate
realiza fard o infrastructura/ bazd materialdi modernd si adecvatd, fard o
finantare decenta si fara o stabilitate legislativa; toate acestea, concomitent cu
schimbari de substantd a programelor si curriculumului national in concordata
cu cerintele si realititile actuale (asa s-ar putea reduce poate Tn timp
analfabetismul functional si multiple alte probleme ale sistemului educational
roméanesc- care sunt consecinte a neadaptarii la realitatile actuale). Adoptandu-
se aceste masuri, dandu-se dovada de sinceritate, onestitate, modernizare, in
timp, ar putea creste increderea in stat si in sistemul de Tnvatdmant romanesc.

Valorificarea fiecarui elev prin dezvoltarea abilitatilor acestuia si crearea
la scoald a unui mediu prietenos si atractiv raman incd provocari si dorinte ale
scolii romanesti actuale (ca sd nu spunem o himerd, asa cum avem uneori
senzatia), unde prapastia dintre elevi si profesori de cele mai multe ori se
adanceste, precum si diferentele existente in sistemul educational romanesc,
polarizat din multe puncte de vedere (rural-urban, olimpici-analfabeti
functionali, baza materiala de exceptie-WC in curtea scolii etc).
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O asemadnare intre sistemele educationale suedez si romanesc este
modaliatea de realizare a schimbarilor, care este de tip piramidal, ,,de sus in
jos”, actorul principal al acestor schimbari fiind Ministerul Public cu institutiile
din subordine existente la nivel national. Daca curriculumul national, testarile
nationale si politicile educationale tin de aceste institutii i in prima instanta de
minister, existd totusi si cateva diferente de substantd precum gradul de
autonomie al scolilor, care este mult mai ridicat Tn Suedia, comparativ cu
Romania. De asemenea, o componenta diferita este si modalitatea de finantare,
fira a vorbi de ponderea acesteia. In Suedia mare parte a finantirii vine de la
municipalitate. In Romaénia, chiar daci Legea Educatie 1/2011, prevede
finantarea complementara, din cauze multiple, de cele mai multe ori finantare
scolilor se realizeaza in proportie foarte mare tot din fondurile venite de la nivel
central, prin autoritdtile locale, contributia acestora fiind de multe ori foarte
micd (un nou exemplu al politicii formelor fara fond, a lipsei de omogenitate a
legislatiei si a lipsei de implementare a legislatiei existente).

O altd diferenta sesizabild dintre cele doud sisteme de invdtdmant o
reprezintd ponderea teoriei si a practicii In continuturile programelor scolare,
orientarea pentru piata muncii a elevilor. Sistemul suedez imbind notiunile
teoretice cu cele practice si se concentreazd, folosind foarte mult metode
moderne si digitalizare, pe componenta practica a educatiei — educatia pentru
viata, pentru munca in mod concret, nu doar la modul teoretic, spre deosebire
de sistemul roménesc care rdmane in continuare unul extrem de teoretic si
destul de abstract.

La toate nivelurile de invatdmant: prescolar, primar, gimnazial si liceal
sunt numeroase diferente care pleacd in principal de la viziunea existentd in
Suedia privind importanta si utilitatea educatiei pentru reusita n viatd a unei
persoane. Societatea suedeza plaseaza educatia in fruntea ierarhiei privind
domeniile din stat, avand o viziune clara, moderna si aplicata, avand o finantare
pe masura importantei acordate si o legislatie stabild, coerentd si omogena.
Chiar daca invatamantul obligatoriu este de 10 ani, peste 98% din populatie
urmeza studiile liceale (avand si un sistem de educatie al adultilor foarte bine
dezvoltat), constienti fiind de necesitatea acestora pentru accesul pe piata
muncii. In Romania, desi se afirmi ca educatia este foarte importanta, nu s-au
luat masuri care sa demonstreze acest lucru. Desi existd numeroase dezbateri,
unele nemultumiri si preocupdri constante de imbundtitire a sistemului
educational suedez, acesta reprezinta o sursa inspirationala si un model de buna
practicd educationald. Cu sigurantad, unele componente si solutii pot fi
functionale, daca sunt adaptate la specificul local, pentru realitatile educationale
romanesti.
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Participarea la mobiliatea din Suedia (care a vizat cunoasterea sistemului
educational suedez), alaturi de 98 de cadre didactice din 14 tari ale Uniunii
Europene, ne-a oferit posibilitatea de a cunoste numeroase sisteme educationale,
colegi profesori din diferite state care aveau in principiu aceleasi preocupari,
perfectionarea si adaptarea la nevoile educationale ale elevilor secolului al XXI-
lea; Intelegand ca in acest nou secol nu informatia constituie centrul educatiei
(informatii ce se gasesc In diferite surse, mai ales internet), ci modul de a
stimula si ghida elevul in traseul sdu de formare, prin metode cat mai diverse,
putem concluziona ca educatia nu mai reprezinta un act local, izolat, ci unul
extins specific societatii actuale. Un rol esential in structura educationala il are
managerul care trebuie sd promoveze valori si principii care sa stimuleze elevii
si profesorii In vederea crearii unei comunitdti educationale prielnicd dezvoltarii
si Implinirii personale si profesionale. Indiferent de sistem, ,,Profesorul” raméane
cel care trebuie sd stie cum sd ghideze mai bine ,,Elevul”(cel mai important
personaj al sistemului educational) pentru reusita sa scolard, descoperirea
abilitatilor si pentru viata si societate, astfel incat sa i se arate calea spre crestere
si implinire pe toate planurile.
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The performance of an education system depends directly on society and
its evolution that is under the sign of time and space. The educational
requirements of the 21st century are no longer the same as the ones of the
previous century. Society is in a rapid change and necessarily implies changes
in substance and educational system, which must adapt to new realities such as
globalization, information / digitalization (internet), liberalization of the labour
market, ease of travelling, etc. We consider that the education of the 21st
century cannot make the abstraction of all these changes and the educational act
can no longer be an isolated one, limited only to the class and the school where
it takes place. Education has to adapt to the evolution of society that has
changed over the last 20 years as it has not changed throughout the whole last
century. Students and young people are no longer the same, they change the
easiest way. Teachers and the educational system have to respond to the needs
of the students, of the current society and the changes in it. School does not
prepare pupils for anything but theoretical, but for everyday life in today’s
society and for the future.

At all levels of education, preschool, primary, gymnasium and lyceum,
there are many differences that come mainly from the Swedish view of the
importance and usefulness of education for a person’s successful life. The
Swedish society places education at the head of the state hierarchy, with a clear,
modern and applied vision, with a funding of its importance and stable,
coherent and homogeneous legislation. Even if the compulsory education lasts
10 years, over 98% of the population attend high school studies (with a well-
developed adult education system), being aware of the need of these studies for
access to the labour market. In Romania, although it is stated that education is
very important, no measures have been taken to prove this. Although there are
many debates, some dissatisfactions and constant concerns about the
improvement of the Swedish educational system, it is an inspirational source
and a model of good educational practice. Certainly, some components and
solutions can be functional, if adapted to local specificities, for Romanian
educational realities.
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Sistemul suedez de invatimant — un exemplu de buna practica

Director, prof. Lidia Mihaela Neculaes
Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti

Participarea la Course 'Structured Educational Visit to
Schools/Institutes & Training Seminar in Sweden'desfasurat in perioada
24.03.2019 - 30.03 2019 la Stockholm, Suedia din cadrul Proiectului Erasmus +
,»Scoala — 0 sansa pentru un viitor mai bun” mi-a oferit posibilitatea de a intra in
contact direct cu sistemul de invatdmant suedez si, prin schimbul de bune
practici, cu alte sisteme de invatamant european.

Cele opt zile petrecute in Suedia, participarea la vizitele de studiu din
multe scoli suedeze, workshop—urile m-au ajutat sa-mi creez o imagine asupra
acestui sistem. Pentru mine este primul contact cu un model educational, care
functioneaza. Societatea suedeza, in ansamblul ei, este o0 societate Th care marea
majoritate a membrilor ei isi cunosc drepturile si obligatiile si isi respecta
statutul social, pe care 1l au.

Vizitand Stockhlomul, ramai impresionat de gradul de civilizatie 1-a care a
ajuns. Totul este impresionant, dar cel mai mult, mi-a atras atentia modul de
organizare a mijloacelor de transport in comun. Statiile metroului din
Stockholm sunt adevarate spatii expozitionale, iar silile de asteptare din gari,
autogari sunt moderne si sfidator de curate. Tinerii circuld cu trotinete si
biciclete, iar numarul masinilor este unul foarte mic. In orice loc ai umbla nota
definitorie este data de civilizatie.

Am urmdrit un reportaj, realizat in urma cu cativa ani, in care era
prezentat modul in care au reactionat suedezii in fata primului val de cersetori,
de etnie roma, care proveneau din Romaénia. In Suedia, notiunile de cersetorie,
saracie, foamete erau considerate pur teoretice, dar valul cersetorilor i-a pus n
fata unor fenomene considerate de acestia de domeniul trecutului. Au spus
atunci ca raiul lor a fost pentru totdeauna pierdut. In naivitatea si credulitatea
lor, politistii suedezi 1i conduceau cu masginile lor la gara, gandindu-se ca nu
mai stiu drumul spre casd. Cand au inteles ca au de a face cu un fenomen grav,
au inceput sa il studieze pentru a putea sa se adapteze acestei noi realitagi. Au
scris carti cu povestiri pentru copii,carti cu benzi desenate pentru a le putea
explica copiilor cum trebuie sa se raporteze fatd de acest nou fenomen. Au pus
in scena piese de teatru, dupa ce psihologi, sociologi au purtat discutii cu
cersetorii sau chiar au trait n mijlocul lor.
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In prezent, numarul cersetorilor este mic, iar acestia isi petrec traiul in
tabere din afara oraselor pentru ca suedezii au nvatat sd se raporteze corect la
acestia.

Revenind la sistemul educational suedez, te intrebi, vrei nu vrei, cum este
posibil ca ei sa reuseasca, in timp ce sistemul nostru de invataméant este unul,
din ce In ce mai criticat. Recent, Eurostat a anuntat ca Romania nu a atins
niciuna dintre tintele pe care si le-a asumat in urma cu 10 ani, in Strategia
Europa 2020, la capitolul Educatie si Cercetare. In angajamentul semnat de
Romania erau stabilite urmatoarele tinte:

e reducerea ratei de abandon scolar la 11,3;

e Cresterea procentului persoanelor care au studii superioare, in varsta de
30-34 de ani la 26,7;

e cresterea procentului din PIB alocat cercetarii la 2%.

Tn acest context, putem afirma ca succesul sistemului suedez are la baza,
in principal investitia masiva in educatie si stabilitatea legislativa. Cu ani in
urma au investit 16% din PIB pentru educatie, iar astazi, cAnd au atins un nivel
uimitor, au 6% alocat educatiei. In cadrul unei Tntalniri cu reprezentanti ai
municipalitatii din Sundbyberg am aflat ca ei investesc 44% din bugetul local
pentru educatie si 6% pentru cultura.

Politicienii din Suedia nu au privilegii si nu li se acorda conditii de lux.
Li se oferda mici garsoniere, cu bucatarii comune, fara femei de serviciu. Nu au
secretare sau consilieri, nici masini de serviciu cu sofer. Nu se bucura de
imunitate. Toate cheltuielile lor pot fi verificate de catre orice cetatean,
principiul transparentei fiind stipulat in Constitutie de peste 200 de ani.

Din pacate, situatia din Romania se caracterizeazd prin fluctuatie

legislativa, prin ignorarea educatiei de catre politicieni, prin nerespectarea legii,
care stipuleaza alocarea a 6% din PIB educatiei si prin acordarea de privilegii
clasei politice.
In contextul dezbaterilor pe tema Educatia ne uneste consider ca factorii
decidenti ar trebui sa stabilesca un pact pentru educatie, care sa nu mai sufere
modificari pe o perioadda de minim 5 ani, masura insotitad de alocarea unui
procent legal pentru educatie.

Tn continuare, voi prezenta cateva aspecte generale, ce caracterizeazi
sistemul suedez de Invatimant.

e Sistemul suedez cuprinde: institutii prescolare, scoala generald, gimnazii
cu profiluri diferite de trei ani (18 profiluri diferite dintre care 12 de meserii si 6
teoretice, care permit inscrierea la o universitate), institutii de invagamant
superior.
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e Scoala generald are doua cicluri: ciclul 1 pentru clasele I-VI si ciclul 2
pentru clasele VII-I1X.

e Disciplinele principale sunt: matematica, limba suedeza, engleza, unde
se sustine examen national, in clasele a IlI-a, a VI-a si a IX-a si apot la liceu, in
ultimul an.

e Unul dintre examenele de absolvire a gimnaziului include o lucrare
colectiva, un mod de a verifica abilitatea de a lucra in echipa.

e FElevilor li se oferd masa gratuitd, manuale, calculatoare gratuit. Toti
primesc burse, indiferent de situatia sociala a familiei de provenienta.

e Aici este descurajata concurenta. Abia in clasa a VI-a elevii incep sa fie
notati, pe o scala de la A la F. Nu sunt organizate adunari generale cu parintii.
Sunt organizate discutii de 2 ori pe an, cu punctele tari si pe aspectele care
trebuie imbunatatite. Ascultarea orald in fata clasei este interzisa. Existd un
interes pentru mentinerea limbii materne fiind recrutati, profesori dintre
imigrantii din tarile respective.

Sistemele de Invatdmant ar trebui sa aibad cateva repere fundamentale, care
sd-si puna cateva Intrebari referitoare la ce fel de persoane cresc si se dezvolta,
care sunt caracteristicile modului de gandire si de comportament, ce tip de
relatii reciproce se construiesc, ce mijloace de comunicare utilizeaza, care sunt
criteriile de apreciere si prin ce prisma privesc lumea.

Idealul sistemului romanesc de invatamant este stipulat in art.2, alin 3 din
Legea Educatiei Nationale, iar in art.3 din aceeasi lege sunt stipulate principiile.
,»ldealul educational al scolii romanesti consta in dezvoltarea libera, integrala si
armonioasd a individualitatii umane in formarea personalitatii autonome si in
asumarea unui Sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si
dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetitenescd activa 1n societate, pentru incluziune sociald si pentru
angajare pe piata muncii.”*

ART. 3
Principiile care guverneaza invatamantul preuniversitar si superior, precum si
invatarea pe tot parcursul vietii din Romania sunt:

a) principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare;

b) principiul calitatii - Tn baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza
la standarde de referinta si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personala si social-economice;

! Legea Educatiei Nationale
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d) principiul eficientei - in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii - in baza cdruia deciziile principale se iau de
catre actorii implicati direct in proces;?

f) principiul rdspunderii publice - In baza caruia unitatile si institutiile de
invatamant raspund public de performantele lor;

g) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si
dialogului intercultural,

h) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman;

1) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

J) principiul asigurdrii egalitatii de sanse;

K) principiul autonomiei universitare;

1) principiul libertatii academice;

m) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a
deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

n) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

0) principiul incluziunii sociale;

p) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

q) principiul participarii si responsabilitatii paringilor;

r) principiul promovarii educatiei pentru sdnitate, inclusiv prin educatia
fizica si prin practicarea activitatilor sportive;

s) principiul organizarii invatdmantului confesional potrivit cerintelor
specifice fiecarui cult recunoscut;

t) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

u) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca
beneficiar direct al sistemului de invatamant.

Dintre acestea, principiul relevantei — ,,in baza caruia educatia raspunde
nevoilor de dezvoltare personalda §i social- economicd”, mi se pare unul
important.

Din punct de vedere legislativ, Roménia are un ideal educational si principii,
care nu pot fi combatute.

? Legea Educatiei Nationale
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O citire atenta a acestora ma face sa constat accentul pe competitie si pe
individualitate, iar despre adaptarea confinuturilor la realitdfile si cerintele
societatii si ale pietii muncii sunt multe de discutat.

In volumul ,Mentalitatea suedezi”, profesorul Ake Daun afirma ca
»evitarea conflictelor este trasatura esentiald a suedezilor, o piatra de temelie a
identitatii lor culturale”. Aflam ca suedezii apreciaza punctualitatea. De altfel,
in scolile din Suedia nu existd semnal sonor care sa anunte nici inceputul si nici
incheierea orelor, pregdtindu-i astfel sa fie punctuali.

Autorul enunta cateva scopuri ale sistemului suedez de Tnvatamant.

Primul scop ar fi eliberarea copiilor de dependenta fata de adulti inca din
primii ani de invatamant prescolar, iar cel de-al doilea pregatirea unor tineri
independenti, cu simtul raspunderii.

Din pdacate, parinfii copiilor romani au tendintd accentuatda  de
hiperprotectie. Tot parintii sunt cei care dicteaza viitorul copiilor si influenteaza
alegerea carierei. Deseori, parintii pun presiune pe proprii copii ca acestia sa le
indeplineasca unul din visurile lor, raimase neimplinite.

O tendinta ingrijoratoare este si aceea de a le oferi copiilor tot ce-si doresc
si uneori, chiar mai mult. Copiii sunt bombardati cu multe jucarii, dulciuri,
hainute si astfel acesta nu-si mai canalizeaza preferintele. Ei nu sunt
responsabilizati, nu sunt invatati sd se imbrace, sd-si facd igiena intima etc. Nu
li se impun reguli de comportament. Sunt lasati in fata calculatorului devenit o
bona de lux, care aduce multe neajunsuri. Faptul ca petrec, mult timp ntr-0
lume virtuald, permisiva si foarte colorata, 1i face ca atunci cand sunt in fata
educatorului si a lumii reale sa fie apatici si sa refuze sa se integreze.

De la varste din ce in ce mai mici, incepand chiar din clasa a Vll-a, sunt
incurajati sa petreacd timpul in discoteci, unde consumul de alcool a devenit
ingrijorator. Totodata, si consumul de etnobotanice e in crestere.

In Suedia, consumul de alcool este ilegal, iar tinerilor li se acorda
incredere maxima, aceasta fiind o caracteristicd a societatii suedeze. Aici,
respectarea legilor si achitarea impozitelor pentru cresterea bunastarii generale
este cultivata de la varste timpurii.

Sistemul de Invatdmant suedez pune accent pe activitatile de grup si pe cele
practice. Incd de pe la 16 ani, suedezii au primele stadii de practica pentru ca
atunci cand ajung la vérsta de angajare sa-si cunoasca punctele forte si
aptitudinile care le au.

La noi elevilor li se cere sa memoreze formule matematice, sa devina tocilari,
neavand abilitatea de a gandi critic si de a analiza singuri lucrurile, de a intelege
un text, o cerinta.
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In Suedia, accentul cade pe dezvoltarea capacitatii de adaptare la anumite
situatii, pe cresterea inventivitafii si increderii in fortele proprii. Profesorii si
elevii sunt parteneri adresandu-se acestora pe prenume. Elevii pot alege cursuri,
teme, activitati preferate, fiind stimulatd invatarea individuala.
Scoala suedezd este adaptatd schimbdrilor de pe piata muncii, punandu-se
accent pe sociabilitate, spirit de echipa, responsabilitate, inventivitate.

Tn concluzie, reusita sistemului suedez are ca fundamente:
investitia masiva in educatie;
stabilitatea legislativa;
increderea acordata tineretului;
atitudinea pozitiva fata de cadrul didactic;
descurajarea concurentei.

The article presents a brief comparative analysis of education systems in
Sweden and Romania.
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Skeppsholmens Folkhogskola, o scoala de tip A doua sansa

R Director, prof. Lidia Mihaela Neculdes
Intr-una din zilele din cadrul Course "Structured Educational Visit to

Schools/Institutes & Training Seminar in Sweden™ am fost ghidati spre o scoala,
din apropierea Stockholmului, fara sa aflam prea multe informatii despre ce va
urma.

Ne-am  intalnit, in  acea
dimineatd 1insoritd cu reprezentantii
English Matters, in apropierea locatiei.
Organizarea cursului a fost fascinanta
pentru noi pentru ca primeam numele
scolii, urmand sa o identificam 1in
teren, avand la dispozitie o hartd. Asa
am descoperit metroul, autogara si
gara din Stockholm. A fost un mod
inedit si captivant de a incepe fiecare
zi si de adaptare la necunoscut.

Locatia stabilita era situata pe malul apei, un prilej bun de a admira orasul
si cateva barci ancorate acolo. Urma s aflam ca acestea nu se aflau intamplator
n acel loc.

La ora stabilitd, am intrat in gcoald §i pentru cd nu aveam prea multe
informatii observam cateva diferente mari. Daca in ziua anterioara, cladirea
scolii era foarte modernd, spatioasd, dotatd la standarde, pe care putini ni le
imaginam, ne aflam acum 1intr-o incapere veche, cu mobilier vechi, podele
Tnnegrite de negura vremurilor, cu spatii mici si intunecoase.

Intrarea la prima activitate ne-a dat posibilitatea de a constata ca elevii au
varsta de peste 20 de ani. Am asistat la o ora de limba engleza, devenita in
Suedia o a doua limba materna, cunoscutid de toti locuitorii acesteia. Scenariul
didactic a demarat cu vizionarea unui film TED, iar apoi cursantii au fost
impartiti pe grupe de 2-3 elevi. Au primit fise de lucru pe baza carora au
negociat fiecare raspuns, pe care il prezentau ca fiind raspunsul grupei
respective.

Relatia profesor-elev era relaxanta si permisiva. Pret de zeci de minute,
elevii au discutat, au negociat, in timp ce, profesorul trecea fara sa intervina, pe
la fiecare grupa.
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La pauza, am aflat cd ne aflam intr-0
scoala de tip sansa a doua. Acest tip
de scoala se adreseaza tinerilor care nu
au reusit sa finalizeze liceul. Cursurile
acestea dureaza 3 ani. Ei sunt evaluati
doar la finalul anului pe o scala de la 1
la 4. Cei mai merituosi pot urma
cursurile facultatilor, dar majoritatea
urmeaza acest tip de scoald pentru a
putea gasi un loc de munca mai bine
platit.

Cursurile obligatorii pe care le urmeaza sunt engleza, suedeza si
matematica. Celelalte cursuri sunt alese in functie de aptitudinile unui grup de
elevi. Astfel, in scoala vizitata existau cursuri de muzicd, fotografie,
gastronomie, etc.

Un grup ne-a prezentat un scurt program artistic care ne-a demonstrat ca
suedezii au muzica 1n sange. Nu Intamplator Suedia este tara unor formatii ca
Abba, Ace of Base, Roxette, Europe, etc. M-a impresionat implicarea
profesorului si a elevilor, iar rezultatul obtinut era unul uimitor.

Cea mai impresionantd experientd a fost cea din sala, In care elevii
construiesc barci. Aceste barci sunt comandate de oameni, care le folosesc
pentru transportul intre Stockholm si localitatea de domiciliu sau la pescuit.
Barcile sunt adevarate opere de arta si crearea lor incepe din fata unor butuci de
lemn. Incdperea avea un iz plicut de risina si clei. Toti pun multd pasiune in
ceea ce fac. Unele barci sunt atat de mari incat sunt scoase din incapere pe
fereastra, iar altele sunt construite in exteriorul scolii.

Expozitia de fotografie care surprindea evenimentele importante din viata
scolii a fost una care starnit interesul tuturor.

Acesti elevi nu beneficiaza de masa gratuitd asa cum beneficiaza elevii din
celelalte scoli, in schimb li se pune la dispozitie cuptoare cu microunde sau pot
servi masa la scoala, la un pret foarte mic. Mancarea este gatitd in cadrul
cursului de gastronomie.

Indiferent de motivul care i-a facut sa nu finalizeze scoala la timp, acesti
elevi simt ca li s-a dat o noud sansa, ca li se acorda incredere si astfel, lupta sa
fructifice aceasta noua sansa.

Cumva situatia lor se aseamana cu cea a celebrei corabii Vasa, care poate
fi admirata 1n toata splendoarea ei la muzeul cu acelasi nume, gizduit de orasul
Stockholm.
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M-am bucurat cd am putut sa vizitdm muzeul. Nava a fost construitda din
ordinul lui Gustav Adolf si trebuia sa fie una dintre cele mai importante nave
din flota regelui Suediei. Avea trei catarge, zece vele, masura 52 m si cantarea
1200 tone. A fost lansata la apa pe 10 august 1628, dar s-a scufundat imediat
dupa lansarea la apa.

Dupa 333 de ani, la inceputul anului 1956, epava navei a fost descoperita.
Sansa acesteia a fost cd viermele care devoreaza epavele de lemn din apele
sarate, nu se dezvolta in apele salcii ale Marii Baltice. A fost adusa la suprafatd
Tn 1961, descoperindu-se astfel un adevarat palat plutitor, construit cu scopul de
a-1 preamari pe monarhul suedez. Parea o bucata neatinsa din sec. al XVIII-lea.
Vasa a primit si ea 0 a doua sansa de a fi admirata in toata splendoarea ei.

O diferenta foarte mare de abordare intre cele douad sisteme constda in

faptul ca programele scolare de la noi, de tip a doua sansa, confin continuturi
vaste, notiuni pur teoretice, care nu dau posibilitatea de a fi aplicate in practica.
' Programul “A doua sansa” se
adresecaza adolescentilor, tinerilor,
adultilor, provenifi din medii sociale
diverse si cu varste variate, care nu au
urmat sau nu au finalizat Invatamantul
primar si gimnazial. Programul ofera
acestor  categorii de  persoane
posibilitatea continuarii si finalizarii
invatdmantului obligatoriu farda a fi
nevoite sa-si intrerupa eventualele
activitati profesionale sau familiale in
care sunt angrenate.

Programul este structurat pe doud niveluri: 4 doua sansa — invatamant
primar si A doua sansd — invatdmant secundar inferior — acesta din urma avand
si 0 componenta de pregatire profesionala.

Nu existd limitd superioard de varstd pentru cei care doresc sa se inscrie in
acest program. Conditia este ca acestia sd fi depasit cu cel putin 4 ani varsta
corespunzatoare clasei si care se afla In urmatoarele situatii:
Pentru programul A doua sansd — invatamant primar:

e nu au participat deloc la educatia formala — gcolara;

e au fost inscrigi, dar au abandonat invatamantul primar — indiferent de

momentul si motivele abandonului;

e nu au absolvit, pana la varsta de 14 ani, invatamantul primar.

Pentru programul A doua sansd — invatamant secundar inferior:
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e au absolvit Invatamantul primar obligatoriu (inclusiv in sistemul A doua
sansad) dar nu si-au continuat educatia mai departe
sau:
e au absolvit o parte din clasele corespunzdtoare Invatamantului gimnazial
(V, VI sau VII), dar au abandonat scoala pe parcursul acestui ciclu de
invatamant — indiferent de momentul si motivele abandonului.

Programul 4 doua sansda este un program flexibil, astfel incat sa motiveze
cursantii si sa-i1 determine sa-1 finalizeze, sa ofere mai multa autonomie scolilor
in ceea ce priveste implementarea lui, dar si sprijinul necesar tuturor celor
implicati, prin programe de formare a personalului didactic si materiale
educationale pentru cursanti si pentru cadrele didactice. Prin intermediul
programului s-au introdus elemente inovatoare in procesul educational, cum ar
fi: curriculumul modular §i sistemul de credite pentru educatia de bazai,
evaluarea, certificarea si recunoasterea competentelor dobandite anterior de
catre cursanti, asigurarea unui program de pregatire individualizat.

Tnscrierea in programul A doua sansi se poate realiza, In fiecare an, in
doua sesiuni: octombrie si februarie.

Elevii Tnscrisi in program pot avea niveluri si asteptari foarte diferite.
Noul program asigura o ofertd transparentd de module pe care elevii le pot urma
pentru a-si forma competente, ca urmare a participarii la activitafi de invatare
prin cooperare, in contexte reale si cu sarcini si teme care raspund intereselor si
nevoilor acestora.

Invitarea va avea loc in grupuri mici (8-15 elevi in fiecare clasi).
Cursurile se pot desfasura dupd mai multe variante de orar (in timpul
sdptdmanii dupd-amiaza sau seara, sdmbdta sau in timpul vacantelor scolare
planificate ore pentru consultatii individuale la dispozitia elevilor.

Programul are o durata flexibild. Durata medie de scolarizare (de 2 ani
pentru invatamantul primar, respectiv de 4 ani pentru invatamantul secundar
inferior) se poate micsora pentru fiecare elev in parte, in functie de
competentele dovedite, atdt in domeniul educatiei de baza, cat si in domeniul
pregatirii profesionale.

Absolventii au dreptul la continuarea studiilor, conform prevederilor legii,
astfel:

Absolventii Programului 4 doua sansd - invatamant primar pot urma
studiile in Tnvatamantul gimnazial;

Absolventii Programului 4 doua sansd- invatamant secundar
inferior pot urma studiile in invatamantul secundar superior (ciclul superior al
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liceului) sau pot parcurge stagiile de pregatire practicd, In urma cdrora au
posibilitatea de a obtine si un Certificat de calificare profesionala nivel 3.

Ar trebui sd se insiste pe practicd si sa se introduca mai multe discipline
optionale.

De altfel, nici programele din scolile gimnaziale sau liceale din Suedia nu
sunt prea Incarcate. De, exemplu, la ora de matematica la care am asistat, la
clasa a 1X-a, elevii au rezolvat un singur sistem de ecuatii pe tot parcursul
intregii ore, dar ei au colaborat in rezolvarea acestuia pentru ca in sistemul
suedez exista cate doi elevi lideri ai clasei si alti doi elevi best friends, care
ajutd pe oricine le cere ajutorul.

La finalul lectiei, toti, elevii rezolvasera sistemul respectiv si, cel mai
important, erau cu zdmbetul pe buze.

Din nou am remarcat, in practicd, ca acest sistem care nu se bazeaza pe
competitie, ci pune accentul pe colaborare este unul eficient.

De cand m-am fintors din Suedia, le lansez elevilor si parintilor
provocarea de a-si imagina viata lor de elevi fard note. In acest context, ar
trebui sa ne amintim ca motivatia intrinseca e mai eficienta decat cea extrinseca.

Multi elevi m-au intreabat: Daca nu invag pentru note, atunci pentru ce?
Si altfel mi s-a confirmat ideea ca elevul roman nu este responsabilizat, ca nu
si-a Tnsusit valori in care sd creada. Elevul suedez stie ca invatd pentru el, ca va
da acele examene finale, care i marcheaza viitorul. Ce ar face unii dintre
parintii romani dacd s-ar vedea nevoiti sd renunte la asa zisele lor valori:
coronite, diplome, calificative, premii, obtinute de multe ori nemeritat? Ne
confruntdm astazi cu o explozie de premianti.

Daci aceste note si-ar pierde din valoare si rolul profesorului ar fi diferit.
El ar trebui sd aiba aptitudinile necesare acestei cariere, sa fie capabili sd fie
prieteni cu elevii, sa stie sa-1 incurajeze etc. Nu intamplator profesorul suedez
preda 2 — 3 discipline pentru cd un cadru didactic bun este capabil sd predea
continuturi diferite atata timp cat s-a pregatit sa fie un cadru didactic eficient.

There is presented a visit to Skeppsholmens Folkhogskola, a school of
“a second chance” type, and some general information about “The Second
Chance” Program in Romania is given in this article.
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ANGSKOLAN — O SCOALA A VIITORULUI

Prof. Enoiu Lenuta
Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti
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Cladirea scolii

O scoala la 40 km de Stockholm, inconjuratd de vegetatie uscata, cu
pajisti Intinse, pietre imense si ghiocei zgribuliti care vesteau primavara. Frigul
patrunzator nu-i deranja pe oamenii locului, singurii Inghetati, eram noi,
romanii neinvatati cu clima arcticd. Parinti, copii veneau la scoald, lejer
imbracati in dimineata cu ploaie marunta si, din cand in cand, cu fulgi mari de
nea.

Scoala era foarte mare, cu clase de la gradinita la liceu. Spatiul scolii nu
era imprejmuit, nu avea pazd, insd toatd lumea respecta perimetrul atribuit.
Terenurile de joaca si cel de sport erau imense, bine dotate, foarte curate, iar
fiecare elev care avea pauza facea sport sau statea in interiorul scolii pe
canapele, unde relationa cu ceilalti sau citea.

In interiorul scolii toti se salutau, vorbeau incet si nu deranjeze. M-a
impresionat politetea si gradul lor de socializare, toleranta si maniera de a-I
aborda pe cel din fata sa.
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Popoarele nordice sunt recunoscute ca fiind reci si distante... Nu a fost asa!
Cand mergi acolo vezi cat de amabili sunt, vorbitori de engleza, open mind and
relax, aceasta este deviza lor.

Scolile moderne din Suedia, nu au o vechime prea mare, ele
dezvoltandu-se ulterior, iar locatiile lor nu sunt in centrul orasului, cum s-ar fi
asteptat multi.

Suedia a avut un plan indraznet cand a dezvoltat infrastructura,
transportul urban, iar deplasarea dintr-un loc in altul se face fie cu vaporul,
trenul, metroul, autobuzul sau, mai rar, cu masina personala.

Scolile din Suedia sunt publice sau private, neexistand prea mare
diferentd intre ele.

Bugetul scolii ANGSKOLAN 1n 2019 este de 44%, suportat de Primadrie,
nemaitinand cont cd Suedia alocd 13% din PIB educatiei. O finantare imensa,
unde si elevii si profesorii au asigurat un laptop personal, de asemenea, primesc
masa care constd in mic dejun, gustari, pranz, lapte, suc proaspat pe tot
parcursul zilei.

Programul scolii incepe la g% si se termina la 16%. Elevii studiaza,
obligatoriu, suedeza, matematica si engleza, restul materiilor fiind la alegere,
fiecare in functie de abilitatile sale. Interesant de vazut in sistemul suedez este
modul cum numarul de elevi este alocat la spatiul disponibil, singurul criteriu:
Niciun elev in plus!

Intr-o clasi nu poti fi mai mult de 25 elevi, minim 12, dar pentru
pregétirea de performanta pot fi si 5-6 elevi.

Prima scoald publica a fost infiintatd in 1842, dar sistemul a inceput sa
functioneze in formula actuala in 1930. Sistemul suedez este intr-o continua
schimbare si transformare, tinandu-se cont de succesul pe care l-au avut
generatiile anterioare.

Municipalitatea controleazad managementul scolar, utilizarea resurselor
financiare, integrarea tinerilor in diverse forme de invatamant sau calificare.
Profesorii au contract pe un an si sunt platiti in functie de performanta. Cele
mai mari salarii sunt la nivel liceal.

Organizarea scolilor se face in functie de necesitatile viitoare ale societatii,
de abilitatile individuale ale elevilor, fara examene comune, cu evaluari
individuale.

Impresionante sunt acceptarea si dorinta de integrare a imigrantilor,
respectarea drepturilor lor, printre care si cele religioase, cu toate ca Suedia nu
este o tara religioasd, 2% se declard apartindnd unei confesiuni. Elevii strdini
pot invata in limba lor, apoi cu ajutorul meditatorilor invata limba suedeza.
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Scoala ANGSKOLAN a fost infiintatd in 1954 si are 400 de elevi, 14
clase coordonate de 40 cadre didactice, inclusiv personalul auxiliar. Elevii isi
aleg cursurile, nu exista clopotel, deoarece ora poate dura mai mult sau mai
putin, in functiec de nivelul de intelegere al fiecaruia. Se foloseste
videoproiectorul, elevii isi iau notite direct pe laptop, rar, pe hartie. Privitor la
orarul scolii se studiaza, limbi moderne, arte, tehnologie, muzica instrumentala,
economie, lucru in lemn, educatie fizica, schi, 1not, stiinte.

Orarul scolii

Regulile din gcoald sunt respectate de toti, elevi si profesori. Daca un elev
intarzie, std 10 minute la usa, pe hol, imediat parintii sunt informati si se iau
masuri. Hainele sunt ldsate pe hol, iar telefoanele intr-o cutie speciala.
Comportamentul fiecaruia este monitorizat si, de aceea, nu este incalcat
regulamentul.

Invataimantul suedez pune in valoare potentialul fieciruia, fara concurenta,
se merge pe ideea ca fiecare este bun la ceva, fiecare poate face un lucru bun.
Niciun sistem educational nu este perfect, poate fi perfectibil, aceasta ar trebui
sd fie ideea de la care se porneste pentru a Inregistra progres. Exploatand
abilitatile fiecaruia, In Suedia nu existd abandon; in situatia In care se paraseste
scoala mai devreme, elevul/ tandrul se intoarce la scolarizare prin programul “a
doua sansa”.
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In concluzie, SUEDIA este o tara cu o clima rece, dar cu oameni calzi. O
experientd profesionald valoroasa si, totodatd, o incarcdtura emotionalda
exceptionala!

ANGSKOLAN - A FUTURE SCHOOL

A school 40 km from Stockholm situated in a gorgeous and very cold
landscape with hills bordered by huge rocks. The school has classes from
kindergarten to high school.

Students have lunch at school, from breakfast, snacks, Ilunch,
supplement, until 16 o'clock, everything is assured.

The school program runs from 8 to 16, with a well-established timetable.
Swedish students choose their study subjects, Swedish, mathematics, English
being compulsory and the timetable is based on each person’s abilities.

Management is supervised by the City Hall, as funding is over 44% of
its budget. Teachers have a year contract and, depending on performance, it can
be prolonged. The Swedish school focuses on the skills of each student, the
development of students following the motto of open mind and relax.
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Scoala Fridegardsgymnasiet — Mijloacele moderne o cale spre
performanta

Prof. Monica Tudorache
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

Unul dintre obiectivele proiectului Erasmus+ Scoala — o sansa pentru
un viitor mai bun, a avut in vedere participarea a patru cadre didactice din
institutia noastra de invatamant la cursul de formare Structured Educational
Visit to Schools/Institutes & Training Seminar in Sweden, desfasurat in
perioada 24.03 — 30.03 2019 pentru a dobandi cunostinte despre sistemele si
standerdele educationale europe. Participantii au avut posibilitatea de a vizita
unitati de Invatimant primar, secundar, profesional si de invatare pe tot
parcursul vietii, cu concepte organizationale specifice pentru a promova
calitatea in predare si invatare.

Fridegardsgymnasiet este cea de a treia scoald vizitati cu aceastd
ocazie. Liceul se afld in orasul Balsta, municipalitatea Habo si are aproximativ
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cinci sute de elevi. Cei care au absolvit invatamantul obligatoriu au dreptul sa
urmeze cursurile ciclului superior al liceului care ofera elevilor cu varste
cuprinse intre 16 si 19 ani cunostinte de bazad pentru activitatile profesionale si
studiile ulterioare, precum si pentru dezvoltarea personala si participarea activa
la viata societdtii, le dezvolta capacitatea de a invata lucruri noi, de a-si
aprofunda si aplica cunostintele, adaptandu-se nevoilor elevilor, fiind foarte
flexibil.

Aici exista urmatoarele specializari: stiinte sociale, studii economice,
stiinte, inginerie, program AST (pentru elevii cu autism), programe introductive
(pentru elevii care nu sunt eligibili pentru un program national, acestea
incluzand un program special pentru elevii care au nevoie de un curs introductiv
in limba suedezd), scoala pentru elevi cu cerinte educationale speciale. Fiecare
dintre aceste specializdri este condusd de cétre un director. De asemenea exista
si cursuri la alegere: fotografie, limbi strdine, muzica, programare, sport,
psihologie. Daca un elev vorbeste o altd limba decét cea suedeza, acesta poate
primi cursuri de limbi materni. Intreg procesul de predare-invitare se
realizeaza cu ajutorul laptop-urilor MacBook si suita de programe oferite de cei
de la Microsoft, Office 365.
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Orele de curs se desfasoara in intervalul orar 8.00 — 16.00. Pentru
fiecare ord de curs in parte, elevii isi schimba spatiul de lucru deoarece
profesorii au fiecare propria lor sala de clasa.

Salile de clasa sunt fard geamuri pentru ca nimic din ceea ce se Intampld afara
sa nu poatd perturba buna desfasurare a lectiilor. Avand in vedere ca orele de
curs alterneaza cu perioade de relaxare, existd profesori de serviciu care sunt
mereu Tn preajma elevilor pentru a-i ajuta la lectii atunci cand acestia i solicita.
Tn incinta scolii sunt create spatii de invitare unde elevii pot studia singuri sau
in grup. Cei inscrisi in programul AST invatd in grupe de cate opt, in zone
special amenajate pentru ei. Un alt loc unde se poate studia este biblioteca scolii
ce detine un fond de carte generos si variat.

Elevii si cadrele didactice servesc pranzul impreuna la cantina scolii. De
asemenea pot servi prajituri si/sau produse de patiserie aldturi de ceai sau cafea
la cafeneaua scolii. Atat cafeneaua cat si biblioteca sunt deschise si
comunitatii, fiind amplasate chiar la intrarea in institutia de Invatamant.

Baza materiald a scolii mai cuprinde laboratoare, un studio de
inregistrare, sald de spectacole, cabinet medical scolar, cabinet psihopedagog
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scolar, cancelarii, doua sali de sport acoperite, un teren de hockey, un teren de
sport imens. Membrii comunitatii au acces la salile si terenul de sport, terenul
de hockey.

Scoala Fridegardsgymnasiet urmareste stimularea creativitatii elevilor,
curiozitdtii si increderii in sine, a dorintei de a incerca si transpune ideile noi in
actiune. In acelasi timp elevii isi dezvoltd abilititile sociale, de lucru in grup,
cele care promoveaza spiritul antreprenorial si gandirea inovativa. Procesul
instructiv-educativ este de calitate si se desfasoara intr-un mediu unde prezenta
si sprijinul nu doar a cadrelor didactice ci si a tuturor celor implicati, fac ca
acesta sa fie interesant, relaxant, placut, oferind toate instrumentele necesare
pentru dezvoltarea educabililor.

Fridegardsgymnasiet School - Modern means a way to
performance

One of the objectives of the Erasmus + project School — a chance for a
better future, was the participation of four teachers from our institution at the
Structured Educational Visit to Schools / Institutes & Training Seminar in
Sweden, course between 24th and 30th March, 2019 to gain knowledge about
European education systems and standards. Participants had the opportunity to
visit primary, secondary, vocational and lifelong learning units with specific
organizational concepts to promote quality in teaching and learning.

Fridegardsgymnasiet, the third visited school, is in Balsta, Habo
municipality, and has about five hundred students. There are the following
specializations: social sciences, economic studies, science, engineering, AST
program, introductory programs, and school for pupils with special educational
needs.

The Fridegardsgymnasiet School aims to stimulate students’ creativity,
curiosity and self-confidence, the desire to try and translate new ideas into
action. At the same time, students develop their social skills, entrepreneurship
skills and innovative thinking.
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1.4. Probleme de sistem Tn implementarea unui management
calitativ — Priviri comparative

Dir. adjunct, prof. Iulian Gherca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

Implementarea proiectului Erasmus+ Scoala o sansa pentru un viitor
mai bun ne-a oferit posibilitatea realizarii unor analize comparative a
sistemelor educationale din statele unde s-au defasurat mobilitatile din cadrul
proiectului, in vederea identificarii unor solutii la problemele existente in
sistemul educational roménesc, iar in mod direct, in cadrul Liceului Teoretic
Bogdan Voda din Halaucesti.

Vom prezenta succint cateva aspecte ale sistemelor educationale
spaniol, german si Italian, pentru a putea realiza o analizd comparativa si a
identifica anumite probleme de sistem in cazul invatamantului romanesc,
probleme care ingreuneaza sau impedica implementarea unui management
calitativ si eficient.

Sistemul educational suedez a fost analizat Tn mod distinct intr-un
subcapitol separat.
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Aspecte privind sistemul educational spaniol
surprinse in cadrul experientei Erasmus+

Dir. adjunct, prof. Tulian Gherca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

,,Daca invatatorul este intelept cu adevarat, atunci nu va va indemna sa
intrati 1n casa intelepciunii sale, ci mai degraba va va conduce pand in pragul
propriei voastre gandiri. “ * (Kahlil Gibran, Profetul)

Nu credem ca exista sisteme educationale perfecte din toate punctele de
vedere, care sd exceleze la toate capitolele. Existd sisteme de Invatamant
performante care ofera numeroase exemple de bunda practicd din diferite
perspective: legislatie, programa scolard, curriculum, formare a cadrelor
didactice, finantare, baza materiald, componentd practici a procesului
educational, evaluare etc.

Rezultatele testarilor internationale, cu precadere PISA 2 au plasat
Romania Tn a doua parte a clasamentului®, apreciindu-se astfel ca sistemul
educational romanesc este ,neperformant, depdsit si nu mai corespunde
nevoilor actuale®, principalii vinovati de aceasta situatie fiind considerati
profesorii®. Programul PISA 2018 urmireste si ofere raspunsuri la intrebari
esentiale de politicd educationald, printre care:

! Kahlil Gibran, Profetul, traducere de Ana Maria Datcu, Editura For You, Bucuresti, 2018, p.
89.

2 Acronimul pentru The Programme for Interna—tional Student Assessment,program dezvoltat
de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), aceasta ar trebui sa
reprezinte un indicator esential in stabilirea politicii educationale, in actualizarea curriculumului
national, a evaluarilor si a examenelor nationale. Romania participa la Program inca din anul
2002, ciclurile de participare pana acum fiind PISA 2006, PISA 2009, PISA 2012 si PISA 2015.
Ultima testare fiind realizata in anul 2018.

®Tn Romania, Programul OECD-PISA 2015 s-a desfasurat prin intermediul Centrului National
de Examinare si Evaluare (CNEE), iar testarea a avut loc in luna aprilie 2015, fiind validate
testele sustinute de 4.876 elevi de 15 ani din 182 de scoli respondente. Romania a avut un scor
mediu de 435 de puncte ocupand pozitia 48 din 70 de tari participante.Rezultatele Romaniei
pentru perioada 2000-2015 sunt disponibile pe pagina Centrului National pentru Evaluare si
Examinare, www.rocnee.eu.

* Potentialul copiilor nostri este foarte mare, insi copiilor le lipseste plicerea de a merge la
scoald, motivatia de a invata. Ei intra la liceu cu orice note, chiar cu note mai mici de cinci. Cei
mai buni profesori nu au intrat in invatimant pentru ca salariile, pana de curand, au fost foarte
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1. Cat de bine sunt pregatiti elevii pentru viatd si pentru insertie pe piata

muncii Tn societati culturale diverse si intr-o lume globalizata?

2. Cat de mult sunt expusi elevii la informatii din intreaga lume si in ce

madsurd inteleg si analizeaza critic teme interculturale si globale? Care

sunt diferentele majore la nivelul populatiei, din aceastd perspectiva?

3. Ce abordari sunt folosite la scoala astfel ca elevii sa fie educati pentru

diversitate culturald si cum valorificd scolile diversitatea pentru a forma

elevilor ,,competente globale*?

4. Cat de bine sunt pregatite scolile sd faca fata prejudecatilor si

stereotipurilor?

Este injustd o apreciere precum cea anterioard si chiar daca aceste
rezultate nu fac cinste sistemului educational romanesc trebuie analizate cu
obiectivitate cauzele acestor rezultate. Trebuie sd constientizam faptul ca sunt
doud structuri educationale practic decuplate. ,,Felul in care este gandit
programul PISA nu are legatura structurald cu ceea ce este In sistemul
educational romanesc. Mergem sda dam teste PISA stiind foarte limpede ca
modelul educational agsa cum este gandit este total diferit fata de ceea ce se cere
acolo . Plasarea de multe ori a vinei privind rezultatele elevilor exclusiv pe
profesori este nedreapta si subiectiva in contextul n care nu existd o vizine a
ceea ce dorim sd reprezinte invatamantul romanesc, care sunt obiectivele
precise si perspectivele pe termen mediu, daca nu lung. Subfinantare acuta si
inconsecventa, incoerenta si lipsa de stabilitate legislativd plaseaza educatia
intr-o zona extrem de vulnerabild, discutabild si o fac ,neperformanta“.

Explorarea si analiza altor sisteme educationale ne da posibilitatea sa
comparam aceste sisteme cu cel romanesc si sa identificam exemple de buna
practicd, solutii la probleme comune etc.

Sistemul spaniol de educagie5

mici. Lipseste complet atractivitatea pentru aceastd meserie, iar pentru o cariera in invatamant
opteaza cei mai slabi studenti* - Mariuca Talpes - liderul grupului pentru educatie din cadrul
Coalitiei pentru Dezvoltarea Roméniei. Marian Stas,

® https://euraxess.ec.europa.eu/spain/information-assistance/spanish-education-system
(traducere Monica Tudorache). Vezi si https://transferwise.com/gb/blog/spanish-education-
overview

https://www.studycountry.com/guide/ES-education.htm
https://www.justlanded.com/english/Spain/Spain-Guide/Education/The-Spanish-education-
system

https://idus.us.es/xmlui/bitstream/handle/11441/64984/Education_in_Spain_Close-

up_of Its History in the 20th Century.pdf?sequence=1
http://www.formare-fsli.ro/proiect/Nr.6.pdf
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In cadrul proiectului Erasmus+ Scoala — o sansd pentru un viitor mai bun
am avut posibilitatea de a observa aspecte ale sistemului educational spaniol. In
randurile urmatoare vom realiza o scurta prezentare a acestui sistem.

Sistemul de invdtdmant spaniol ofera urmatoarele tipuri de educatie:
educatia prescolarilor, invatamantul primar, Invatdmantul secundar obligatoriu,
liceul, formarea profesionald, studiile lingvistice, studiile artistice, studiile
sportive, educatia adultilor si educatia universitara.

invitimantul prescolar (de la zero la sase ani) nu este obligatoriu si
include doua etape: prima- de la 0 la 3 ani, iar a doua - de la 3 la 6 ani. Marea
majoritate a copiilor 1si incep scolile in cea de-a doua etapd care este gratuita in
scolile publice si in scolile private asistate de guvern. In acest stadiu, scolile
trebuie sa adopte masurile relevante pentru copiii cu cerinte educationale
speciale.

Educatia primara si invataméantul secundar obligatoriu fac parte din
invatamantul de baza, care este gratuit in scolile publice si in scolile private
asistate de guvern si obligatoriu pentru toti. Cele doud etape acopera 10 ani de
scolarizare si se desfasoara in mod obisnuit de la varsta de 6 ani si pana la 14
ani, varsta minima legala la care elevul se poate angaja, desi acesta are dreptul
sa ramana in aceasta etapa pana la varsta de 18 ani in anumite circumstante: sa
ramand mai mult de un an in acelasi an scolar, s se alature sistemului de
invatamant spaniol la o varsta mai tarzie sau sda vina dintr-un sistem de
invatamant dintr-o alta tara.

Tnvitimantul primar incepe la finalizarea invitimantului prescolar si

dureaza 6 ani scolari (in mod normal, de la 6 ani si pana la 12 ani).
In urma modificarii Legii organice 2/2006 din 3 mai privind educatia (LOE),
prin Legea organicd 8/2013, din 9 decembrie privind Tmbundtatirea calitatii
educationale (LOMCE), la incheierea celui de-al treilea an, scolile efectueaza o
evaluarea individuald a tuturor elevilor pentru a testa nivelul de competenta,
capacitati si abilitdti de intelegere si exprimare orala si scrisd, rezolvarea
problemelor, in vederea stabilirii nivelului de dobandire a competentelor de
comunicare lingvisticd si matematica. Daca se constata ca acest lucru lipseste,
cadrele didactice trebuie sd adopte cele mai potrivite masuri ordinare si
extraordinare.

Tn plus, la incheierea celui de-al saselea an, se face o evaluare individuala
a tuturor elevilor pentru a testa nivelul de dobandire a competentelor de
comunicare lingvisticd, matematica, stiintd si tehnologie si realizarea
obiectivelor etapei. Aceasta evaluare este destinata sia ofere informatii si
indrumare pentru scoli, profesori, elevi si familiile acestora si poate servi la
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stabilirea, acolo unde este necesar, a unor planuri specifice de imbunatatire a
scolilor.

Tn orice caz, Tn acest stadiu, se pune un accent deosebit pe diversitatea
elevilor, atentia personalizata, prevenirea dificultatilor de invatare si punerea in
aplicare a mecanismelor de consolidare imediat ce aceste dificultati sunt
constate.

invitimantul secundar ® este divizat in invatimantul secundar
obligatoriu si in invatamantul secundar suplimentar. Acesta din urma include
bacalaureatul, formarea profesionala intermediara, formarea profesionalda
intermediard in domeniul artelor plastice si designului si formarii sportive
intermediare.

La terminarea invatamantului primar, elevii incep invatamantul
secundar obligatoriu. In urma modificarii Legii organice 2/2006 din 3 mai 2009
privind educatia (LOE), prin Legea organica 8/2013, din 9 decembrie, pentru
imbunadtdtirea calitatii educationale (LOMCE), aceastd etapd este impartita in
doud parti: prima este alcatuita din trei ani scolari si a doua din unul, acesta
avand un caracter esential de pregatire (pregatire pentru studiul unei discipline).

Tncepand cu cel de-al doilea an de invatimant secundar obligatoriu, se
stabilesc programe de imbunadtitire a invatarii si a performantelor destinate
elevilor cu dificultati de invatare care nu pot fi atribuite lipsei de studiu sau
efort.

In al patrulea an al programului de invatimant secundar obligatoriu, elevii
pot opta pentru una dintre urmatoarele doua variante:
e Instruire academicad pentru elevii care doresc sa-si continue studiile la
bacalaureat.
e Educatie aplicata pentru elevii care doresc sa-si continue studiile Tn cadrul
programului de
formare profesionala.

Un elev care a Timplinit varsta de 15 ani, dar nu 16 ani, si care a absolvit
prima etapa a invatdmantului secundar obligatoriu sau, Tn mod exceptional, a
doua etapa, se poate inscrie intr-0 etapa de formare profesionald de baza ca
urmare a recomandarii prealabile a cadrelor didactice. La absolvirea acestui
stagiu, primesc Certificatul de Baza Profesionald, care ofera acces la stagiile de
formare profesionald intermediard si este echivalent, Tn scopul angajarii, cu
Certificatul de Scolarizare. In plus, elevul poate participa la evaluarea finald a
Invatamantului secundar obligatoriu.

® https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/spain_en
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Pentru a accesa bacalaureatul, este necesard detinerea Certificatului de
Scolarizare si promovarea evaludrii finald a programului de Invatamant
secundar obligatoriu cu optiunea de instruire academicad. Bacalaureatul se
desfasoara pe durata a doi ani si are trei segmente:

e Stiinte
¢ Stiinte Umane si Stiinte Sociale
o Arte

Pentru a obtine Certificatul de Bacalaureat, dupa promovarea tuturor
disciplinelor, in aceasta etapa este necesara promovarea evaluarii finale cu o
nota egald sau mai mare de cinci din zece.

Certificatul de bacalaureat ofera acces la diferitele programe educationale
din ciclul invatdmantului superior.

Pentru a avea acces la programele de formare profesionala intermediare,
este necesar sd se indeplineasca cel putin una dintre urmétoarele cerinte:

1. Elevul trebuie sa detind macar unul dintre urmatoarele certificate:

e Certificat de absolvire a scolii si sd fi promovat evaluarea finald a
programului de invatamant
secundar obligatoriu cu optiunea de instruire aplicata;
e Certificat de baza profesional,
Certificat de bacalaureat;
e Diploma universitara;
e Certificat de formare profesionala intermediara sau superioara.

2. Sa detina un certificat care sa confirme ca toate probele la examenul de
bacalaureat au fost promovate;

3. Sa fi promovat un program de formare specific pentru accesul la stadiul
intermediar si sa aiba cel putin 17 ani in ultimul an al programului de pregatire;

4. Sa fi promovat examenul de admitere Tn conformitate cu criteriile
stabilite de Guvern si sa aiba cel putin 17 ani in anul in care este testat.

La finalizarea programelor de formare profesionalda intermediara, elevul
primeste.

Certificatul profesional corespunzitor pentru vocatia lor si acest lucru
permite accesul la programul de formare profesionald superioara, in urma
promovarii unei proceduri de admitere.

invﬁ;ﬁmﬁntul universitar, educatia artistica superioara, formarea
profesionali superioari constituie etapa invatimantului superior. In acest
sistem din Spania sunt disponibile urmatoarele optiuni:

e Educatie artistica superioara - Aceasta include invatdmantul superior in
muzica si dans, teatru,
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conservarea §i restaurarea patrimoniului cultural, studii suplimentare in
domeniul designului si al artelor plastice, inclusiv ceramica si sticla.
e Instruire vocationald superioari in domeniul artelor plastice si al
designului.
e Instruire superioara in domeniul sportului.
e Formarea profesionald superioara, accesul prin programul de formare
profesionala
intermediara sau prin bacalaureat duce la obtinerea Certificatului de Studii
Superioare Tn segmentul selectat. Acest certificat permite accesul la
universitate.

invitimantul universitar este impartit in diferite domenii ale
cunoasterii, studii de masterat - care necesitd o diplomd in domeniul
cunostintelor selectate si, in final, studii de doctorat.

In cele din urma, studiile lingvistice, educatia artistica si sportiva sunt
considerate sisteme educationale speciale.

Tn plus, in Spania, Regiunile Autonome au competente extinse pentru
elaborarea si implementarea legislatiei nationale de bazd in domeniul educatiei
si sunt capabile sad stabileasca sau sd completeze anumite elemente curriculare
in functie de tipul disciplinei de studiu (continutul, criteriile de evaluare etc.),
sa-si stabileasca propriile discipline ("limitate liber la nivel regional”, inclusiv
limba si literatura co-oficiala din acele regiuni autonome cu o limba co-
oficiald), sa stabileascd orele de scolarizare in limitele stabilite de legislatia
nationald de bazi etc. In plus, autoritatea Regiunilor Autonome, in ceea ce
priveste educatia, acoperd multe domenii legate de crearea centrelor de
educatie, oferta educationald si acceptarea elevilor, furnizarea de resurse,
formarea cadrelor didactice si atentia acordata elevilor cu nevoi educationale
speciale etc.

Centrele educationale din regiunile autonome Ceuta si Melilla si
centrele de invatdmant spaniole din strainatate sunt gestionate direct de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Sportului.

Avand multe asemanari, dar si deosebiri, comparativ cu sistemul
romanesc, sistemul educational spaniol oferd exemple de buna practica si solutii
la unele provocari ale societatii contemporane in domeniul educatiei, care pot fi
utilizate si pentru imbunatatirea sistemului romanesc de invatamant.
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Sistemul german educational’
Specificitatile nationale ale sistemului educational

In Republica Federala Germania, responsabilitatea pentru sistemul de
invatamant este Impartitd intre Federatie si Lénder.

Domeniul de aplicare al responsabilitatilor guvernului federal in domeniul
educatiei este definit in Legea fundamentald. Dacd legea fundamentald nu
atribuie Federatiei competente legislative, Linder are dreptul de a legifera. In
cadrul sistemului de invatamant, acest lucru se aplica sectorului scolar,
sectorului Invatamantului superior, educatiei pentru adulti si educatiei continue.
Administrarea sistemului educational in aceste domenii este aproape exclusiv
de competenta Linder.

In plus fatd de repartizarea responsabilitatilor descrise mai sus, Legea
fundamentald prevede, de asemenea, forme specifice de cooperare intre
Federatie si Lander in cadrul asa numitor sarcinilor comune.

Educatia timpurie si ingrijirea copilului nu face parte din sistemul scolar
organizat de stat in Germania, ci aproape exclusiv alocat sectorului bunastarii
copiilor si tinerilor. La nivel federal, in cadrul responsabilitatii de bundstare
publicd se afld Ministerul Federal pentru Familie, Cetateni n varsta, Femei si
Tineri, la nivelul L&nder, Ministerele Tineretului si al Afacerilor sociale si, in
parte, Ministerele Educatiei si Culturii, sunt autoritati competente.

La finele scolii primare, dupa clasa a IV-a (la Berlin si Brandenburg dupa
clasa a VI-a), are loc o diviziune a traseelor educationale ale Hauptschule,
Realschule si Gymnasium.

Educatia si formarea profesionald are loc in Sistemul duales. Instruirea se
desfasoara in doua locuri de invétare: la locul de munca si intr-o scoala
vocationald (Berufsschule).

Etapele sistemului educational

Educatia timpurie si ingrijirea copilului

Educatia timpurie este asigurata de institutiile care se ocupa de copii pana
la varsta de sase ani, la care incep de obicei scoala. Copiii de varsta scolara care
nu au atins incd un nivel suficient de dezvoltare pentru a merge la scoald au o
alta optiune in unele Lénder, si anume Schulkindergérten si Vorklassen. Aceste
institutii se ocupa fie de educatia prescolard, fie de invatdmantul primar, in
functie de Lénder respectiv.

" https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/germany en
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Educatia obligatorie

De regula, invatamantul obligatoriu general Incepe pentru toti copiii din
Republica Federala Germania in anul in care ajung la varsta de sase ani si
implica noud ani de invatdmant cu normd intreagd. Tinerii care nu urmeaza
cursurile unei scoli generale de invatamant general sau ale unei scoli
profesionale la nivelul secundar superior, dupa ce isi incheie perioada de
scolarizare obligatorie, trebuie sa participe la scolarizarea cu frecventd partiala
(Berufsschule attendance - Berufsschulpflicht obligatorie). Aceasta dureaza de
obicei trei ani.

invitimantul primar

De reguld, in anul 1n care copiii ating varsta de sase ani, ei sunt obligati sa
urmeze scoala primara. Toti elevii din Germania intrd in Grundschule, care 1n
aproape toate Lénder acopera clasele 1- 4 (clasele 1 - 6 in Berlin si
Brandenburg).

invitimant secundar

Invatamantul secundar din Linder se caracterizeaza prin impartirea in
diferitele trasee educationale, cu certificatele de absolvire si calificarile pentru
care sunt responsabile diferitele tipuri de scoli. Dupd ce elevii au absolvit
invatdmantul obligatoriu, acestia continud cu Invatamantul secundar superior.
Gama de cursuri oferite include scoli de invatamant general si scoli
profesionale, precum si formare profesionala in Sistemul duales (sistem dual).

Tn acele scoli care oferd un singur curs de invataimant, procesul de predare
este directionat citre o anumiti calificare. In mod traditional acestea au fost
Hauptschule, Realschule si Gymnasium. Scolile care ofera mai mult de un tip
de Tnvatamant aduc doua sau trei cursuri de educatie sub o singura umbrela.
Intre timp, in cea mai mare parte a Linder au condus la desfiintarea
Hauptschule si Realschule.

Pentru elevii nevoi educationale speciale, in cadrul organizatoric al
invatdmantului general si profesional au fost infiintate diferite tipuri de scoli
speciale.

Odata ce elevii au absolvit invatamantul obligatoriu - Tn general, la varsta
de 15 ani - urmeaza invatamantul secundar superior. Tipul de scoald ales
depinde de calificarile si de drepturile dobandite la sfarsitul Tnvatamantului
secundar inferior. Gama de cursuri oferite include invatamantul general cu
frecventd normala si scolile profesionale cu frecventd normald, precum si
educatia si formarea profesionald in Sistemul duales (sistem dual).

Invitimant tertiar

Sectorul tertiar cuprinde institutiile de invatdmant superior (universitati,
Fachhochschulen, colegii de arta si muzicd) si alte unitati care oferd cursuri de
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calificare pentru elevii care au absolvit Invatdmantul secundar superior si au
obtinut o calificare de admitere la invatamantul superior. In plus, existi o serie
de institutii de invatamant superior special care acceptd anumite grupuri, de
exemplu institutiile de invatamant superior din Fortele Armate Federale si
Verwaltungsfachhochschulen si nu sunt luate in considerare n continuare.

Persoanele cu o calificare de admitere la invatamantul superior pot alege,
de asemenea, sa participe la un Berufsakademie oferit de unele Lédnder ca
alternativa la Invatdmantul superior. La institutiile studentesti de stat sau
recunoscute de stat si in companii, studentii primesc pregdtire academica, dar in
acelasi timp si pregatire profesionala.

Fachschulen si Fachakademien din Bayern sunt institutii de formare
profesionala continua care solicita, de reguld, finalizarea educatiei si formarii
profesionale intr-un ansamblu Ausbildungsberuf (calificare recunoscutd care
necesitd formare formald) si ocuparea unui loc de munca. Nivelul de calificare
obtinut aici este comparabil cu primul nivel al sectorului tertiar, in conformitate
cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei ISCED.

Sistemul italian de educatie®

Sistemul italian de educatie si formare include ECEC (Educatia si
ingrijirea copiilor de varstd micd) (0-3 si 3-6), invatdmantul primar, secundar,
postliceal si superior.

Educatia si ingrijirea copiilor de varsta mica (ECEC)

ECEC pentru copiii cu varsta mai mica de 3 ani este oferit de serviciile
educationale.

ECEC pentru copii cu varsta cuprinsd intre 3 si 6 ani este disponibila in
scolile pre-primare.

Cele doud oferte constituie un singur sistem ECEC, denumit ,,sistem
integrat”, care face parte din sistemul de invatdmant si nu este obligatoriu. Desi
face parte din acelasi sistem, ECEC 0-3 este organizat de Regiuni n
conformitate cu legislatiile unice regionale. Oferta 3-6 este responsabild de
Ministerul Educatiei.

invitimantul obligatoriu

Invatamantul obligatoriu incepe la varsta de 6 ani si dureaza 10 ani pana
la 16 ani. Acesta acopera intregul prim ciclu de invatamant si doi ani de ciclu al
doilea. Ultimii doi ani de invatamant obligatoriu pot fi frecventati fie Intr-o

8 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/italy en
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scoalda secundard superioara, fie In cadrul sistemului regional de educatie si
formare profesionala.

Invatamantul obligatoriu poate fi efectuat fie la scoala de stat, fie la
scolile paritarie - scoli care nu sunt de stat, dar care, la cerere si in anumite
conditii, sunt recunoscute de catre stat ca avand acelasi statut de scoli de stat -
sau, in anumite conditii, doar la scoli private sau prin educatie la domiciliu.

In plus, fiecare persoani are dreptul si obligatia de a beneficia de educatie
si formare timp de cel putin 12 ani in sistemul de invatamant sau pana cand au
obtinut o calificare profesionald de trei ani pana la varsta de 18 ani.

Primul ciclu de invatdméant

Primul ciclu de invatamant este obligatoriu si este alcdtuit din
invatamdntul primar si secundar inferior.

Invétamantul primar incepe la varsta de 6 ani si dureaza 5 ani.

Invatamantul secundar inferior incepe la varsta de 11 ani si dureaza 3 ani.

In primul ciclu, elevii trec de la un nivel la altul fira examene. La sfarsitul
primului ciclu de Invatdmant, elevii care trec examenul de stat final trec direct
n cel de-al doilea ciclu de invatamant, primii doi ani fiind obligatorii.

invitamantul primar

Invatimantul primar este organizat in scolile primare.

Invatamantul primar este obligatoriu, are o durati totald de 5 ani si este
frecventat de elevi cu varsta cuprinsa intre 6 si 11 ani. Desi existd doua niveluri
diferite de educatie, fiecare avand propriile sale particularitati, Tnvatamantul
primar si invatdmantul secundar inferior constituie primul ciclu de Tnvatamant
care dureaza in total opt ani.

Scolile generale cuprind scoli primare, scoli secundare inferioare si scoli
pre-primare, conduse de un singur director scolar. Scopul lor este asigurarea
continuitdtii didactice in cadrul aceluiasi

ciclu de invatamant. Scopul educatiei primare este de a oferi elevilor
educatia de bazi si instrumentele de bazi ale cetiteniei active. Ii ajutd pe elevi
sa Inteleagd semnificatia propriei lor experiente.

Invatimantul primar este impartit, doar pentru scopuri didactice, intr-un
prim an legat de invatdmantul prescolar, urmat de inca doua perioade de cate
doi ani fiecare.

invitimantul secundar inferior

Invatimantul secundar inferior este obligatoriu, dureazi 3 ani si este
frecventat de elevi cu varsta cuprinsa intre 11 si 14 ani. Invitamantul secundar
inferior si scoala primara obligatorie constituie primul ciclu de invatdmant care
dureaza in total opt ani. Cu toate acestea, fiecare parte din primul ciclu are
propriile sale particularitati.
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Invatamantul secundar inferior isi propune si promoveze capacitatea de a
studia autonom si de a intari atitudinea elevilor fatd de interactiunea sociala, de
a organiza si de a spori cunostintele si aptitudinile si de a oferi elevilor
instrumentele adecvate pentru a-si continua activitatile de educatie si formare.

Al doilea ciclu de invatimant

Al doilea ciclu de invatamant incepe la varsta de 14 ani si ofera doua cai
diferite:

« Invatamantul secundar superior

« sistemul de formare profesionala regionala (IFP).

Primii doi ani ai celui de-al doilea ciclu de invatamant sunt obligatorii.

Invatamantul secundar superior ofera atat programe generale (liceu), cat
si programe vocationale (tehnice si profesionale). Cursurile dureaza 5 ani. La
sfarsitul invatdmantului liceal, studentii care au promovat examenul final
primesc un certificat care le oferd acces la invatamantul superior.

Sistemul regional de formare profesionala (IFP) ofera cursuri de trei sau
patru ani, organizate de agentii de formare acreditate sau de scolile secundare
superioare. La sfarsitul cursurilor regionale, elevii primesc o calificare care le
oferd acces la cursuri profesionale regionale de nivelul doi sau, in anumite
conditii, cursuri de scurta durata la nivel de invatamant superior.

Primii doi ani ai celui de-al doilea ciclu de educatie si formare sunt
obligatorii. Impreuna cu cei opt ani obligatori ai primului ciclu de invitimant,
acestia constituie 10 ani de invatamant obligatoriu (intre 6 si 16 ani) si pot fi
intreprinsi la oricare dintre institutiile de stat sau regionale de ciclu secundar.

Invatamantul secundar superior de stat oferd invatimant general, tehnic si
profesional. Durata totald a studiilor la nivelul secundar superior este de 5 ani
(de la 14 1a 19 ani).

Traseul general (liceul) urmareste pregatirea elevilor pentru studii
superioare $i pentru piata muncii, oferindu-le competente si cunostinte
adecvate, precum si instrumente culturale si metodologice pentru dezvoltarea
propriei atitudini critice si de planificare.

Obiectivul general al institutelor tehnice este de a furniza elevilor o
experientd stiintificd si tehnologicd puternicd in sectoarele profesionale
economice si tehnologice. Institutele vocationale oferd elevilor o pregatire
generald tehnicad si profesionalda in sectoarele serviciilor, industriei si
artizanatului, pentru a facilita accesul pe piata muncii. Atat trasele tehnice cat si
cele profesionale ofera acces la studiile universitare si la cursurile de
invatdmant superior si tehnic.

Invatamantul si formarea profesionald (IFP) organizat de Regiuni
cuprinde cursuri de trei si patru ani pentru cei care au terminat primul ciclu de
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invatamant si doresc sa-si finalizeze invatamantul obligatoriu in sistemul de
formare profesionala sau sd primeasca o calificare de trei ani pana la implinirea
varstei de 18 ani.

Cursurile pot fi organizate atat de catre agentiile locale de instruire, cat si
de scolile secundare superioare profesionale, in parteneriat cu agentiile de
formare. In ultimul caz, scolile respecti normele regionale. Cursurile prevad
eliberarea certificatelor intermediare prin recunoasterea creditelor, care permit
elevilor sa treaca la alte trasee de formare sau educatie (de exemplu, scoald sau
ucenicie). In comparatie cu traseele din invitimantul principal, aceste cursuri
sunt mai scurte (3 sau 4 ani), utilizeaza mai mult laboratoarele si perioadele de
experientd profesionald si urmaresc un acces mai rapid pe piata muncii.
Calificarile profesionale sunt reglementate in registrul national IFP si sunt
definite la nivel central, Tn acord cu regiunile.

Nivelul postliceal non-fertiar ofera cursuri in cadrul Sistemului de
educatie si formare tehnica superior (IFTS) si in cadrul sistemului de formare
profesionala gestionat de Regiuni.

Sistemul de invatamant si formare tehnica superior (IFTS) vizeaza 1n
principal dezvoltarea specializarilor profesionale la nivel post-secundar care sa
raspunda cerintelor pietei muncii, atit in sectorul public, cat si in cel privat. In
special, cursurile se concentreaza asupra organizarii serviciilor, a organismelor
locale si a sectoarelor productive care se confruntd cu inovatii tehnologice
profunde datoritd globalizarii pietelor. Acestea sunt organizate n functie de
prioritatile indicate de planificarea economica la nivel regional.

In cele din urma, regiunile organizeaza cursuri de formare profesionala de
scurtd durata (400-800 ore) adresate celor care detin o calificare obtinuta fie in
sistemul regional de formare profesionala, fie in sistemul de formare
profesionald de stat. Acestea sunt, de asemenea, numite cursuri de formare
profesionala de “al doilea nivel”, sunt organizate cu fonduri provenind din
Fondul Social European si au ca scop dobandirea de abilitati teoretice, tehnice
si manageriale de inalt nivel, inclusiv prin activititi practice si etape de
pregdtire in intreprinderi, pentru a raspunde nevoilor profesionale ale unor
sectoare specifice.

invitimant superior

Este oferit de urmatoarele institute:

« Universitati (inclusiv politehnica);

o Institute superioare de arta, muzicd si dans (Alta formazione artistica,

musicale e coreutica - Afam);
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« Scoli superioare pentru traducatori, translatori si interpreti (Scuole

superiori per mediatori linguistici - SSML);

« Institute tehnice superioare (lstitti tecnici superiosi - ITS).

Accesul la programele universitare, Afam si SSML este destinat exclusiv
elevilor cu certificat de absolvire a Invatimantului secundar superior general.
Ministerul educatiei si institutiile individuale stabilesc conditiile specifice de
admitere.

Cursurile la ITS sunt accesibile studentilor cu diploma de absolvire a
invatdmantului secundar superior si studentilor care au urmat un curs de
formare profesionala regionald de patru ani, urmat de un curs suplimentar de un
an n cadrul Sistemului de educatie si formare tehnica superior IFTS. ITS ofera
programe de licentd pentru cicluri scurte, conform structurii Bologna.

Analizand sistemele educationale suedez, spaniol, german si italian, pe
langa numeroasele diferente si abordari, putem identifica totusi trei elemente
comune si vitale precum: existenta unei viziuni, stabilitatea si predictibilitatea
legislativa in domeniul educatiei si finantarea. Evident ca cele patru viziuni sunt
diferite, la fel si nivelul de finantare si de stabilitate legislativa insa este cert, la
nivel de principiu cel putin, ca aceste trei directii sunt prioritare. De asemenea
este foarte important de a analiza si aborda educatia ca parte componenta si
strans legatd de societate si nu ca ceva abstract rup de realitatile societatii
actuale.

Raportandu-ne la aceste trei elemente in cadrul societatii romanesti si in
cadrul sistemului educational romanesc, putem observa cateva probleme majore
care creeaza numeroase disfunctionalitati si tensiuni in cadrul sistemului
educational si printre toti cei implicati Tn acest domeniu.

Societatea romaneasca si, implicit, sistemul educational romanesc, care
nu poate fi analizat in afara societatii, este o societate a contrastelor si a
paradoxurilor. Pe de o parte avem rezultate de exceptie la olimpiade si
concursuri internationale, iar pe de alta parte un ridicat procent de analfabetism
functional si un loc neonorant in topul evaluarilor internationale de tip PISA etc;
exista licee si colegii de top care au baza materiald si infrastructura mult peste
multe institutii educationale din occident, inclusive statele prezentate, dar exista
si scoli care au WC-uri in exterior si 0 baza materiala comparabila cu secolul al
XIX-lea; sunt institutii educationale care primesc finantare substantiala de la
autoritatile locale, dar sunt scoli care nu primesc nici 1% din bugetul scolii sau
chiar nu primesc nimic din bugetul local etc.

La nivelul societatii romanesti nu s-a stabilit, nu s-a cazut de comun acord
asupra unei viziuni cu privire la educatie si cu atat mai putin asupra unui plan
de punere in practica a acestei viziuni. Inconsecveta, instabilitatea si frecventele
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schimbari legislative fac ca in sistemul educational roménesc sa apara
numeroase disfunctionalitati de sistem si o atitudine de neincredere in stat, in
minister, in profesori, in elevi etc., o stare de neincredere generalizata.

Subfinantarea acuta a sistemului educagional romanesc, din 1989 pana in
prezent, a facut imposibila dezvoltarea unei infrastructuri scolare moderne si
unitare, care sa permitd generalizarea programelor after-school etc. si
dezvoltarea invatamantului romanesc, in concordanta cu evolutia societatii, dar,
mai ales, cu nevoile si asteptarile elevilor, parintilor si a tuturor celor implicati.

Fara o finantare adecvata, stabilitate legislativa, viziune si plan realist de
implementare a viziunii, scoala romaneasca evolueaza gratie devotamentului
unor cadre didactice, a inertiei si a hazardului. Sistemul suedez ramane doar o
himera pentru societatea romaneasca, iar sistemul educational din Roménia
raspunde tot mai greu nevoilor societatii secolului al XXI-lea.

Aspects of the Spanish educational system noted during the Erasmus +
experience

We do not believe that there are perfect education systems in every
respect that excel in all chapters. There are high-performance education systems
that offer many examples of good practice from different perspectives:
legislation, curriculum, school curriculum, teacher training, funding, material
basis, the practical component of the educational process, evaluation etc.!

The Spanish education system offers the following types of education:
pre-primary education, primary education, compulsory secondary education,
high school, vocational training, linguistic studies, arts studies, sports studies,
adult education and university education.

With many similarities and differences compared to the Romanian
system, the Spanish educational system provides examples of good practice and
solutions to some of the challenges of contemporary society in the field of
education, which can also be used to improve the Romanian education system.
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Capitolul 11
LICEUL TEORETIC BOGDAN VODA
HALAUCESTI SI EXPERIENTA EUROPEANA

Experienta europeana valorificata la Liceul Teoretic Bogdan Vodi
Halaucesti

Dir. adjunct, prof. dr. Gherca Iulian
Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti

., Destinul Europei si viitorul lumii libere sunt in mdinile voastre!”
., Europe’s destiny and the future of the free world are entirely in your hands”
Simone Veil', 1982

,»Constientd de patrimoniul sau spiritual si moral, Uniunea Europeand se
bazeaza pe valorile individuale si universale ale demnitatii umane, ale libertatii
si ale solidaritdtii; are la bazd principiul democratiei si principiul statului de
drept. Pune persoana in centrul actiunii sale, instituind cetatenia Uniunii si
creand un spatiu al libertatii, securitdtii si justitiei. Uniunea contribuie la
apdrarea si dezvoltarea acestor valori comune 1n respectul diversitétii culturilor
si al traditiei popoarelor Europei, ca si al identitatii nationale a statelor membre
si al organizdrii puterilor publice ale acestora la nivel national, regional si
local.* (Carta drepurilor fundamentale a Uniunii Europene, Nisa, 7 dec. 2002)

Erasmus+ este programul Uniunii Europene care are scopul de a
moderniza si internationaliza educatia, formarea profesionala si lucrul
cu tineretul. Pentru oameni, el ofera posibilitatea de a-si dezvolta competenetele
pe toate cele trei componente (cunostinte, abilitati, atitudini) precum si de a face
schimb de experiente cu persoane cu interese similare din alte tari. Pentru
organizatii, acesta oferd un suport financiar cu scopul de a-si dezvolta
capacitatea manageriala, de a raspunde mai bine nevoilor beneficiarilor pe care

! Avocat, politician si feminista, Simone Veil a fost ministru al santatii in guvernul francez, in
perioada 1974-1979. In anul in care si-a incheiat mandatul de ministru a devenit membru al
Parlamentului European si a fost aleasa presedinte al acestei institutii, functie pe care a ocupat-0
pana in 1982. Simone Veil a fost, astfel, presedintele primului Parlament European ales in mod
direct si prima femeie numita in aceastd functie. Vezi https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/foundingfathers-simoneveil-ro-hd.pdf
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fi deservesc si comunitatilor pe care le sprijind prin proiecte internationale?. n
cadrul Erasmus+ pot fi sustinute prin intermediul Agentiilor Nationale trei
tipuri de proiecte: mobilitate, parteneriat strategic si dialog structurat pentru
tineret. In cadrul sectiunii Parteneriat strategic sunt vizate cinci domenii:
educatia adultilor, educatie scolard, formare profesionala, tineret si universitar.
Proiectele de parteneriat strategic isi propun sa sprijine dezvoltarea, transferul
si/sau implementarea de practici inovatoare, precum s$i implementarea de
initiative comune cu scopul promovarii, cooperdrii, Invatarii reciproce (peer
learning) si schimbului de experienta la nivel european.

Proiectul ,,Scoala — 0 sansd pentru un viitor mai bun‘ face parte din
actiunea School education staff mobility . In urma aprobarii finantarii
proiectului de mobilitate pentru profesori Erasmus+ KA 101 Actiunea Cheie
1 — Educatia scolara, cu numarul 2018-1-RO01-KA101-048356, ,.Scoala — 0
sansd pentru un viitor mai bun*, proiect cofinantat de Comisia Europeana prin
Agentia Nationala pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, Liceul Teoretic "Bogdan Voda” Halaucesti a primit
fonduri pentru implementarea proiectului si atingerea obiectivelor propuse,
valoarea grantului fiind de 38.260 euro. Durata proiectului este de 13 luni si a
nceput la data de 1 iulie 2018, urméand a se finaliza la 1 august 2019.

Echipa de proiect este formata din: Neculdes Lidia Mihaela — profesor,
gradul didactic I, directorul si reprezentantul legal al institutiei din anul 2013;
Ghercd Iulian — profesor, gradul didactic I, director adjunct si coordonator al
proiectului; Batovici Doru - contabil sef, responsabil financiar; Neculaes Ana-
Maria Aissa cadru didactic titular, cu gradul I, responsabil cu monitorizarea;
Tudorache Monica, absolventd a Universitatii ,,A. I. Cuza” lasi, Facultatea de
Litere, responsabil al Comisiei pentru proiecte educationale la nivelul liceului
din 2010, persoana de contact din cadrul proiectului; Petrila Claudia Ana,
profesor limba franceza, gradul didactic II, responsabil cu diseminarea. In etapa
de implementare s-a aldturat echipei de proiect domnul profesor pentru inv.
primar Neculai Juncd, responsabil cu crearea paginii web a proiectului si
administrarea acesteia: http://liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/index.htm .

Prezentul articol urmareste sa prezinte contextul scrierii proiectului
european Erasmus+ Scoala — o sansd pentru un viitor mai bun implementat n
cadrul Liceului Teoretic Bogdan Voda, Halducesti, modul de implementare si
diseminare, precum si beneficiile dobandite panda in prezent ca urmare a
participarii la acest proiect. Dar si mai important este sa analizdm daca si in ce

2 https://www.anpcdefp.ro/erasmusplus, consultat la data de 24.01.2019, ora 11.25.
® Aplication Form Call 2018.
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madsurd aceastd experientd europeand ne-a oferit solutii la probleme cu care ne
confruntdm 1n institutia noastra.

Demersul realizérii unui proiect european Erasmus+ la nivelul institutiei a
avut ca punct de plecare Viziunea institutiei: ,,Scoala noastra - o scoald pentru
comunitate, o scoald pentru Europa®, dar si Misiunea specificd acesteia:
»posibilitatea de a le asigura elevilor care o frecventeaza egalitatea de sanse in
plan educational®. In concordanti cu Viziunea si Misiunea scolii, principiile
europene asumate de Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti sunt: adoptarea
si utilizarea standardelor europene in procesul educativ, egalitatea de sanse a
tuturor educabililor, cooperarea si dialogul intercultural prin demararea unor
proiecte europene.

Analizand activitatea scolii si nevoile institutionale iminente au fost
identificate nevoile actuale ale Liceului Teoretic Bogdan Voda din Halaucesti.
Identificarea acestor nevoi s-a facut avand in vedere si analiza SWOT a scolii.
Acestea sunt dispuse pe trei paliere: Nevoi Institutionale, Nevoi National-
Regionale, Nevoi Sistemice. Dintre nevoile existente mentiondm:

- necunoasterea suficientd si concretd, de catre personalul didactic si a
echipei manageriale, a unor sisteme educationale europene de succes si a
standardelor educationale europene, care ofera exemple de buna practica;

- lipsa unei strategii coerente de integrare a elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile (mediul rural, venituri financiare foarte scazute, familii
dezorganizate, parinti plecati in strainatate) si a sustinerii si incurajarii acestora
pentru a ramane la scoala;

- insuficienta ofertd locald de cursuri de perfectionare care nu acopera
nevoile de formare a cadrelor didactice ale scolii;

- experienta redusa a participdrii institutiei la proiecte internationale;

- lipsa unei strategii de a facilita accesul elevilor din mediul rural la
sistemul educational n vederea obtinerii unei cariere de succes.

Liceul Teoretic Bogdan Voda 1isi propune ca prin implementarea
proiectul ,,Scoala - o sansd pentru un viitor mai bun“ sa rezolve nevoile
iminente si sd diminueze alte nevoi identificate la nivelul scolii. Experienta
europeana si formarea profesorilor participanti la mobiliatate sa faca din scoala
noastrd un loc mai atractiv, atat pentru elevi, cat si pentru personalul scolii. La
cele patru cursuri de formare vor participa un numar de 16 cadre didactice.

SCOPUL participarii este:

Formarea personala si profesionald a 16 cadre didactice in vederea
adoptarii si utilizarii standardelor europene in procesul educativ, asigurdrii
egalitatii de sanse tuturor educabililor, imbunatatirii rezultatelor scolare,
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diminuarea absenteismului, determinarea cat mai multor elevi sd-si continue
studiile liceale in institutia noastra, spre o carierd de succes.

Obiectivele care se doresc a fi atinse prin implementarea proiectului
,»Scoala - o sansa pentru un viitor mai bun“ pe durata proiectului si in urmatorii
2 ani scolari sunt:

Obiectivul 1: Dezvoltarea tehnicilor de autocunoastere si de gestionare si
autocontrol a propriilor emotii la patru cadre didactice din scoala care vor
participa la cursul de formare: ,,Life coaching for teachers: happy teachers for
better students” desfasurat in perioada 15.10.2018-20.10.2018 in Barcelona,
Spania - vizand crearea unui mediu mai atractiv si motivant pentru elevi si
profesori.

Obiectivul 2: Dezvoltarea abilitatilor de management al clasei de elevi si
la patru cadre didactice din scoala care vor participa la cursul de formare:
,,Classroom Management Solutions for Teachers: new methodologies, effective
motivation, cooperation and evaluation strategies” desfasurat in perioada
03.12.2018 — 08.12 2018 in Florenta, Italia - vizadnd diminuarea absenteismului
cu un procent de 5% si cresterea interesului pentru scoala si educatie.

Obiectivul 3: Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor de predare
interactive si a noii tehnologii la patru cadre didactice din scoala care participa
la cursul de formare: ,,Interactive Teaching - Using Educational Games and
New Technology in order to enhance learners’ motivation® desfasurat in
perioada  04.02.2019 - 08.02.2019 in Konstanz, Germania - vizand
imbunatatirea rezultatelor scolare ale elevilor (diminuarea cu 5% a mediilor
cuprinse intre 5-7,99 si cresterea cu 5% a promovarii examenelor nationale) si
utilizarea de catre profesori a metodelor moderne centrate pe elev.

Obiectivul 4: Dobandirea unor cunostinte despre sistemele si standardele
educationale europene de catre patru cadre didactice din scoala care participa la
cursul de formare: ,,Structured Educational Visit to Schools/Institutes &
Training Seminar in SWEDEN* desfasurat in perioada 24.03.2019-30.03.2019
in Stockholm, Suedia - prin raportarea scolii noastre la aceste standarde si
implementarea unor metode si strategii manageriale europene in institutie
(adaptate la realitatile sistemului romanesc si la specificului scolii) care sa duca
la Indeplinirea planului de scolarizare si la pastrarea nivelului liceal.

Cursurile de formare, selectate in vederea participarii cadrelor didactice
din cadrul Liceului Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, vizeaza competente si
abilitati menite sd Imbunatiteascd activitatea profesorilor si, pe cale de
consecinta, a elevilor, precum si dezvoltarea lor personald. Prezentdm succint
principalele competente dobandite:
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1. Cursul de formare ,,Life coaching for teachers: happy teachers for
better students* desfasurat in perioada 15.10.2018-20.10.2018 n Barcelona,
Spania:

- dezvoltarea abilitatilor de gestionare a timpului didactic in vederea
eficientizarii demersului didactic;

- dezvoltarea abilitatilor de gestionare si control a propriilor emotii, de
comunicare asertivd pentru a optimiza relatiile cu colegii, elevii, familiile
acestora si de a rdspunde in mod corespunzdtor cerintelor lor;

- dezvoltarea tehnicilor de autocunoastere, a anumitor aspecte ale
abilitatilor de predare in vederea alegerii celor mai potrivite metode de predare
— invatare - evaluare in concordantd cu specificul temei si cu particularitatile
elevilor.

2. Curs de formare ,,Classroom Management Solutions for Teachers: new
methodologies,  effective  motivation, cooperation and  evaluation
strategies desfasurat in perioada 03.12.2018 —08.12 2018 in Florenta, Italia:

- dezvoltarea abilitatilor de management al clasei de elevi in vederea
utilizarii celor mai eficiente modalitati de motivare a elevilor, de Incurajare a
acestora pentru a reflecta la propriul lor comportament in clasa, de stabilire si
respectare a regulilor clasei, de a oferi instructiuni clare;

- dezvoltarea abilitatilor de integrare a metodelor interactive in procesul
de predare — invatare — evaluare;

- dezvoltarea abilitatilor de utilizare a proiectului ca metoda de predare —
invatare — evaluare si a metodelor de evaluare alternativa.

3. Curs de formare ,,Interactive Teaching - Using Educational Games and
New Technology in order to enhance learners’ motivation® desfasurat in
perioada 04.02.2019 - 08.02.2019 in Konstanz, Germania:

- dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor de predare interactiva
pentru a creste motivatia elevilor;

- dezvoltarea abilitatilor de utilizare a WEB 2.0 tools pentru stimularea
invatarii active;

- dezvoltarea abilitdtilor de proiectare a materialelor didactice motivante
si atractive prin utilizarea activitatilor bazate pe folosirea computerului.

4. Cursul de formare ,,Structured Educational Visit to Schools/Institutes
& Training Seminar in SWEDEN® ce se va desfasura in perioada 24.03.2019-
30.03.2019 in Stockholm, Suedia:

- dezvoltarea cunostintelor despre sistemele educationale europene pentru
a promova calitatea in procesul de predare-invatare;
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- dezvoltarea cunostintelor despre standardele educationale europene ce
ofera exemple de bune practici in vederea selectarii acelor metode ce se pliaza
pe nevoile si particularitatile educabililor;

- dezvoltarea competentei interculturale si de socializare pentru a stabili
contacte internationale in vederea derularii unor noi proiecte Erasmus+ KA2.

Recunoasterea si cerificarea rezultatelor invatarii pentru cadrele didactice
participante la cele patru cursuri de formare mentionate anterior se face prin
Certificatul de Mobilitate Europass si Certificatul de participare la curs.

Participatii la cele patru fluxuri de mobilitate sunt: Mirt Silvia, Casuneanu
Alina, Moglan Dumitru Dorin, Gherca Iulian, Neculdes Lidia Mihaela, Calin
Luminita, Pal Marcela, Pauleti Mihaela, Junca Mihaela, Neculdes Aissa, Petrila
Claudia, Junca Neculai, Enoiu Lenuta, Tudorache Monica.

La aceasta data s-au realizat trei dintre cele patru fluxuri de mobilitate -
Barcelona, Florenta si Konstanz - fiind in plind desfasurare procesul de
diseminare si multiplicare a rezultatelor.

,»Mandra de civilizatia si cultura sa, Europa parca ar vrea sd se fereasca de
restul lumii. Si-ar datora originalitatea patrimoniului ei cultural comun:
antichitatea greacd, Imperiul roman si crestinismul. Unitatea europeana se vrea
modelul unei arisocratii culturale cu aspiratii universale si ecumenice. Este
Europa invatatorilor care predica lectia de istorie, mandri de Epoca Luminilor.
Teritoriul comun al europenilor este cultura, scria Paul Valery. Europa, Tn
dorinta ei de unitate se doreste un loc de integrare, favorizand constientizarea
unui destin comun®. (Elise Maillard, Ariane Molkhou, Europa)

Posibilitatea accesarii fondurilor europene pentru implemenarea unor
proiecte pentru educatie scolard si nu numai in cadrul programului european
Erasmus+ este fara doar si poate o sansd pentru institutiile ce activeaza in
domeniul educational, pentru profesori si elevi pentru a putea participa la
cursuri de formare si perfectionare in vederea dezvoltdrii institutionale si
personale si pentru rezolvarea unor probleme prin identificarea si aplicarea unor
solutii ca urmare a perfectiondrii si cunosterii unor exemple de bund practica
din Uniunea Europeana (a dobandirii unei experiente europene). Constientizand
aceastd oportunitate la nivelul institutiei s-a creat o echipa de concepere si,
ulterior, de implementare a proiectului amintit.

Avand Tn vedere Viziunea institutiei: "Scoala noastra - o scoalda pentru
comunitate, o scoala pentru Europa" si Misiunea: "... o posibilitate de a le
asigura elevilor care o frecventeaza egalitatea de sanse in plan educational",
Liceului Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti, accesarea unor proiecte europene si
asumare in mod concret a valorilor si principiilor europene in viata scolii a
devenit iminentd. In concordantd cu Viziunea si Misiunea scolii, principiile
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europene care sunt asumate de Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti sunt:
adoptarea si utilizarea standardelor europene in procesul educativ, egalitatea de
sanse a tuturor educabililor, cooperdrii si dialogului intercultural prin demararea
unor proiecte europene. Pe cale de consecintd, programul Erasmus+ ne-a dat
ocazia sd depunem - iar Tn urma unei competitii $i concurente serioase, 110
proiecte finantate din peste 500 de candidaturi- si, ulterior, sd obtinem finantare
pentru implementarea proiectului Scoala — o sansa pentru un viitor mai bun —
dobandind, astfel, o experientd europeana si posibilitatea perfectiondrii, a
conectarii directe a scolii nostre cu educatia, principiile si valorile europene.

Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti, si-a definit strategia pe termen
scurt, mediu si lung avand 1in vedere dimensiunea europeand si
schimbarile/provocarile societatii actuale, a secolului al XXI- lea. Pe termen
lung, dorim stabilirea a cat mai multor parteneriate educationale internationale,
realizarea si implementarea a cat mai multor proiecte europene si astfel sa
reusim sd transformam Viziunea scolii (Scoala noastrd - o scoald pentru
comunitate, o scoald pentru Europa) intr-o realitate, devenind o institutie
atractiva, adaptatd cerintelor comunitatii si a partenerilor educationali, cu
standarde de calitate la nivel european. Pe termen mediu, este necesara
identificarea si analiza oportunitatilor oferite de proiectele si programele
europene si cum acestea pot fi utile si aplicate In institutia noastra in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite si rezolvarii a cat mai multor nevoi existente n
scoala noastrd. Pe termen scurt, dorim sa implementam proiectul Scoala - o
sansa pentru un viitor mai bun, prin care putem face pasi importanti in
rezolvare unor nevoi majore ale scolii noastre si In procesul de
internationalizare a institutiei — Tn acest moment implementarea proiectului este
spre final, iar analizele, monitorizarea si evaluarea internd a modului de
implementare si diseminare a rezultatelor proiectului sunt incurajatoare si
satisfacatoare.

Din punct de vedere al internationalizarii, institutia noastra i propune sa
se integreze in circuitul educational international prin participarea la cursuri in
spatiul european, cresterea numadrului de parteneri strdini ce ne viziteaza
institutia si cu care realizim schimburi de experienta si stabilirea unor contacte
si parteneriate care sd duca la dezvoltarea unor viitoare proiecte.

Ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare din cadrul celor patru
mobilitdti ale proiectului am realizat imbunatatiri si progrese in dezvoltarea
calitatii manageriale, a actului instructiv-educativ, in relatia cu partenerii
educationali, in adoptarea standardelor europene, in mediul relational din
institutie, 1n cresterea prestigiului scolii, a atractivitatii pentru elevi etc.

Erasmus + 106



Ghid metodologic PROF. DR. IULIAN GHERCA

Cele patru probleme majore ce ne-am propus sda le rezolvam prin
implementarea proiectului Scoala — o sansa pentru un viitor mai bun sunt:

- necunoasterea suficientd si concretd, de catre personalul didactic si a
echipei manageriale, a unor sisteme educationale europene de succes si a
standardelor educationale europene, care ofera exemple de bund practica,

- absenta unui climat de satisfactie si multumire in randul cadrelor
didactice si prezenta unui sentiment de blazare cauzate de birocratia exagerata,
inconsecventa legislativd etc, care afecteazd in mod negativ implicarea
profesorilor in viata scolii;

-insuficienta folosire a metodelor educative centrate pe elev, a predarii
interactive, a tehnologiei moderne de catre cadrele didactice care ar aduce o
motivatie suplimentara in randul elevilor;

-precara cunoastere si aplicare de catre cadrelor didactice a
metodologiilor moderne privind managementul clasei ca o solutie pentru
profesori in vederea motivarii elevilor pentru a diminua absenteismul, a
imbunatati situatia scolara si pentru a continua studiile.

Prin participarea a 16 cadre didactice din scoala noastrda la cele patru
fluxuri de mobilitate si, ulterior, diseminarea cunostintelor dobandite in cadrul
experientei europene, dar si a utilizarii la clasd si In institutie a metodelor,
principiilor si exemplelor de bund practica, s-a urmadrit rezolvarea acestor
probleme.

Primul flux* de formare-perfectionare a cadrelor dindactice de la Liceul
Teoretic Bogdan Voda din Halducesti s-a desfasurat in perioada 14.10.2018 -
21.10. 2018. Titlul cursului este Life Coaching for Teachers: happy teachers
for better students si s-a desfasurat in Spania, Barcelona, Barcino School,
Carrer Rector Triadd, 69-71, Local 2, 08014. La acest program de formare au
participat urmatoarele cadre didactice: Gherca Iulian — profesor de istorie si
educatie civica, doctor in istorie, director adjunct al Liceului Teoretic Bogdan
Voda - Halaucesti si coordonator al proiectului; Mirt Silvia - profesor pentru
invatdmantul primar si profesor de limba si literatura romand, Casuneanu Alina
-profesor de biologie, Moglan Dumitru Dorin -profesor de matematica.

,Cursul a reprezentat o ocazie incomparabila de a reflecta mai bine asupra
noastrd ca profesori. El este destinat atat tinerilor profesori care doresc sd-si
construiasca o lunga si satisfacatoare cariera, dar si profesorilor cu experienta
care doresc sd isi relmprospdteze abordarile lor de predare.” (prof. Moglan
Dorin Dumitru).

* http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/diseminare.htm

Erasmus + 107



Ghid metodologic PROF. DR. IULIAN GHERCA

Profesorii implicati In curs au achizitionat informatii si si-au insusit
metode si mijloace care sda le permit atingerea unui anumit nivel al
constientizdrii rolului lor ca facand parte dintr-o echipd mai mare in scopul
prevenirii stresului, a echilibrarii vietii profesionale, a atingerii satisfactiei si
eficientei 1n activitatea lor — toate aceste avand ca finalitate atragerea si
stimularea elevilor in vederea diminuarii absenteismului, reducerii abandonului,
cresterii rezultatelor la examenele nationale, imbunatatirea rezultatelor la
invatatura si disciplina si atragerea elevilor catre Liceul Teoretic Bogdan Voda
din Halaucesti.

Din tematica cursului mentiondm urmadtoarele continuturi, metode si

mijloace: ANALIZA SWOT (modul concret de aplicare a metodei de analiza
manageriald SWOT in identificarea competentelor, cunostintelor si abilitatilor
unui profesor); STAREA DE FLOW (aplicarea, in domeniul profesional,
educational, a conceptului de "flow" din psihologia pozitiva, introdus de Mihaly
CSIKSZENTMIHALYI, care a cercetat in profunzime fenomenele de "fericire™
si "creativitate”); Teoria ecologica a lui Bronfenbrenner - este una dintre cele
mai acceptate explicatii pentru influenta mediului social asupra dezvoltarii
oamenilor; THE HEALTHY MIND PLATTER - teorie ce ne ajuta sa asiguram
creierului toate elementele necesare pentru a putea fi functionali; BORNOUT -
reprezintd o stare de epuizare fizica, psihicd si emotionald produsa
de stresul prelungit, in general, la locul de munca, fiind o consecinta a
dezechilibrului dintre cerinte, resurse si gradul de satisfactie
profesionald; Mindfulness - este 0 Stare mentald caracterizatd de atentie
sporitd, curiozitate si acceptare a experientei momentului prezent; DIAGRAMA
EISENHOWER - una dintre metodele simple, dar foarte eficiente, care ne-ar
putea fi de ajutor in gestionarea timpului etc.
Formarea si perfectionarea cadrelor didactice participante a fost dublatd de o
experientd culturald concretd, impresionantd si de interactiunea cu valorile si
principiile europene (implicit dimensiunea europeand asupra sistemului
educational)”.

Cel de-al doilea flux®, din cadrul Proiectului Erasmus+ ,,Scoala — sansa
pentru un viitor mai bun”, s-a desfagurat la Florenta, in perioada 03 — 09
decembrie 2018.

> http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/mobilitati.htm

® http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/diseminare.htm. Mai multe informatii
referitoare la Proiectul Erasmus+ ,,Scoala - o sansd pentru un viitor mai bun”, cu

numarul 2018-1-RO01-KA101-048356, finantat din fonduri europene si participarea la
cursul Life Coaching for Teachers: happy teachers for better students se pot afla de pe sittul
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Cursul s-a intitulat Classroom Management Solutions for Teachers: new
methodologies, effective motivation, cooperation and evaluation strategies. La
curs, din liceul nostru, au participat: Lidia Mihaela Neculaes -profesor de
limba si literatura romana, Luminita Liliana Célin -profesor de limba si
literatura romand, Mihaela Pauleti- profesor Invatdmant primar si Marcela
Luiza Pal- profesor de chimie. Au mai participat profesori din scoli din
Portugalia, Bulgaria si Germania.

Cursul a vizat identificarea metodelor si tehnicilor de eficientizare a
managementului clasei si de motivare a elevilor pentru implicarea acestora n
activitatea didactica, pentru reducerea absenteismului si esecului scolar.

In cadrul cursului, participantii au fost familiarizati cu Metoda Flipped
Classroom si cu platforma Edmondo etc. Au mai fost vizate aspecte ce vizeaza
Hard Skill si Soft Skill. Metoda Flipped Classroom se adreseaza cadrelor
didactice dornice sa-si Tmbundtateasca stilul de predare, care sunt interesate sa
congtientizeze cum influentreaza tehnologia domeniul educatiei si care vor sa
descopere in ce constd metoda clasei inversate.

Edmondo este o platforma educationala utilizatd pentru a informa elevii
in legdtura cu ce s-a lucrat in clasa sau cu ce au de pregatit . Profesorul publica
link-uri catre activitati suplimentare, precum si fise care ajuta la acumularea de
cunostinte dincolo de continuturile din manual. Notiunile de Hard Skill si Soft
Skill fac referire la cunostintele de specialitate ce tin de pregatirea si experienta
profesionald, iar ultimele influenteaza capacitatea de comunicare, cooperare §i
inova‘;ie7.

Acest proiect a fost si un prilej de a descoperi Florenta, leaganul
Renasterii, muzeul in aer liber, orasul lui David, capitala artei, locul unde au
trait si au creat Michelangelo, Vasari, Machiavelli, locul unde literatura a prins
viatd odatd cu marele poet Dante.

Timp de o sdptamana, cei patru participanti au avut timp sa savureze si sa
cerceteze tainele si misterele orasului. La pas prin Florenta, au descoperit
Basilica Santa Maria Novella, Basilica Santa Croce, unde sunt Inmormantati
Michelangelo, Machiavelli, Galileo Galilei, Domul Santa Maria del Fiore,
Baptiserium Sfantului loan, Galeria si Palatul Uffizi, Piazza del Doumo, Piazza
della Signoria, Palazzo Vecchio etc. Din Piazzale Michelangelo, au avut prilejul
sd admire Florenta in toata splendoarea ei®,

proiectului http://liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/despre_proiect.htm si adresa de facebook
a proiectului Erasmus Halaucesti.

" http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/firenze.htm

8 pentru mai multe informatii referitoare la Proiectul Erasmus+ ,,Scoala — o sansa pentru un
viitor mai bun”, cu numarul 2018-1-RO01-KA101-048356, finantat din fonduri europene si

Erasmus + 109



Ghid metodologic PROF. DR. IULIAN GHERCA

Tn perioada 4 — 8 februarie 2019 a avut loc cel de-al treilea Flux® din
cadrul Proiectului de mobilitate pentru profesori Erasmus+ KA 101 Actiunea
Cheie 1 - Educatia scolara, cu numarul 2018-1-RO01-KA101-048356, "Scoala
- 0 sansa pentru un viitor mai bun", proiect implementat la Liceul Teoretic
Bogdan Voda, Halducesti si cofinantat de Comisia Europeana prin Agentia
Nationalda pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale.

La cursul desfasurat in superbul oras Konstanz din Germania, Intr-0
locatie cu adevarat deosebitd - FREIRAUME, D-78462 Konstanz, Vor der
Halde 5 — o cladire datand din anul 1490 si aflatd intr-o perfecta stare de
conservare, din partea liceului nostru au participat Neculdes Ana Maria Aissa -
profesor de geografie, Petrila Claudia Ana - profesor de limba franceza, Junca
Mihaela si Junca Neculai - profesori pentru invatdmant primar.

Intitulat Interactive Teaching - Using Educational Games and New
Technology in order to enhance learners’ motivation, cursul a oferit
participantilor nostri oportunitatea de a invata aldturi de profesori din Spania,
Grecia si Cehia, de a colabora cu acestia in cadrul activitatilor interactive: studii
de caz, dezbateri, ateliere, simulari si activitati multinationale. A fost un bun
prilej de cunoastere reciprocd prin prezentarea tarilor si a scolilor de
provenienta, prin interesante schimburi de experientd psihopedagogica, dar si
interculturale. Remarcabil a fost interesul manifestat de colegii greci pentru tara
noastra, pentru cultura si trecutul nostru istoric, pentru relatiile dintre cele doua
popoare.

Invitarea interactiva presupune conceperea activitatilor didactice printr-0
raportare permanenti la ceea ce gandesc si simt elevii. In cele cinci zile de
studiu, profesorul formator a prezentat cursantilor numeroase modalitati
curriculare si extracurriculare de formare si dezvoltare a personalitatii elevilor,
in cadrul carora acestia sa fie motivati sa invete prin utilizarea jocului didactic
pentru stimularea interesului si a curiozitatii acestora®.

Cursul din Konstanz s-a bucurat de un deosebit caracter practic-aplicativ,
participantii avand posibilitatea de a-si perfectiona abilitatile digitale prin
familiarizarea cu instrumentele oferite de Internet cadrelor didactice, in special
de platforma WEB 2.0 Tools, prin crearea unor jocuri educationale cu ajutorul

participarea la cursul Life Coaching for Teachers: happy teachers for better students se pot afla
de pe sittul proiectului http://liceulhalaucesti.ro/erasumus/despre_proiect.ftm si adresa de
facebook a proiectului Erasmus Halaucesti.

® http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/diseminare.htm

19 http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/konstanz.htm.
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Quizlet, Kahoot, Socrative, Classtools, Lyricstraining, Freerice, Plikers.
Utilizarea noilor tenologii poate contribui la imbunatatirea calitativa a procesul
instructiv-educativ, la transferul functional al continuturilor, la eficienizarea
activitatilor de invatare prin asigurarea unui feed-back permanent, la formarea
si dezvoltarea capacitdtilor de autoevaluare si autoapreciere, oferind facilitati de
prelucrare rapida a datelor, de afisare a rezultatelor, de realizare de grafice etc.

De asemenea, in cadrul cursului s-au desfasurat si o serie de activitati
outdoor, fapt ce a permis participantilor contactul direct cu istoria, cultura si
privelistile minunate ale orasului Konstanz: faimoasa statuie Imperia, Turnul
Rinului, Minster Konstanz, contele Zeppelin, celebrul Conciliu din 1414-1418,
Cascada Rinului, precum si orasul Ziirich, unde a avut loc sesiunea de evaluare
si acordare a Certificatelor de absolvire.

Traim cu totii Intr-o societate efervescentd aflatd Intr-o permanenta
schimbare. Profesorul insusi traieste In aceastd societate si, din fericire, se afla
chiar in prima linie a schimbarii, astfel incat el trebuie sa se adapteze, sa se
acomodeze, sa se perfectioneze continuu. Actul invatarii nu mai este considerat
a fi doar efectul demersurilor si muncii profesorului, ci rodul interactiunii
elevilor cu calculatorul si al colaborarii cu profesorul®’,

Unul din principalele obiective ale proiectului vizeaza dobandirea unor
cunostinte despre sistemele si standardele educationale europene. Astfel un
grup de 4 cadre didactice din scoala au participat la cursul de formare:
"Structured Educational Visit to Schools/Institutes & Training Seminar in
SWEDEN" desfasurat in perioada 24.03.2019 - 30.03.2019 la Stockholm,
Suedia desfasurat in al patrulea flux din cadrul proiectului european mentionat'?,

Sistemul educational suedez oferd numeroase exemple de buna practica
fiind plasat in fruntea clasamentelor privind sistemele educationale de succes
din lume. Astfel, la cursul mentionat anterior au participat 92 de profesori din
13 tari ale Europei: Belgia, Bulgaria, Cehia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia,
Ungaria, Italia, Portugalia, Romania si Spania, respectiv, 28 profesori din
Spania, 17 profesori din Italia, 8 profesori din Germania, 6 profesori din Franta
etc, la care se aduga si Suedia, tara gazda a carui sistem educational a fost
prezentat. Din Romania, au participat reprezentantii Liceului Teoretic Bogdan
Voda din Halaucesti si anume: prof. Lidia Mihaela Neculaes -directorul
institutiei, prof. Lenuta Enoiu -lider de sindicat si membru in Consiliu de

! Pentru mai multe amanunte vizitati pagina noastra web
http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/index.htm.
12 http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/diseminare.htm.
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Administratie, prof. Monica Tudorache -responsabilul cu proiectele europene si
Iulian Gherca -directorul adjunct al institutiei.

Cursul, organizat de English Matters, s-a desfasurat pe parcursul a 7 zile
si a combinat 3 tipuri principale de activitati: 1. Seminarii referitoare la sistemul
educational suedez, dimensiunea europeana si modalitatile de diseminare; 2.
vizitele educationale in institutii de Invatdmant din Stockholm si zonele
adiacente; 3. proiecte de teren -Field Project Contexts4Content- ce au vizat
dezvoltarea cunostintelor privind cultura, istoria si societatea suedezd in
ansamblu®,

Toate aceste tipuri de activitati au fost extreme de utile, formative si
eficiente si au Tmbinat aspectele teoretice cu cele practice. Cel mai interesant si
important tip de activitate, dupd parerea noastrd, a fost cel al vizitelor
educationale, deoarece am avut oportunitatea si sansa de a observa, in mod
direct, cum se desfasoard activitatea educationald in scolile din Suedia, sa
discutam cu reprezentanti ai municipalitdtii, cu directori de scoli, profesori si
elevi si, nu In ultimul rand, sd participdm la cursuri. Am vizitat 3 scoli:
Angskolan, Skeppsholmens Folkhogskolm si Fridegardsgymnasiet-Habo
kommun (mai multe informatii despre aceste scoli si sistemul suedez de
educatie vor fi publicate in nr. 2 al revistei Liceului Teoretic Bogdan Voda din
Halaucesti — Repere cultural-educationale- ce va aparea in luna mai si care se
va putea consulta in format electronic pe site-ul liceului
www.liceulhalaucesti.ro, site-ul proiectului).

Cunostintele acumulate, aptitudinile dezvoltate si competentele dobandite
ne fac sd concluziondm ca experienta europeand trditd prin participarea la
programul Erasmus+, mobilitatea din Suedia, a fost unicad si extrem de
valoroasa pentru dezvoltarea profesionala si personald, dar mai ales prin sansa
avutd de a cunoaste si intelege cum functioneaza un sistem educational
performant din Europa, iar, ulterior, pentru a transpune metode, idei, valori si
principii care s-au dovedit de succes si in institutia noastra. Consideram ca
aceasta experienta a fost atat de utila si importanta incat trebuie diseminata pe
toate canalele si cat mai complet. De aceea, vom publica un ghid de bune
practici dedicat sistemului educational suedez si componentei de management
educational, comparativ cu sistemul romanesc, dar si experientei europene
dobandite prin programul Erasmus+, care va aparea in toamna acestui an.

Experienta dobandita in cadrul proiectului european Scoala- o sansa
pentru un viitor mai bun, va fi impartasita elevilor, profesorilor si parintilor
din Hélducesti, dar si din judet prin ateliere si seminarii in care se vor prezenta

3 http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/stockholm.htm.
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in mod concret metode educative moderne si atractive care se folosec deja in
cadrul Liceului Teoretic Bogdan Voda din Halaucesti, deprinse in urma celor 4
mobilitdti efectuate in carul proiectului mentionat. Prin sitte-ul liceului si
publicatiile realizate sau in curs de publicare, experienta europeana dobandita in
urma participdrii la programul Erasmus+ este diseminatd, impartasita la nivel
national si international catre toti cei interesa‘gi“.

Am prezentat extrem de succint cele patru mobilitati din cadrul
proiectului pentru a surprinde dimensiune experientei europene de care au avut
parte cadrele didactice din scoala noastrd, precum si volumul de informatii,
metode si aptitudini deprinse si dezvoltate. Toate aceste experiente au fost
multiplicate si diseminate prin diverse tipuri si activitati de diseminare *®
prognozate si sistematizate in planul de diseminare al proiectului’®. Activitatile
de diseminare au fost foarte complexe si diferite si s-au desfasurat in cadrul
sedintelor Consiliului de Administratie si Profesoral (la nivelul institutiei); 1n
cadrul cercurilor metodice pe discipline (la nivel local si judetean) si
mentionim urmdtoarele cercuri metodice: al invatatorilor'’ (Vineri, 23 nov.
2018, in cadrul activititilor Cercului Metodic al Invitimantului Primar
desfasurat la Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti, d-na prof. Mirt Silvia a
supus atentiei participantilor un amplu material de prezentare a Mobilitatii
Barcelona din cadrul Proiectului Erasmus + KA 101 Actiunea Cheie 1 -

Y http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/index.htm.

15 http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/diseminare.htm.

18 Acest plan este conceput dupa urmitoarea structurd: Data activitatii de diseminare (luna,
anul)Activitatea de diseminare (obiective urmarite prin activitatea de diseminare, mijloace
utilizate, grup tinta, rezultate asteptate, responsabili). Pentru a exemplifica oferim exemplu
activitatile de diseminare din luna decembrie: Activitati:1.Diseminarea cursului de formare
(Barcelona, 15.10.2018 -20.10. 2018) in cadrul Consiliului Profesoral. 2.Adaugarea de
materiale (informatii, fotografii) la panoul Erasmus+ privind activitatile desfasurate la cursul de
formare Classroom Management Solutions for Teachers: new methodologies, effective
motivation, cooperation and evaluation strategies desfasurat in perioada 03.12.2018 -08.12
2018 la Florenta, Italia. 3.Diseminarea cursului de formare (Florenta, 03.12.2018 -08.12 2018)
in cadrul Consiliului Profesoral, cét si in cadrul Consiliului de Administratie al liceului si la
lectoratele cu parintii. 4. Postarea de informatii si fotografii pe site-ul proiectului si pe pagina de
facebook a proiectului. Obiective:-prezentarea activitatilor desfasurate pe parcursul
mobilitatilor; -impartasirea experientei acumulate pe parcursul cursurilor de formare; -
promovarea proiectelor Erasmus+. Mijloace: panou publicitar (fotografii, informatii), pagina
web a proiectului, pagina facebook. Grup tintd: profesori, elevi, parinti, comunitatea locala.
Rezultate asteptate: -cresterea motivatiei de a participa la programe europene; -cresterea
prestigiului institutiei; -o mai bunad cunoastere a proiectelor europene. Responsabili:
Coordonator proiect, Responsabil diseminare, Participantii la mobilitate.

Y http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/activitati.htm.
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Educatia scolaria, "Scoala - o sansid pentru un viitor mai bun".), al
profesorilor de religie'® (Sambata, 6 aprilie 2019, la Liceul Teoretic Bogdan
Voda, Halaucesti a avut loc activitatea metodicd a Cercului Metodic al
Profesorilor de Religie, la care au participat profesori din toatd zona Moldovei.
Cu aceasta ocazie, prof. Neculai Junca a facut o ampla prezentare a Proiectului
Erasmus+ Scoala - o sansa pentru un viitor mai bun. Participantii au primit
informatii despre activitatile desfasurate in cadrul mobilitdtilor din proiect, a
noutatilor privind psihologia socialda, managementul clasei de elevi, motivarea
elevilor si invatarea interactiva prin intermediul jocului didactic si al platformei
Web 2.0 Tools. Quiz-ul "Spiritualitate crestina” a oferit profesorilor
participanti prilejul de a interactiona direct cu astfel de aplicatii si de a se
familiariza cu modul de lucru, cu avantajele utilizarii noilor tehnologii in
procesul didactic.), al consilierilor educativi si directorilor adjuncti*® (Vineri, 12
aprilie 2019, prof. Neculdes Aissa si prof. Petrila Claudia au facut o ampla
prezentare a Proiectului Erasmus+ Scoala - o sansa pentru un viitor mai bun in
cadrul Cercului Metodic al Consilierilor Educativi care s-a desfasurat la Liceul
Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti. Participantii au avut prilejul de a afla
informatii despre activitdtile desfasurate in cadrul mobilitdtilor din proiect, a
noutatilor privind managementul clasei de elevi, precum si psihologia
sociald, motivarea elevilor si Invatarea interactivd prin intermediul jocului
didactic si al platformei Web 2.0 Tools si a sistemului de invdtdmant suedez.
Prof. Neculai Junca a oferit profesorilor participanti o activitate demonstrativa
de utilizare a aplicatiei Kahoot! Testele propuse au oferit invitatilor
posibilitatea de a interactiona direct cu astfel de aplicatii si de a se familiariza
cu modul de lucru, cu avantajele utilizarii noilor tehnologii in procesul didactic),
al profesorilor de matematici®®, al profesorilor de fizici“' (Activitatea de
diseminare a fost reluatd si dupa-amiaza, vineri 12 aprilie, la Cercul Metodic al
Profesorilor de Matematica si Cercul Metodic al Profesorilor de Fizica.) etc;
prin intermediul materialelor (articole si communicate) publicate in presézz;
prin intermediul publicatiilor (revistei® si urmeazi ca in perioada urmatoare si

*® Ibidem.

* Ibidem.

2% |bidem.

! |bidem.

22 http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/diseminare.htm.

2 Aparitia la Halducesti a revistei Repere cultural-educasionale reprezinti un demers prin care
incercim si nu rimanem indiferenti. In contextul implementirii in cadrul Liceului
Teoretic "Bogdan Voda”, Halaucesti a proiectului Erasmus+ - Scoala o sansa pentru un viitor
mai bun — finantat din fonduri europene, s-a ivit oportunitatea punerii in practica a ideii de a
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se realizeze si un ghid) s-a realizat diseminarea si multiplicarea la nivel national
st international - Joi, 7 martie 2019, la Caminul Cultural Halaucesti, judetul lasi,
intr-o atmosfera sarbatoreascd, a avut loc lansarea primului numar al revistei
Repere cultural-educationale. La eveniment au participat reprezentanti ai
comunitatii locale, ai parohiei romano-catolice, conducerea liceului, numerosi
parinti si elevi. Aparuta la Editura Pim lasi, in coditii grafice deosebite, revista
s-a bucurat de numeroase aprecieri asupra continutului diversificat, a
materialelor interesante si bine argumentate, a evocdrilor si studiilor valoroase.
Tn discursul dumnealui, dl. prof. dr. Iulian Gherca, directorul revistei, a
subliniat aparitia acesteia in contextul derularii Proiectului Erasmus+ Scoala -
o sansa pentru un viitor mai bun, dar si necesitatea unei publicatii in cadrul
unei comunitdti cu vechi traditii culturale. Prin intermediul prezentarilor
realizare de prof. Alina Casuneanu, prof. Calin Luminita si prof. Neculai Junca,
publicul participant a fost informat despre activitdtile desfasurate in cadrul
mobilitatilor de la Barcelona, Florenta si Konstanz, avand, de asemenea,
posibilitatea de a experimenta aplicatia Kahoot, din cadrul platformei Web 2.0
Tools®*; prin intermediul seminariilor si atelierelor practice realizate in cadrul
activitatii de promovare a liceului la nivelul elevilor, parintilor si comunitatii
locale, dar si a comunitatilor din zona 2 (Mircesti, Mogosesti, Rachiteni,
Muncel, Iugani etc) desfagurate cu prilejul desfasurarii unor activitati
extracurriculare si educative in saptamana Scoala altfel, dar nu numai. -

Se poate observa cu usurinta varietatea mijloacelor de diseminare, dar si
impactul pozitiv si consistent al experientei europene dobandite in urma
participarii la fluxurile de mobilitate din cadrul proiectului Erasmus+ la nivelul
institutiei si al elevilor, parintilor, dar mai ales al cadrelor didactice.

Modul de implementare al proiectului si indeplinirea obiectivelor propuse
s-a realizat printr-un amplu proces de monitorizare si un atent proces de

realiza o revistd care sd se adreseze elevilor, comunitatii si tuturor celor preocupati de
activitatile si viata cultural-educationald. Scopul principal 1il reprezintd - Tncercarea
de ”luminare”, de educare si emancipare a oamneilor si prin activitatea editoriala.
Printre obiectivele aparitiei revistei Repere cultural-educationale putem mentiona: asumarea si
promovarea principiilor si valorilor europene; diseminarea si multiplicarea experientelor si
proiectelor europene; mediatizarea activitdtilor educative si didactice, proiectelor si
parteneriatelor desfasurate si implementate la nivelul Liceului Teoretic “"Bogdan Voda”
Halaucesti; sprijinirea si incurajarea manifestarii elevilor in activitatile extrascolare,
extracuriculare si editoriale; stimularea si promovarea activitdtii stiintifice; realizarea unor
portrete si evocdri; cunoasterea si valorizarea istoriei. Vezi lulian Gherca, Nevoia de educatie-
nevoia de cultura, in ,,Repere cultural-educationale”, nr.1, Editura PIM, Iasi, 2019, p. 5.
2: http://www.liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/activitati.htm.

Ibidem.
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evaluare. Planul de monitorizare a urmadrit pentru fiecare etapd modul in care s-
au realizat activitatile din cadrul proiectului. Vom exemplifica printr-un extras
din planul de monitorizare (activitatile din luna iunie 2018) realizat in cadrul
procesului de implementare a proiectului de cdtre responsabilul cu
monitorizarea, doamna profesor Aissa Maria Neculaes.

PLAN DE MONITORIZARE?

Nr. Modalitate Dovezi Perioada
crt. Activitate Responsabili de de
desfasurare realizare
TUNIE, 2018

Al | Pregitirea Managerul Stabilirea Procese
proiectului institutiei metodologiei | verbale
Al.1.analiza Coordonatorul | de lucru, Tunie
notificarii primita alocarea 2018
dela sarcinilor
ANPCDEFP cu echipei de
privirela proiect proiect
Al.2. stabilirea
metodologiei de
lucru si alocarea
sarcinilor echipei
de proiect
Al.2. alocarea
resurselor in
functie de
activitati

% Ibidem.
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A2

Managementul
proiectului
A2.1.intéalnirea
echipei de
management si
implementare a
proiectului

A2.2 stabilirea
clara a rolurilor si
responsabilitatilor
membrilor
echipei de proiect
si a procedurilor
de raportareside
comunicare
internd

AZ3.
monitorizarea si
evaluarea
permanentia
proiectului

Echipade
management
si
implementare

Responsabilii
cu
monitorizarea
si evaluarea

Intalnirea
echipei de
proiect
Intocmire
procese
verbale

Procese
verbale
Portofoliul
proiectului

Tunie
2018

A3

Lansarea
proiectului
A3.1.realizarea
anunmului privind
implementarea
proiectuluisi
lansarea
proiectului intr-
un comunicat in
consiliul
profesoral

A3 .2 crearea
unui site al
proiectuluiin
limba romana-
updatat
permanent

A3.3. editarea de
afise

Coordonatorul
Coordonatorul
Responsabilul
cu
diseminarea

Lansarea
proiectuluiin
Consiliul
profesoral
Crearea site-
ului
proiectului
Editareade
afise

Proces-
verbal
consiliu
profesoral
Site-ul
proiectului
Afise
Fotografii

Tunie
2018
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A4 | Selectarea Managerul Stabilirea Proces
participantilor echipei de verbal
A4.1. stabilirea Echipade selectie Afis Iunie
echipei de selectie Elaborarea lansare 2018
selectie si criteriilor Informare
elaborarea Lansarea pesite
criteriilor de concursului | Dosarul
selectie de selectie la | echipei de
A4 .2 lansarea aviziere, site- | selectie
concursuluide ul scolii, apel
selectie la in consiliul
aviziere, pe site- profesoral
ul scolii i prin
apel in consiliul
profesoral
A4 3. depunerea
dosarelor de
candidatura

AS | Aplicarea folow- | Coordonator | Stingerea Portofoliul | Tunie
up si echipade dovezilorin | proiectului | 2018
AS.1.realizarea proiect portofoliul Site-ul
portofoliului proiectului proiectului
proiectului Publicarea
AS5.2 publicarea documentelor
documentelor pe pe site-ul
site-ul proiectului proiectului

A6 | Evaluare Plan de Plan de
A6.1.realizarea Responsabilul | evaluare evaluare Tunie
planului evaluérii | cu evaluarea | Aplicareade | Chestionare | 2018
activitatilor din chestionare
cadrul proiectului participantilor
A.6.2. evaluare
initiala
(chestionar
procedura de
selectie a
participantilor)

Un aspect extrem de important este si realizarea procesului de evaluare
internd a modului de implementare a proiectului Scoala - o sansa pentru un
viitor mai bun. Pentru a exemplifica modalitatea in care s-a realizat evaluarea,
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vom oferi un exemplu de activitati din planul de evaluare, realizat pentru luna
ianuarie. Mentiondm ca realizarea unei evaludri obiective, transparente si
serioase are ca scop si, ulterior, urmare imbunatatirea procesului de
implementare, deoarece se descopera anumite lucruri care sunt deficitare in
modalitatea de implementare a proiectului.

au inteles in ce
consta
participarea la
actiunile de
mobilitate,
care sunt
obiectivele
cursului, ce
competente
urmeazi a fi
dezvoltate, la
ce activitati
urmeaza sa
participe, ce
sarcini au de
indeplinit atat
in perioadade
mobilitate, cat
si cea

lingvistica
Responsabilul
cu pregétirea
culturala

Nr. Ce? Cine? Cum? Ce dovezi Cand?
crt. Activitate Responsabil am? Perioada
de
realizare
TANUARIE, 2019
7 | Mobilitate Participantii | Evaluarea Chestionare | Ianuarie
Konstanz, la mobilitatea | lingvistica Teste 2019
Germania din Germania | Evaluarea
7.1. evaluarea | Responsabilul | culturala
gradului in cu evaluarea | Aplicareade
care Responsabilul | chestionare
participantii cu pregdtirea | participantilor

Se pot schimba anumite metode si mijloace, in vederea imbunatatirii
implementarii si atingerii obiectivelor propuse.
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postmobilitate;
7.2. evaluarea
in urma
pregatirii
culturale

7.3. evaluarea
in urma
pregatirii
pedagogice

Impactul implementarii proiectului Erasmus+ Scoala-o sansd pentru un
viitor mai bun la nivel organizational, institutional si personal este unul care
demonstreaza necesitatea, importanta si utilitatea accesarii si implementarii de
proiecte europene, de crestere a gradului de internationalizare al scolii, de
modernizare si dezvoltarea a actului educational, avand in vedere realitatile
societdtii actuale, schimbarile majore ce s-au petrecut si se petrec la Inceputul
secolului al XXI-lea. Crearea unor parteneriate educationale la nivel european,
cunoasterea unor sisteme de invdtdmant europene care constituie exemple de
buna practica, deprinderea cu metode moderne centrate pe elev pot ajuta si
conduce la gasirea celor mai eficiente si benefice solutii la problemele cu care
se confruntd scoala noastrd. Implementarea proiectului amintit demonstreaza in
mod practic/concret acest lucru si ne incurajeaza sa continudm si in viitor
drumul inceput de accesare si implementare a proiectelor europene si odata cu
ele a valorilor si principiilor europene. School - a chance for a better future!
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European experience and possible solutions to the problems
of Romanian education

This article aims to present the context of the Erasmus + School project -
a chance for a better future implemented within the Bogdan VVoda Theoretical
High School, Halaucesti, the way of implementation and dissemination, as well
as the benefits gained so far from the participation in this project. But even
more important is to analyze whether and to what extent this European
experience has provided us with solutions to the problems we face in our
institution.

The possibility of accessing European funds for the implementation of
projects for school education and not only within the Erasmus + European
program is a chance for institutions working in the field of education, for
teachers and pupils to participate in training courses for institutional and
personal development and to solve problems by identifying and implementing
solutions as a result of improving and learning examples of good practice in the
European Union (acquiring a European experience). Being aware of this
opportunity, there has been created a team for conceiving and subsequently
implementing the above mentioned project.

The impact of implementing Erasmus + School — a chance for a better
future at an organizational, institutional and personal level is one that
demonstrates the necessity, importance and usefulness of accessing and
implementing European projects, increasing the internationalization of the
school, modernizing and developing of the educational act taking into
consideration the realities of the present society, the major changes that have
taken place and are taking place at the beginning of the 21st century. Creating
educational partnerships at European level, knowing about European education
systems that are examples of good practice, learning with modern student-
centered methods can help and lead to finding the most effective and beneficial
solutions to the problems faced by our school. The implementation of this
project demonstrates this fact and concretely and encourages us to continue in
the future the way of accessing and implementing the European projects and
along with them the European values and principles.
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Mobilitatile si impactul acestora la nivel
personal si institutional

prof. Neculai Junca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

Proiectul de mobilitate pentru profesori Erasmus+ KA 101 Actiunea
Cheie 1 - Educatia scolara, cu numarul 2018-1-RO01-KA101-048356, "Scoala
- 0 sansa pentru un viitor mai bun", finantat de Comisia Europeand prin
AGENTIA NATIONALA PENTRU PROGRAME COMUNITARE IN
DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE, Liceul Teoretic
Bogdan Voda Halducesti, a aparut ca o consecintd fireascd a provocarilor
contextului educativ actual.

Liceul Teoretic Bogdan Voda si-a propus ca prin implementarea
proiectului "Scoala - o sansd pentru un viitor mai bun" sa rezolve 0 serie de
aspecte deficitare identificate la nivelul scolii si sd diminueze alte nevoi
constatate in urma analizei SWOT urméand ca experienta europeana si formarea
profesorilor participanti la mobilitati sa faca din scoala noastrd un loc mai
atractiv, atat pentru elevi cat si pentru personalul scolii.

Proiectul a vizat formarea personala si profesionald a 16 cadre didactice
n vederea adoptarii si utilizarii standardelor europene Tn procesul educativ,
asigurarii egalitatii de sanse tuturor educabililor, imbunatatirii rezultatelor
scolare, diminuarea absenteismului, determinarea cat mai multor elevi sa-si
continuie studiile liceale in institutia noastra, spre o cariera de succes.

Tn demersurile echipei de proiect s-a pornit de la o analiza obiectivi a
realitatilor actuale, a factorilor interni si externi care infuenteazd buna
desfagurare a procesului didactic: programele scolare incarcate, programul
supraincarcat al elevilor la toate nivelele, utilizarca sporadici a noilor
tehnologii in demersurile didactice, utilizarea insuficienta a metodelor activ-
participative, a jocurilor didactice, sub efectul presiunii programelor si a
examenelor standardizate, deteriorarea relatiilor dintre profesori, elevi si parinti,
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aspecte ca au condus la schematism in predare, la lectii mai putin atractive, la 0
scadere semnificativa a interesului si motivatiei de a invata a elevilor.

Activitatile primei mobilitati ""Life coaching for teachers: happy
teachers for better students' s-au desfasurat la Barcelona - Spania, in perioada
15.10.2018 - 20.10.2018 si au vizat dezvoltarea tehnicilor de autocunoastere si
de gestionare si autocontrol a propriilor emotii, pentru crearea unui mediu mai
atractiv si motivant pentru elevi si profesori.

Din discutiile purtate in Konstanz cu Isabel Maria Rodriguez Mitchell,
profesor la L.LE.S. Valle de los Nueve, Gran Canaria — Spania, am aflat ca
sistemului educational spaniol cuprinde urmatoarele tipuri de educatie: educatia
prescolarilor, invatdmantul primar, Invatdmantul secundar obligatoriu, liceul,
formarea profesionald, studiile lingvistice, studiile artistice, studiile sportive,
educatia adultilor si educatia universitara.

In prezent, sistemul educational spaniol este bazat pe legislatia adoptata
in 1970, conform careia invatamantul este obligatoriu intre 6 si 16 ani,
incluzand sase ani de scoald primara si alti patru ani de scoala secundara. *

Cicluri educationale ale invatamantului spaniol:

> intre 3 - 6 ani : Educacion Infantil (gradinita)

> Intre 6 - 12 ani : Educacion Primaria (scoala primara - dureaza sase ani)

> intre 12- 16 ani - Educacion Secundaria Obligatoria (ciclul secundar,
obligatoriu, de patru ani)

> intre 16 - 18 ani — Bachillerato.”

In cadrul activititilor de diseminare desfasurate la nivelul consiliului
profesoral, al comisiilor si cercurilor metodice, au fost prezentate achizitiile
dobandite in cadrul acestui curs de formare, dar si modul de rasfrangere a
acestora asupra unor arii diferite ale cunoasterii.

Metoda de analiza manageriala SWOT poate ajuta un profesor sa
identifice propriile competente, cunostinte si abilitdti pentru a constientiza
punctele tari de care dispune, dar si oportunitatile profesionale pe care le are
si modul in care acestea pot fi valoarizate, dar si punctele slabe si amenintarile
care, printr-o abordare atenta, pot fi eliminate sau corectate.

Psihologia sociald a fost definita ca studiul felului in care gandurile,
sentimentele §i comportamentele oamenilor sunt influentate de prezenta reald
sau imaginata a celorlalfi. 3

! Tulian Gherca, Aspecte privind sistemul educational spaniol surprinse in cadrul experientei
Erasmus+, Repere cultural-educationale - nr.1, Editura PIM, 2019, p. 35.

2 https://www.artline.ro/Scoala-in-Spania-22015-1-n.html

® Stefan Boncu, Psihologia sociald, Cursul 1, pag.1
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Cursul de la Barcelona a oferit participantilor oportunitatea de reflecta
asupra unor noi concepte de psihologie sociala promovate de specialisti din
Vest, dar si unor concepte de management al dezvoltarii personale: starea de
flow, teoria ecologica a lui Bronfenbrennerburn, mindfulness, sindromul
Burnout, The Healthy Mind Platter, diagrama Eisenhower, Life Skills,
Psihologia pozitiva - ,,Cele 6 virtuti” etc.

Starea de flow - Gasirea potentialului maxim!
Mihaly Csikszentmihalyi, un om de stiin{d, cu un
nume greu de pronuntat, (studentii sdi de la
Claremont Graduate University, il numesc ,,Doctor
C.*), cerceteaza de peste 30 de ani starea de flow si a
publicat numeroase lucrari in domeniu.”

Reprezinta o stare de efervescenta In care putem accesa resurse de nivel
diferit la o viteza infinit mai mare decét gandul rational, o Stare Tn care barierele,
blocajele dispar, limitele, autocenzura si fricile cotidiene nu mai au efect, si
reusim sa ne exprimam la nivel maxim, simtind ca putem avea incredere
absoluta ntr-un nucleu personal de autenticitate.

Chiar daca Doctor C. este autorul celor mai recente cercetari despre starea
de “flow”, nu este desigur el cel care a descoperit-0. De fapt, aceasta starea este
foarte bine cunoscuta de mii de ani, ca fiind o stare “in the zone” sau “in the
groove”, starea de gratie sau de extaz. Cei care practica arte martiale, vorbesc
de mushin, “no mind”, sau de mizu no kokoro, adica “mintea ca apa”. Goleste-fi
mintea, fii fard formd, fard model, ca apa® asemeni muzicianului care se pierde
printre notele pe care le canta sau pictorului care se confunda cu propria panza.

Mindfulness este starea de prezenta, de
constientizare, de atentie nemijlocita, acum §i aici®.
In acelasi timp, este o tehnica de meditatie. In ultimii
ani, termenul mindfulness a inceput sa fie tot mai des
intalnit in cartile de psihologie si de self-help.

Studiile au relevat impactul sdu pozitiv asupra stdrii de sdnatate, prin
reducerea stresului, si, implicit, a incidentei bolilor provocate de acesta. Suntem
oameni, deci cu totii avem nevoie de un spatiu interior al linistii, Tn care sa ne
simtim in siguranta, in care sa ne refugiem pentru scurt timp, ca mai apoi,

* Una dintre cartile lui mai cunoscute, Mihaly Csikszentmihalyi, Starea de flux, a fost publicati
in 2007 de catre Editura Curtea Veche, in colectia Psihologie practica

® Bruce Lee, citat celebru

® Jon Kabat-Zinn, Mindfulness pentru incepatori , (Mindfulness for Beginners: Reclaiming the
Present Moment - and Your Life), Editura Trei, 2016
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ghidati de repere axiologice: curaj, compasiune si conectare, sia revenim in
lumea exterioara pentru a ne trai vietile din plin. Mindfulness inseamna inainte
de toate renuntarea la stereotipuri de gandire, la prejudecati si mentalitati vechi
cu privire la viata noastra.

Mindfulness ca filosofie, presupune ca dincolo de emotii, ganduri si
provocarile vietii nu se afla sfarsitul lumii, ci chiar inceputul ei, un mod de a
gandi si de a gasi calea care aduce adevdrata pace interioara.

Mindfulness inseamna intelegerea mecanismelor prin care putem ajunge
la starea de bine, iar aceasta prin exercitiu sa devina starea noastra naturald,

fireasca.’

RISV IE Y Low ,, Timpul este gratis,dar este de neprefuit . Nu
w ...Jfég,‘i?,‘m | :&p%m‘ 7l ‘po,ti de,tinAe,fnsaf 7l po,ti folosi liber . Odata ce l-ai
E Rt \ oocsngpen | pierdut, nu zl.maz po,tz.recupem. (Harvey Machy)
x a 3 .Matricea Eisenhower” sau ,Matricea
E || o prioritdtilor” reprezinta o metodd simpla, dar

Delegate it ‘ Dumg it

eficientd de gestionare a timpului.

Matricea este o diagrama simpla, dar utila Tn stabilirea prioritatilor, in
scopul obtinerii un randament ridicat al activitatii noastre. Pentru folosirea mod
eficienta a timpul si energiilor personale, este nevoie sa fie identificate
activitatile importante sau urgente, dar si pe cele care trebuie delegate sau
evitate, pentru a aloca mai mult timp activitatilor care ne intereseaza.

Sindromul Burnout este reprezintat de starea de

?

= n‘ Ir(- R o & " .
P G 3 b ¢ epuizare fizicd, psihicd §i emotionald, produsd de
ST TR ES S stresul prelungit, in general, la locul de munca, fiind o
‘ consecintd a dezechilibrului dintre cerinte, resurse si
BURNOUT L ’ ; . : R A
&) » gradul de satisfactie profesionald. Psihologii au
A m 2> identificat trei dimensiuni ale sindromului: epuizarea
e, ] emotionald, detasarea si scaderea performantei.

Daca in cadrul stresului implicarea este excesiva, consum mare de
energie, suprasolicitare a sinelui (la nivel fizic si psihic), supraexcitare
emotionala, hiperactivitate, senzatia permanenta de urgentd, in cazul starii de
burnout apare lipsa implicarii, dezangajare, abandon , amortire emotionala
delasare, neajutorare, senzatia de a fi coplesit, pierderea motivatiei, a
idealurilor §i a sperantei.

" Casuneanu Alina, Mindfulness - pentru a fi mai fericiti, Repere cultural-educationale - nr.1,
Editura PIM, 2019, p. 24

& Moglan Dumitru Dorin, Ce este Burnout?, Repere cultural-educationale - nr.1, Editura PIM,
2019, p. 30
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The Healthy Mind Platter Aceastd teorie porneste de la necesitatea
@ Q Q asigurdrii tuturor elementelor necesare unei
.- bune functionari a creierului:

- timp pentru mancare;
- - timp pentru activitdti fizice;

R TP A - focusarea pe obiectiv;
- - conectivitatea;
- time in;

- timp pentru a invata lucruri noi, care ne fac placere;

- down time sau timpul cand nu facem nimic.

Cea de-a doua mobilitate a Proiectului,”"Classroom Management
Solutions for Teachers: new methodologies, effective motivation, cooperation
and evaluation strategies s-a desfasurat in perioada 03.12.2018 - 08.12. 2018
la Florenta, in Italia si a vizat dezvoltarea abilitatilor de management al clasei
de elevi, diminuarea absenteismului si cresterea interesului pentru scoala si
educatie.

Activitatile de diseminare desfasurate au scos 1n evidenta cateva aspecte
ale managementului scolar, cadrele didactice din scoala noastra avand
oportunitatea de a afla o serie de noutati In domeniu si a le implementa in
activitatea la clasa.

@ u - timp pentru somn;

The Flipped Classroom bazata pe 0

Bloom's Taxonomy . - ) . °
inversare a rolurilor si a predarii cunostintelor:

Before

Class Mgy * elevii primesc cursuri sub forma de
During > resurse online in loc de teme (de obicei
Class B G it

4 videoclipuri) pe care le pot viziona acasa;
L puri) p p

, * ce a fost studiat anterior acasa (ca tema)
este apoi dezbatut in clasa, de aici ideea de
et e Lo At clasa inversata.

Obiectivul este trecerea de la modelul de predare centrat pe profesor, la
unmodel centrat pe elev pentru a le putea satisface nevoile de cunoastere
individuale.

Am aplicat aceastd metoda alternativd la ora de istorie avand ca tema
comunismul Tn Romania, dar si la alte lectii. Elevii au studiat acasa, n ritmul
propriu, aspectele teoretice si practice sub diferite forme: lectia din manual sau
din diverse documente, parerile parintilor si ale bunicilor, lecturi propuse de
profesor, au vizionat unele videoclipuri pe youtube, au acesat diverse aplicatii
digitale, forumuri de dezbatere.
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In clasa, elevii au Tncearcat apoi si aplice cunostintele dobandite acasi
prin rezolvarea sarcinilor propuse de profesor. In aceste conditii, atentia nu s-a
mai axat pe parerea si informatia profesorului, ci pe datele culese sau produse
de elevi, care au interactionat si s-au ajutat reciproc. Activitatea traditionala de
predare pentru toti a fost inlocuita de activitatea independenta sustinutd de
interesul fiecarui elev. Astfel, profesorul devine un partener in educatie, care
ofera suport si sugestii.

Pedagogul german Falko Peschel® a enuntat principiile metodologice
fundamentale ale clasei inversate:
* invdtarea prin descoperire;
 rezolvarea de probleme;
* cresterea stimei de sine;
* activitati orientate care sa Tncurajeze autonomia pentru cel care invata.
Concret, aceastd metodd de predare se supune unor principii precum
organizarea eficientd a timpului de lucru cu obiective etapizate, munca practica,
realizarea de proiecte educationale centrate pe elev si pe nevoile sale de
invatare.

Edmodo este o platformd de invatare gratuita,
care ofera o modalitate sigura de comunicare intre
profesor, elevi, parinti si alti profesori. Edmodo pune la
dispozitia profesorilor un adevarat centru de comanda
a unei retele puternice care face leagatura dintre
oameni si resursele de care au nevoie pentru a invata.
Platforma este accesibild oricarui utilizator care
parcurge urmatorii pasi:

1. Crearea unui cont pe https://www.edmodo.com/

2. Crearea grupului, a clasei - dupa crearea grupului, platforma genercaza
automat un cod aleatoriu format din sase caractere.

3. Accesul parintilor (serviciu ce este optional) se face tot in baza unui
cod ce poate fi transmis de catre profesor.

4. Crearea testelor alegand optiunea Quiz. Profesorul trebuie sa dea un
nume respectivului test, sd redacteze intrebarile si sd ofere variantele de raspuns
corecte, dar si pe cele gresite.

5. Evidenta rezultatelor elevilor: Edmodo are o sectiune separata
denumita Grades, unde profesorul tine evidenta rezultatelor fiecarui elev.

® https://de.wikipedia.org/wiki/Falko_Peschel
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6. Pentru Tema pentru acasa se alege optiunea Assignment. Pe langa
textul propriu-zis, acestora li se poate anexa orice fel de fisier.

"Interactive Teaching - Using Educational Games and New
Technology in order to enhance learners' motivation' — cel de-al treilea flux
al Proiectului s-a desfasurat in perioada 04.02.2019 - 08.02.2019 la Konstanz,
Germania, avand ca obiectiv dezvoltarea abilitatilor de utilizare a metodelor de
predare interactive si a noii tehnologii, pentru cresterea motivatiei si
Tmbunatatirea rezultatelor elevilor.

Cursul a oferit participantilor nostri oportunitatea de a invata alaturi de
profesori din Spania, Grecia si Cehia, de a colabora cu acestia in cadrul
activitatilor interactive: studii de caz, dezbateri, ateliere, simulari si activitati
multi-nationale. A fost un bun prilej de cunoasterea reciproca prin prezentarea
tarilor si a scolilor de provenientd, prin interesante schimburi de experientd
psihopedagogica, dar si interculturale.

Invitarea interactiva presupune conceperea activitatilor didactice printr-0
raportare permanentd la ceea ce gindesc si simt elevii. In cele cinci zile de
studiu, profesorul formator a prezentat cursantilor numeroase modalitati
curriculare si extracurriculare de formare si dezvoltare a personalitatii elevilor,
in cadrul cdrora acestia sa fie motivati sd invete prin utilizarea jocului didactic

.....

pentru stimularea interesului i a curiozitatii acestora.

Jocul didactic
Oamenii zilelor noastre, in special copiii, isi petrec timpul liber in casa, la
televizor, pe tabletd, pe smartphone sau calculator. Asistam aproape
neputinciosi la o adevaratd conspiratie Tmpotriva jocului §i a miscarii in aer
liber. Iesitul in oras, iesirile la iarba verde, la 0 plimbare Tn parc, mersul la
cinema sau la teatru, practicarea unui sport in familie par astdzi preocupari
desuete. Si totusi...
.,Omul nu este intreg decdt atunci cdand se joaca“, scria Schiller, iar
Platon recomanda: ,,Faceti in asa fel incdt copiii sa se instruiasca jucandu-se;
veti avea astfel prilejul de a cunoaste inclinatiile fiecaruia.
Jocul constituie o trasaturd definitorie a omului (homo ludens), un mod
de exprimare a eului copilului.” (Maurice Debesse)
wJocurile copilariei sunt mugurii intregii viefi a omului, caci acesta
dezvoltandu-se, prin ele isi dezviluie cele mai ascunse insusiri ale fiingei
sale.” F.R. Frobel.
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Pentru copil, aproape orice activitate inseamna joc: ,,jocul este munca,
este binele, este datoria, este idealul vietii. Jocul este singura atmosfera in care
fiinta sa psihologica poate sa respire §i, in consecin{d, poate sa actioneze.”
,, Copildria serveste pentru joc si pentru imitare” spunea Ed. Claparéde™.

Jan Amos Comenski isi autointitula noua sa scoald ,,schola ludus*,
marele pedagog sugerand prin aceasta, nu transformarea activitatii didactice n
joc, ci necesitatea adaptarii jocului la cerintele scolii. "Cdnd educatia generala
a tineretului va incepe cu o metoda bund, nimanui nu-i va lipsi ceea ce 1i este
necesar pentru a gandi si a actiona bine. «ll

Jocul didactic este un important mijloc de educatie, de motivare si de
stimulare a interesului, care pune in valoare capacitatile creatoare si antreneaza
energiile scolarului. Rolul si importanta jocului consta in faptul cé el faciliteaza
procesul de asimilare, fixare si consolidare a cunostintelor.

Mijloacele jocului sunt actiunea si cuvantul. Scopul jocului este chiar
actiunea de joc, care inseamna pregatirea pentru viata, pregatirea pentru viitor.
Jean Piaget, in Psihologia copilului*?, remarca faptul ca jocul se caracterizeaza
prin placerea actiunii, prin dorinta de manifestare activd si de stdpanire a
activitatii si are functia de a realiza adaptarea copilului la realitate. Jocul —
sustine Piaget — ,.este o asimilare a rolului la activitatea proprie, oferindu-i
acestei activitgsi alimentagia necesara si transformand realul in funcyie de
multiple trebuinge ale eului “, trebuintele de miscare, de actiune, de exprimare
ale copilului. Prin imperiul trebuintelor, el atribuie lucrurilor obisnuite diverse
semnificatii, se transpune in diverse roluri, aceasta reprezentand, asa cum
sublinia Th. Ribot, primii pasi ai imaginatiei creatoare.

Teoriile psihologice evidentiaza in mod pregnant rolul si locul jocului n
educatia copilului la toate varstele. Copilul penduleaza intre doua lumi: a
realitatii si a Tnchipuirii, care Tmpreuna si separat alcatuiesc ,, lumea libertatii
infantile”. Psihologul austriac Karl Ludwig Biihler* considera jocul ,,0 formd
de activitate tipic umand, voluntara, fara scop imediat, prin care copilul
patrunde §i ajunge sa inteleaga la un nivel elementar fenomenele naturii si ale
societatii”, este un mijloc prin care copilul simte placerea actiunii.

Eficienta jocului depinde de cele mai multe ori de felul in care profesorul
stic sa asigure o concordanta intre tema jocului si materialul didactic existent,
de felul in care stie sa foloseasca cuvantul ca mijloc de ndrumare a elevilor

19 Claparéde Eduard - ,.Psihologia copilului si pedagogia experimentala”, Editura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1975

' https://ro.wikipedia.org/wiki/Comenius

12 https: Piaget Jean - Psihologie si pedagogie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1972
3 https://en.wikipedia.org/wiki/Karl_B%C3%BChler
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prin intrebari, raspunsuri, indicatii, explicatii, aprecieri. Prin joc, copilul invata
cu placere, devine interesat fata de activitatea ce se desfasoara, cei timizi devin
cu timpul mai volubili, mai activi, mai curajosi i capatd mai multd incredere in
capacitatile lor, mai multa siguranta in raspunsuri.

Clasificarea jocurilor - dupi J. Piaget™

> jocuri exercitii;

> jocuri simbolice;

> jocuri cu reguli.

Pedagogia stiintifica face urmatoarea clasificare:

> jocuri de cercetare (creatie) - care urmaresc dezvoltarea imaginatiei,
creativitatii, simgului estetic, gandirii logice. De exemplu jocurile de constructii,
desenul, modelajul, bricolajul, jocurile de rol (,de-a cumparatorul si
vanzatorul ”, de pilda);

» jocuri de miscare urmaresc dezvoltarea musculaturii $i motricitatii
copilului, a echilibrului sdu, coordonarea miscarilor, dezvoltarea abilitatilor
manuale si disciplinarea copilului. Sunt jocuri sportive, cu reguli pe care adultul
trebuie sa le explice si sa urmareasca respectarea lor; de aici, valoarea pe care
aceste jocuri le au in disciplinarea copilului: dansul si cantecele insotite de
migcdri sunt excelente jocuri de migcare.

> jocuri didactice, care urmaresc dezvoltarea intelectuald a copilului:
dezvoltarea vorbirii, a vocabularului, insusirea notiunilor de gramatica,
matematica, dezvoltarea spiritului de observatie, cunoasterea naturii etc.

Clasificarea jocurilor didactice™

> Senzoriale

> de observare a naturii

> de dezvoltare a limbajului

> de asociere de idei i rationamente

> matematice

> de constructii tehnice;

> muzicale

> de orientare

> de sensibilizare

> de creatie

> de memorare

> de Tndemanare

“ http://www.asociatia-profesorilor.ro/jocul-modalitate-de-invatare-si-educare-studiu.html
15
idem
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> de simulare

Laturile constitutive ale jocului'®

> Continutul jocului

» Sarcina didactica a jocului - esenta activitatii

> Obiectivele jocului

> Elementele de joc — competitia, cooperarea, recompensa, penalizarea
> Regulile jocului

> Materialul didactic

> Actiunea de joc.

Etapele jocului didactic*’
» anuntarea jocului §i a obiectivelor
» explicarea si demonstrarea
> jocul de proba
» desfasurarea jocului
> complicarea jocului
> incheierea jocului

Jocul didactic nu poate fi desfasurat fara o buna pregatire prealabila. In
aplicarea lui trebuie avute Tn vedere urmatoarele conditii*®:

> jocul sa se constituie pe fondul activitatii dominante pentru a fi in
concordanta cu scopul si sarcinile lectiei;

> sa fie pregatit in directia dozarii timpului si a materialelor folosite;
sa fie variat, atractiv, sa imbine divertismentul cu invatarea;
sa fie utilizat atunci cand elevii dau semne de oboseala;
sa creeze momente de relaxare, n vederea recuperarii energiei elevilor;
s antreneze toti copiii in activitatea de joc;
sa fie Tn acord cu programa scolara;
sa urmareasca formarea deprinderii de munca independenta;

> sarcinile didactice ale jocului sa fie diferentiate pentru a preintampina
ramanerile Tn urma la invatatura;

> sa solicite gandirea creatoare si sa valorifice cu maximum de eficienta
posibilitatile intelectuale ale elevilor;

> activitatile in completare sa fie introduse in orice moment al lectiei;

> sa nu afecteze fondul de timp al lectiei propriu-zise.

YV V V V V V

18 jdem
idem
18 jdem
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Experienta demonstreaza ca jocul didactic, prin sarcina lui, permite
reluarea, intr-o forma mai dinamica si atractiva a cunostintelor predate, ceea ce
favorizeazd repetarea si, in final fixarea acestora. Prin joc, copilul isi
imbogateste viata afectiva si, in acelasi timp, dobandeste in mod progresiv
capacitatea de a-si stapani emotiile. El invata sd reactioneze sincer, pozitiv
sau negativ, fatd de ceea ce este bun, frumos, moral si fatd de ceea ce e
rau, imoral. Copilul gaseste cea mai eficienta recompensd in insusi faptul
de a se juca.

Aparent, jocul didactic corespunde particularitatilor varstei scolare mici,
dar datorita bogatelor valente formative, poate fi utilizat cu succes si la elevii
mai mari. Imbinand distractia, surpriza, buna dispozitie cu sarcina didactica la
potentialul intelectual, moral si fizic al copiilor, acesta asigura 0 activitate
complexa, interesantd, placuta, antrenanta, jocul didactic stimuleaza initiativa,
inventivitatea, creativitatea si dezvolta la elevi deprinderile de munca
independentd, perseverenta si darzenia in invingerea dificultatilor, flexibilitatea
gandirii, spiritul de cooperare, iar competitivitatea angajeaza la efort toate
capacitatile elevului, fara a produce oboseala.

Cursul din Konstanz a avut de un deosebit caracter practic-aplicativ,
participantii avand posibilitatea de a-si perfectiona abilititile digitale prin
familiarizarea cu instrumentele oferite de Internet cadrelor didactice, in special
de platforma WEB 2.0 Tools, prin crearea unor jocuri educationale cu ajutorul
Quizlet, Kahoot, Socrative, Classtools, Lyricstraining, Freerice, Plikers.

Trdim cu totii intr-o societate efervescenta, aflatd intr-o permanenta
schimbare. Profesorul insusi traieste in aceasta societate si, din fericire, se afla
chiar in prima linie a schimbarii, astfel incat el trebuie sa se adapteze, sa se
acomodeze, sa se perfectioneze continuu. Actul invatarii nu mai este considerat
a fi doar efectul demersurilor si muncii profesorului, ci rodul interactiunii
elevilor cu calculatorul si al colaborarii cu profesorul.

Jocul este un mijloc eficient de educatie: disciplineaza fara constangere
pe jucdtor, atat sub aspectul desfasurarii actiunilor obiective, cat si sub raportul
comportamentului social.

Cursul de formare: *"Structured Educational Visit to Schools/Institutes
& Training Seminar in SWEDEN" desfasurat in perioada 24.03.2019 -
30.03.2019 la Stockholm, Suedia a avut ca obiectivul dobéndirea unor
cunostinte despre sistemele si standardele educationale europene si raportarea
scolii noastre la aceste standarde prin implementarea unor metode si strategii
manageriale adaptate la realitatile sistemului romanesc si la specificului scolii,
care sa duca la indeplinirea planului de scolarizare.

Erasmus + 132



Ghid metodologic PROF. NECULAI JUNCA

La activitatile de diseminare si atelierele organizate in cadrul Programul
Scoala Altfel si in actiunile de promovare a liceului nostru, au participat
numerosi elevi din Halducesti, Rachiteni, Mircesti, [ugani si Muncelu de Sus.

Miercuri, 29 mai 2019, in cadrul programului "Scoala altfel" elevii
claselor a VIllI-a de la Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti au fost implicati
in activitdti de diseminare din Proiectului Erasmus + KA 101 Actiunea Cheie
1 - Educatia scolard, "Scoala - o sansd pentru un viitor mai bun''. Prof. Aissa
Neculdes si Neculai Juncd le-au prezentat aspecte din cele patru mobilitati si i-
au familiarizat cu aplicatiile Kahoot! si Plickers.

In aceeasi zi, elevi din clasa a VIll-a de la Scoala Gimnazialia Vasile
Alecsandri Mircesti, insotiti de profesorii diriginti, s-au aflat in vizita la liceul
nostru. Domnul prof. dr. Iulian Gherca, directorul adjunct al unitatii noastre a
prezentat oaspetilor oferta educationala a Liceului Teoretic Bogdan Voda
Halaucesti pentru anul scolar 2019 - 2020, dar si aspecte din Proiectul Erasmus
+ KA 101 Actiunea Cheie 1 - Educatia scolard, "Scoala - 0 sansa pentru un
viitor mai bun™. Prof. Aissa Neculdes si Neculai Junca le-au prezentat aspecte
relevante din cele patru mobilitdti ale proiectului, site-ul liceului si i-au
familiarizat pe elevii si profesorii mircesteni cu aplicatiile Kahoot! si Plickers.

Revista Repere cultural-educationale

Un moment cheie in desfasurarea, implementarea si diseminarea
Proiectul Erasmus + KA 101 Actiunea Cheie 1 - Educatia scolara, "Scoala - 0
sansd pentru un viitor mai bun™ l-a reprezentat aparitia revistei Repere
cultural-educationale.

Lansarea primului numar al revistei Repere cultural-educationale a avut
un impact deosebit. La eveniment au participat reprezentanti ai comunitatii
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locale, ai parohiei romano-catolice, conducerea liceului, numerosi parinti si
elevi. Aparuta la Editura Pim lasi, in coditii grafice deosebite, revista s-a
bucurat de numeroase aprecieri asupra continutului diversificat, a materialelor
interesante si bine argumentate, a evocarilor si studiilor valoroase.

In discursul dumnealui, dl. prof. dr. Tulian Gherca, directorul revistei, a
subliniat aparitia acesteia Tn contextul derularii Proiectului Erasmus+ Scoala -
o sansd pentru un viitor mai bun, dar si necesitatea unei publicatii in cadrul
unei comunitdti cu vechi traditii culturale.

Prin intermediul prezentarilor realizate de prof. Alina Casuneanu, prof.
Calin Luminita si prof. Neculai Juncd, publicul participant a fost informat
despre activitatile desfagurate in cadrul mobilitatilor de la Barcelona, Florenta si
Konstanz, avind de asemenea posibilitatea de a experimenta aplicatia Kahoot,
din cadrul platformei Web 2.0 Tools.

La lansarea celui de-al doilea numar al revistei Repere cultural
educationale au participat profesorii bibliotecari din zona Pascani, aflati la
activitatea Cercului Metodic al Bibliotecarilor Scolari din jud. Iasi, precum si
cadre didactice ale liceului nostru, parinti si elevi.

in alocutiunea dumnealui, dl. prof. dr. Tulian Gherca, directorul
publicatiei, a vorbit despre aparitia revistei In contextul derularii Proiectului
Erasmus + KA 101 Actiunea Cheie 1 - Educatia scolard, "Scoala - o sansa
pentru un viitor mai bun”, despre articolele si studiile valoroase aparute in
cuprins, despre importanta acestui demers pentru liceul nostru si pentru
comunitate. DI. prof. Neculai Junca a prezentat un amplu material cu aspecte si
momente importante din cadrul celor patru mobilitati ale proiectului, dar si
principalele aplicatii ale platformei Web 2.0 Tools.
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Din partea invitatilor a vorbit prof. Maria lacob, bibliotecar la Colegiul
National Mihail Sadoveanu Pascani, care a felicitat Liceul Teoretic Bogdan
Voda Halaucesti pentru realizarile deosebite.

Proiectul Erasmus + KA 101 Actiunea Cheie 1 - Educatia scolard,
"Scoala - o sansd pentru un viitor mai bun' a reusit sd deschidd noi
perspective in activitatea didacticd si manageriala din scoala noastra prin
participarea la cursul ""Structured Educational Visit to Schools/Institutes &
Training Seminar in Sweden'de la Stokholm, in cadrul celei de-a patra
mobilitatea, aspecte relevate de echipa de profesori participanti in cadrul
activitatilor de diseminare, dar si in articolele din Nr. 2 al revistei Repere
cultural-educationale, impresionanta fiind preocuparea pentru invatamant si
educatie a autoritatilor suedeze.

Personal opinions about the Mobility Project for teachers Erasmus+
KA 101 Action Key 1 - School Education, School - a Chance for a Better
Future, the reference number 2018-1-RO01-KA101- 048356.
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Plan de Dezvoltare institutionala

2019 — 2024
Oferta Liceului Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

Director, prof. Lidia Mihaela Neculaes

PARTEA | CONTEXT

Comisia de elaborare si date de identificare
Organigrama
Viziunea liceului

Misiunea liceului

Valorile liceului

1.1. Planul de Dezvoltare Institutionala si importanta acestuia
1.2. Contextul elaborarii Planului de Dezvoltare Institutionala

PARTEA a ll-a DIAGNOZA
2.1. Tncadrarea liceului in context administrativ-temporal
2.2. Analiza mediului intern

2.2.1. Istoricul liceului

2.2.2. Cultura organizationala

2.2.3. Materiale si resurse didactice

2.2.4. Oferta educationala

2.2.5. Resurse umane

2.2.6. Evolutia numarului de elevi

2.2.7. Rezultate scolare

2.2.8. Rezultate concursuri si olimpiade scolare

2.2.9. Proiecte educationale

2.2.10. Parteneriate si colaborari

2.2.11. Componenta sociala
2.3. Opinia elevilor cu privire la activitatea liceului
2.4. Opinia parintilor cu privire la activitatea liceului
2.5. Opinia cadrelor didactice cu privire la activitatea liceului
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2.6. Analiza SWOT
2.7. Analiza PESTEL

PARTEA a ll1l1-a COMPONENTA STRATEGICA
3.1. Potentialul si nevoile unititii de invatimant
3.2. Viziunea de dezvoltare a liceului

Viziunea liceului

Misiunea liceului

Obiective strategice

Obiective generale

Modalitati de monitorizare/ evaluare

PARTEA a IV-a COMPONENTA OPERATIONALA
4.1. Planul de dezvoltare pe termen lung 2019-2024
4.2. Planul operational 2019-2020

4.3. Proiectul planului de scolarizare 2019-2020

4.4. Planul de dez oltare a personalului

4.5. Planul de parteneri t

PARTEA a V-a CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

5.1. Conditii premergatoare implementarii
5.2. Indicatori de monitorizare

GLOSAR DE TERMENI SI SURSE DE INFORMARE
ANEXE

VIZIUNEA LICEULUI TEORETIC ,,BOGDAN

VODA”, HALAUCESTI

Scoala noastra — o scoald pentru comunitate, o scoald pentru
Europa.
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MISIUNEA LICEULUI TEORETIC ,,BOGDAN

VODA”, HALAUCESTI

Furnizarea unui cadru organizat pentru educatia copiilor, tinerilor
si adultilor in vederea integrarii pe piata locala, nationala si
europeand a muncii, insertiei sociale, pentru munca responsabila
aducatoare de plusvaloare, in spiritul tolerantei, multiculturalitatii,
pluriconfesionalismului si a respectului pentru individualitate.
Misiunea specifica scolii noastre se defineste ca o posibilitate de a
le asigura elevilor care o frecventeaza egalitatea de sanse in plan
instructiv si educational.

VALORILE LICEULUI TEORETIC ,,BOGDAN

VODA”, HALAUCESTI

respectulfatd
de sine §i asumarea
fatade responsabilitalor
ceilaly

promovareasuccesului gi

a eficientei Sp———

respectulfatd cultivarea
de mediul inffjatvel a disciplinamuncii
inconjurdtoe acdevarulu

1.1. Planul de Dezvoltare Institutionala si importanta

acestuia
Planul de Dezvoltare Institutionald reprezintd un aspect cheie in
procesul de elaborare si fundamentare a deciziilor strategice de la nivelul
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Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda”, Hélducesti. Acest document contine si se
bazeazd in intregime pe viziunea, misiunea si valorile promovate de catre
unitatea scolara. Elaborarea Planului de Dezvoltare Institutionald are ca
finalitate obtinerea unui instrument complet de prognoza a actiunilor viitoare pe
care scoala intentioneaza sa le intreprinda.

Prezentul document raspunde la necesitatea realizarii unei strategii pe
termen lung care sa inglobeze toate domeniile functionale (curriculum, resurse
umane, relatii comunitare, respectiv resurse material-financiare) si care sa ajute
la cresterea calitatii actului educativ. Cu ajutorul Planului de Dezvoltare
Institutionald Liceul Teoretic ,,Bogdan Voda”, Halaucesti are posibilitatea de a
se plia pe schimbadrile din mediul extern si de a structura resursele disponibile,
astfel incat sa atinga obiectivele stabilite.

Conform cerintelor Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de Invatdmant preuniversitar aprobat prin Ordin al Ministerului
Educatiei Nationale, Liceul Teoretic ,,Bogdan Voda”, Halaucesti a elaborat
Planul de Dezvoltare Institutionala pe o perioada de 5 ani. Aceasta perioada de
5 ani reprezinta termenul optim pentru desfasurarea actiunilor necesare atingerii
obiectivelor stabilite, Intrucat, obiectivele generale pot fi operationalizate anual
si de asemenea, poate fi realizata o analizd a rezultatelor pe termen lung.

In vederea obtinerii unui Plan de Dezvoltare Institutionala
pe care sa fie bazat procesul decizional este important ca acesta sa
fie in concordantd cu trasaturile mediului extern de care apartine unitatea
scolard. Pornind de la aceasta idee, cele mai importante elemente care pot avea
o influenta directa asupra procesului educational sunt:
v" Frecventele schimbari educationale si manageriale produse de reformele
educationale;
v" Sciaderea numarului de elevi;
v" Politica manageriala a scolii si a comunitatii locale;
v" Cresterea competitiei dintre unitatile scolare.

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald este elaborat pe baza
structurii si continutului PDI-ului anterior. Acest lucru este necesar pentru
mentinerea unei continuitati si a unei viziuni de ansamblu. Tot pentru realizarea
acestui lucru sunt analizate si Rapoartele de Activitate din anii scolari anteriori
si planurile operationale anuale anterioare.
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1.2. Contextul elaborarii Planului de Dezvoltare Institutionala

Avand in vedere frecventele schimbari din mediul social si cel politic
este necesara o planificare operationald si strategicd capabilda sd asigure
dezvoltarea Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda”, Halducesti si Intr-un context
supus variatiilor.

Planul de Dezvoltare Institutionald este structurat pe o componenta de
planificare strategicd si una de planificare operationala. Prin planificarea
strategicd este stabilit ceea ce trebuie realizat, iar prin cea operationala este
evidentiat modul prin care se va actiona pentru a imbundtati calitatea actului
educational.

Planul de Dezvoltare Institutionala are implicatii diverse:
v' Ajuta la alinierea politicilor si programelor educationale locale cu politicile
nationale si internationale, inclusiv cu Strategia Europa 2020 privind educatia.
v" Este necesard coroborarea PDI-ului cu elementele de planificare strategica
de la nivel local, judetean, regional, national si european.
v" Corelarea PDI-ului cu documente si strategii de acreditare privind calitatea
in invatamantul preuniversitar.

Elaborarea Planului de Dezvoltare Institutionald aduce anumite
beneficii:
v Documentul asigurd o viziune unitarda multi-anualda atit pentru
managementul scolii, cat si pentru intreg colectivul profesoral;
v/ Sunt analizate cele mai importante aspecte referitoare la domeniul
administrativ, curricular, dar si al resursele umane in cadrul procesului de
elaborare.
v" Sunt stabilite tintele strategice ale unitatii de invatamant, situatia, conditiile
si resursele scolii si ale comunitatii din care aceasta face parte;
v" Sunt obtinute noi modalitti de crestere a satisfactiei elevilor si parintilor in
ceea ce priveste actul educativ;
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2.2. Analiza mediului intern
2.2.1. Istoricul liceului

Scoala are, la Halaucesti, o traditie seculara. inceputul, foarte modest, il
cunoastem dintr-un raport trimis de primul director al scolii, Hristea Popovici,
inspectoratului scolar de la Roman cu data de 20 ianuarie 1870 si din care
rezulta ca scoala primara fusese infiintata cu trei ani Tnainte, deci in 1867.

Decenii la rand, invatatori inimosi, patrunsi de ideea nobilei lor misiuni,
au cersit pentru scoala inlesniri minime, ramase mereu in faza promisiunilor sau
amandrilor fara capat. Din acest motiv, pand in 1948 nu s-a putut elimina
sistemul functiondrii unor clase prin camere inchiriate prin sat. Una din
invatatoarele vremurilor, Elena Chiritescu, 1si amintea : Functionam trei colege
la o0 scoala in sat, intr-o casa inchiriata, o fosta pravalioara. Cand predam mai
bine, auzeam trecatorii din satele vecine batand cu biciul in geam si intreband:
madama, ai piline? S-au construit in acest interval doud biserici, o scoald pentru
dascali, un seminar si un gimnaziu, dar doud — trei sali pentru scoala statului nu
s-a putut.

Prima scoala a fost improvizata intr-o casa compusa dintr-o camera si o
tinda. Pentru cei 10 frecventi din cei 12 inscrisi, era destul. Peste numai 3 ani se
simte nevoia construirii a doua sali tip, carora li se adauga inca doua, tip Haret,
abia Tn 1915, cand se construieste o locuinta si pentru invatator, la ora actuala
dezafectata.

Primului nvatator, Hristea Popovici, i-au urmat la conducerea scolii
Stefan Atanasiu, Petre losif, figuri exemplare de invatatori apostoli, apoi
Dumitru Dabija si Petru Dascalu, iar la Luncasi Caramfil si V. Toma, adevarate
modele de gospodari pentru sdteni. S-au bucurat de aprecierea satenilor si
invatatori si profesori priceputi, din generatii apropiate, precum sotii Cobzaru,
Rotarascu, Mirt, Ghilea, Onisoru, s.a.

Valoroase traditii culturale halducestene sunt legate de activitatea
desfasurata o serie de preoti cu dragoste de cultura si de neam. Meritele lor se
cuvin recunoscute si pretuite cu atat mai mult cu cat stradania lor nu s-a limitat
la domeniul religios.

Tn 1936 ia fiinta, tot din initiativa si sub conducerea clerului local, un
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colegiu particular cu programa statului, care a functionat pand in 1948 si a carui
impozanta cladire reprezintd si azi principala constructie scolard din comuna.

Dupa desfiintarea celor doua institutii, gimnaziul si seminarul, Tn 1948,
cladirile au trecut in patrimoniul Ministerului Invatimantului si au servit pentru
functionarea scolii generale. In anul 2000, cladirile au trecut in patrimoniul
Consiliului Local, care a delegat administrarea acestora catre directiunea
liceului.

Paralel cu invatamantul de cultura generald, intre anii 1958 — 1953 au
functionat o scoala agricola si o scoald de meserii.

Liceul Bogdan Voda Halaucesti, infiintat in 1961 sub titulatura de Liceu
Teoretic, continua traditia invatdmantului liceal din perioada interbelicd din
satul Halaucesti. Ca urmare a unor orientari de moment in politica educationala,
liceul a fost desfiintat in 1973, pastrandu-se numai clasele IX — X. Liceul
renaste in anul 1990 si de atunci si pand in prezent functioneaza ca liceu
teoretic, avand clase | — XII, inclusiv invatamant profesional.

2.2.2. Cultura organizationala

Cultura organizationala, caile de gandire impartasite de personalul scolii
determind modul 1n care acestia se comportd in interiorul si in afara scolii,
accentul punandu-se in special pe:

v’ relatiile interpersonale (manifestare explicitd a dependentei reciproce);
v’ promovarea colaborarii intre colegi;

v acceptarea controlului comun a realizarii sarcinilor;

v" abordarea problemelor, nu a persoanelor.

Valorile educationale pe care scoala noastra le promoveaza sunt:
v’ respectul fata de sine si fata de ceilalti;
v/ asumarea responsabilitatilor;
v/ competitivitatea;
v' promovarea succesului si a eficientei;
v cultivarea initiativei, a adevarului;
v disciplina muncii;
v toleranta;
v respectul fatd de mediul inconjurator
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2.2.3. Materiale si resurse didactice

22 1
salide clasa biblioteca

1 3
salade sport laboratoare ‘
1
arhiva

2.2.4. Oferta educationala

Liceul Teoretic ,.Bogdan Voda” Halaucesti este unitatea care
scolarizeaza cel mai mare numar de elevi din zona rurala adiacenta
municipiului Pagcani.

La nivelul liceului sunt oferite servicii educationale prin:
v" invatamant prescolar;
v clasa pregatitoare;
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v invatamant primar;
v" invatamant gimnazial,
v invatamant liceal cu profil umanist si profil real.

Unitatea scolara functioneaza in doud schimburi, limbile strdine studiate
in unitate sunt limba engleza si limba franceza.

Incepand cu data de 1.09.2007, Scoala cu clasele I — VIII Luncasi si
Gradinita cu program normal Luncasi au devenit locatii ale liceului, astfel incat,
n prezent, liceul este structurat astfel:

v" Locatia Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti;
v" Locatia Scoala cu clasele I — VIII Luncasi - o grupa de prescolari;
v" Locatia Gradinita cu program normal Halaucesti.

2.2.5. Resurse umane

Distributia numarului de cadre didactice la nivelul anului scolar 2018-2019

La nivelul anului scolar 2017-2018 cel mai ridicat numar de cadre
didactice avea gradul I, iar 6 cadre didactice aveau gradul I1.
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Rezultate la Evaluarea Nationala 1n perioada 2016-2018

Tn perioada 2016-2018 promovabilitatea la disciplina Limba Romana, la
Evaluarea Nationald, a oscilat, cea mai mare valoare a promovabilitatii fiind
inregistratd in anul 2017. Aceeasi situatie este valabila si In cazul disciplinei
Matematica. De remarcat este faptul cd pentru toti anii scolari analizati
promovabilitatea la disciplina Matematicd este mai redusd decéat
promovabilitatea la Limba romana.

Promovabilitate Evaluare Nationala

2018
92,1%
2017
95,6%
2018
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

B Matemaiicd ®Limba Romand

Sub 5 §-5,99 6-6,99 7-1.99 8-8.99 9-10

Limba roména [ 2 7 5 9 1
Matematica 10 (i 3 5 4 2

2017

Limba roména 1 2 5 7 5 3
Matematica 7 3 3 1 4 5

(208 ]

Limba roména 5 5 [ 7 9 [
Matematica 7 3 [ 5 [

[m]
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Rezultate la Bacalaureat in penoada 2016-2018

Disciplinele pentru care promovabilitatea |la examenul de Bacalaureat in anul 2016 a fost de 100%
sunt urmatoarele: Chimie, Informaticd, Logica si Filosofie.Cea mai micé valoare a promovabilitatii a fost
inregistrata pentru disciplina limba roména.

Promovabilitate Bacalaureat2016
100% 100% 100% 100%

lggjgx §7.5% 2% $2.8% 28.2%
80 0%
70,0%
80.0% 57.4%
50 0%
40 0%
30,0%
20,0%
10,09
0,0%

Limba roménad Meematicd lstorie Anatomie Chimie Informaticda  Geografie Logica Filogofie

Disciplinele pentru care promovabilitatea la examenul de Bacalaureat in anul 2017 a fost de 100%)
sunt urmatoarele: Anatomie, Chimie, Informatica, Fizica si Logica.Cea mai mica valoare a promovabilitatii a

fost inregistratd pentru disciplinele Istorie si Geografie.

Promovabilitate Bacalaureat 2017

00%: 100% 100%:
100,0% ---93.5% 931 93;3% 93.3%

%0,0%
80,0%
70,0%
80 0%
30 0%
40 0%
30 0%
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10,0%
0.0%

Limbaromand Meematicd  lstons Fnatomis Chimiz Informatica Fzcd Geografie Logicd
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In ceea ce priveste examenul de bacalaureat din anul 2018 poate fi observat ca pentru disciplinele
Anatomie si Chimie promovabilitatea a fost de 100%. Cea mai mica valoare a promovabilitati a fost

inreqgistrata pentru disciplina Limba romana.

Promovabilitate Bacalaureat 2018

1000% — 95.4% o o 95.4%
%.0%
0 ,0% 16,3%
10,0%
60,0%
50,0%
40,0%
0,0%
20,0%
10,0%
00%

Limba roménd Matematicd Istone HAnatomie Chimie Geografie

In ceea ce priveste distributia elevilor in functie de notele obtinute, la nivelul
anului 2016, au existat 3 elevi care au obtinut nota 10. 1 elev a obtinut nota 10
la chimie, iar 2 elevi au obtinut nota 10 la matematica.

Sub 5- 6- 7- 8-
5 | 599 | 699 | 799 | g8g9 | ¥0

Limba romana 15 10 7 1 2 1
Matematica 2 4 4 1 2
Istorie 3 12 3 1 - -
Anatomie 1 4 2 2 2
Chimie -- -- -- - - 1
Informatica - - - - 1 -
Geografie 2 5 3 5 - 2
Logica -- -- 1 - - -
Filosofie - - 1 - - -
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La nivelul anului 2017, au existat 7 elevi care au obtinut nota 10. 5 elevi
au obtinut nota 10 la matematica, 1 elev a obtinut nota 10 la istorie, iar 1 elev a
obtinut aceasti notd la chimie. In anul 2018 au existat 4 elevi care au obtinut
note de 10, 1 elev a fost notat cu 10 la istorie, 2 elevi la anatomie, iar 1 elev la
geografie.

5 6 - &
Sub5 99 o9 799 ggg 10

2017

Limba roméana 2 5 8 8 5 3
Matematica 1 -- - 1 1 13
Istorie 1 5 4 1 2 3
Anatomie -- -- -- 3 4
Chimie -- -- -- -- -- 1
Informatica -- - 3 1 - 1
Fizica - -- 1 1 1 -
Geografie 1 1 - 4 4 4
LOﬁici -- -- -- -- -- 1
Limba romana 7 6 9 6 2 8
Matematica 1 1 1 3 6 4
Istorie 1 2 11 6 -- 2
Anatomie -- 1 2 1 3 7
Chimie -- -- - 1 1 --
Geografie 1 3 5 5 4 4

2.2.8. Proiecte educationale

Proiecte educationale sem. I
2018-2019

1. Let s Do It, Romania! - 15.09.2018;

2. Patrula de Reciclare, in parteneriat cu RORec, an scolar 2018-2019;

3. Ecologie si artd, in parteneriat cu Scoala Stroe Beloescu, Birlad, an scolar
2018-2019;

4. 19 zile de prevenire a abuzurilor si violentei asupra tinerilor, 1-19.11.2018;

5. Proiect ROSE, an scolar 2018-2019;
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6. Proiect Erasmus+ Scoala o sansa pentru un viitor mai bun, an scolar 2018-
2019;

7. Sister School Project, in parteneriat cu Babaeski Sehit Ersan Yenici Anadolu
Lisesi, Turcia, 21-25.01.2019.

2.2.9. Parteneriate si colaborari

v Asociatia Valoare + - scopul parteneriatului este desfasurarea unor
evenimente de informare pentru preventia si combaterea traficului de fiinte
umane;

v" Miscarea pentru Actiune si Initiativd Europeana — scopul parteneriatului este
introducerea si predarea In liceu a programei educationale O ord pentru
democratie;

v" Parteneriat de colaborare cu dr. Anton Paduraru Dana Teodora in cadrul unui
program pentru Dezvoltarea i implementarea unui program educational de
prevenire a bolilor cu transmitere sexualasi a sarcinilor neplanificate la
adolscentele din mediul rural din N-E Romaniei;

v" Parteneriat de colaborare cu Scoala Gimnaziala Stroe S. Belloescu Birlad,;

v" Asociatia eLiberare — scopul parteneriatului este prevenire traficului de
persoane;

v" Asociatia Romana pentru Reciclare;

v" Politia Halaucesti;

v" Dispensarul Halaucesti;

v Caminul Cultural Halaucesti;

v" Biblioteca Comunala Halaucesti;

v" Parohia romano-catolica Halaucesti;

v" Clubul Copiilor;

v" Centrul Cultural Sf. Ilie Miclauseni;

v" Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial —
Universitatea Tehnica Gh. Asachi, lasi;

v" Colegiul National Mihail Sadoveanu, Pascani;

v Inspectoratul de Jandarmi Judetean, Iasi;

v Complexul Muzeal National ,,Moldova”, lasi.

2.3. Opinia elevilor cu privire la activitatea liceului

Conform unui management participativ, conducerea Liceului Teoretic
,Bogdan Voda” Halaucesti isi propune sd ofere cele mai bune servicii
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educationale, in concordantd cu cerintele beneficiarilor sistemului educational.
Opinia sintetizata a elevilor cu privire la activitatea liceului poate fi analizata
mai jos.

Infrastructura scolara

Referitor la sdlile de clasa cet mai multi dintre elevi au declarat cad sunt
multumiti de acest aspect. Ponderea acestora din total este de 40,2%. Distributia
in functie de gen a elevilor care au aceastd parere despre sdlile de clasa aratd ca
cei mai multi respondenti sunt de gen feminin. In ceea ce priveste starea
laboratoarelor scolare, cei mai multi dintre elevi au declarat cd sunt multumiti
sau foarte multumiti de acest aspect. Acestia se regdsesc in procente de 49,3%
si 30,0%. Cei mai multi dintre elevii care sunt multumiti sau foarte multumiti
de starea laboratoarelor scolare sunt fete. Biblioteca scolara reprezintd un factor
de multumire pentru cei mai multi dintre elevi. O pondere de 46,4% dintre elevi
au declarat ca sunt foarte multumiti de starea bibliotecii scolare, de asemenea,
35,0% dintre respondenti sunt multumiti de aspectul analizat. Cei mai multi
elevi din aceastd categorie sunt fete. Terenul de sport reprezintd un factor de
nemultumire pentru cei mai multi elevi de la nivelul unitatii scolare. Astfel,
32,8% dintre respondenti au declarat ca nu sunt deloc mulfumiti de starea
terenului de sport. Cei mai multi dintre elevi au declarat ca sunt nemultumiti in
ceea ce priveste starea salii de sport, majoritatea celor care au declarat acest
lucru sunt fete, desi procentul este asemanator cu cel al baietilor. Parerile sunt
impdartite Tn ceea ce priveste starea computerelor, astfel 38,3% dintre
respondenti sunt multumiti de acest aspect, iar 29,1% sunt nemultumiti de
starea computerelor. Cei mai multi dintre elevi au declarat ca fondul de carte de
la nivelul unitatii scolare este suficient. Ponderea acestora este de 74,8% din
total. Aceastd parere este Tmpartasitda aproximativ in mod egal de catre fete,
respectiv baieti. Siguranta la nivelul unitdtii scolare nu este privitd ca o
problemad pentru cei mai multi dintre elevii scolii. Astfel, 68,1% dintre acestia
au declarat cd se simt in mare masura in sigurantd in cadrul unitatii scolare. Cei
mai multi elevi care au declarat acest lucru sunt fete.

Resurse umane

Opinia elevilor cu privire la numarul cadrelor didactice care activeaza la
nivelul unitatii scolare arata ca acestia considera potrivit numarul profesorilor in
procent de 85,9%. Cei mai multi elevi care au aceasta parere sunt fete. Peste
jumatate dintre elevi au declarat ca profesorii de la nivelul unitétii scolare sunt
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pregititi din punct de vedere profesional. Ponderea celor care considerd acest
lucru este de 62,1%.

Actul educativ

Un procent de peste 80,0% dintre elevi a declarat ca modul de
desfasurare a orelor de la nivelul liceului este potrivit. Cei mai multi elevi care
au declarat acest lucru sunt fete. Prin acordarea de note de la 1 la 4 elevii au
avut posibilitatea de a ierarhiza metodele preferate de predare astfel metodele
practice au obtinut cel mai ridicat punctaj si anume 263, urmate de metodele
interactive care au obtinut un punctaj egal cu 254. Conspectul lectiei a obtinut
un punctaj egal cu 180, iar dictatul lectiei a obtinut un punctaj de 153. Cei mai
multi dintre elevi s-au declarat nemultumiti in ceea ce priveste dificultatea
materiilor studiate. Ponderea acestora este de 43,2%. Cei mai multi dintre
acestia sunt fete. 40,0% dintre elevi sunt multumiti de modul in care profesorii
predau lectiile, cei mai multi dintre acestia sunt fete. In randul elevilor
nemultumiti de modul de predare al lectiilor cei mai multi respondenti sunt
baieti. 36,4% dintre elevi au declarat ca sunt multumiti de volumul de
informatie la care au acces In timpul orelor. Cei mai multi elevi care
impartasesc aceastd opinie sunt fete. Pentru cei mai multi dintre elevi volumul
temelor pentru acasd este un factor de nemultumire. Astfel, 28,7% dintre
respondenti au declarat ca volumul temelor pentru acasa 11 nemultumeste. Peste
jumadtate dintre elevi, si anume 51,8%, au declarat cd primesc des explicatii
suplimentare de la profesori in cazul Tn care au nevoie. Elevii de la nivelul
unitatii scolare considerd in procent de 77,1% ca evaluarea realizata de catre
cadrele didactice este corectd. Peste 40,0% dintre elevi au declarat ca notele pe
care le primesc reflectd in mica masura cunostintele pe care le au. Cei mai multi
elevi care au aceastd parere sunt fete.

Relatii interpersonale

Peste jumatate dintre elevi considerd ca relatia de comunicare dintre
colegi, la nivelul clasei este buna. Cei mai multi elevi care au aceastd parere
sunt fete. Tn cazul Tn care apare un conflict la nivelul clasei, 72,1% dintre elevi
au declarat cd participa cateodatd la rezolvarea acestuia. Cei mai multi elevi
care au declarat acest lucru sunt fete. In cazul aparitiei unui conflict cei mai
multi dintre elevi au declarat ca ar apela la diriginte, ponderea acestora este de
65,7%. Procentul elevilor care ar apela la colegi este de 32,1%, de asemenea
27,5% dintre respondenti ar apela la profesori in cazul aparitiei unui conflict.
Cei mai multi dintre elevi au declarat cd sunt multumiti de relatia de
comunicare pe care 0 au cu profesorii. Ponderea acestora este de 65,2%.
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Majoritatea elevilor care au aceasta opinie sunt fete. Intervievati cu privire la
frecventa cu care elevii vorbesc urat intre ei cei mai multi au declarat cd acest
lucru se Intdmplad des. Cei mai multi dintre elevi au declarat ca elevii vorbesc
rar sau niciodata urat cu profesorii. 45,7% dintre elevi au declarat ca discutd cu
parintii aspecte legate de scoala cateodata. In aceasta situatie cei mai multi elevi
sunt de gen feminin. Cel mai redus procent, egal cu 12,1%, corespunde elevilor
care au declarat ca nu discutd niciodata cu parintii aspecte referitoare la scoala.
Cei mai multi elevi care au declarat acest lucru sunt baieti.

Oferta educationala

O pondere de 58,8% dintre elevi au declarat ca sunt Tn mare masura
multumiti de optionalele de la nivelul unitatii scolare. Intervievati cu privire la
lista de optionale din care au posibilitatea sa aleagd, cei mai multi dintre elevi
(75,7%) au declarat ca aceasta este satisfacatoare.

2.4. Opinia parintilor cu privire la activitatea liceului

Conducerea Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda” Halaucesti isi propune sa
dezvolte un parteneriat viabil cu parintii elevilor si de asemenea sa implice activ
parintii In procesul decizional desfasurat la nivelul unitatii scolare. Astfel,
studiul de opinie realizat la nivelul parintilor elevilor a avut ca scop aflarea
parerii acestora cu privire la activitatea liceului si identificarea celor mai
potrivite metode de crestere a calitdtii actului educational.

Infrastructura scolara

Cei mai multi dintre parinti au declarat cd sunt multumiti de starea
salilor de clasd de la nivelul unitatii scolare. Ponderea acestora este de 43,5%.
Majoritatea respondentilor care au aceastd parere sunt femei, cu varsta cuprinsa
in intervalul 41-50 de ani, care au studii liceale. O pondere de 49,0% dintre
parinti au declarat cd sunt multumiti de starea laboratoarelor scolare, iar o
pondere de 26,6% dintre acestia au declarat cd sunt foarte multumiti de aspectul
analizat. Cei mai multi dintre parinti au declarat ca sunt foarte multumiti de
starea 1n care se afla biblioteca scolard. Acestia se regdsesc in procent de 42,8%.
Cei mai multi parinti care impartasesc aceasta opinie sunt femei, cu studii
liceale si cu varsta cuprinsa in intervalul 41-50 de ani. Terenul de sport de la
nivelul unitatii scolare reprezinta un factor de nemultumire pentru cei mai multi
dintre parinti. Un procent de 30,4% dintre respondenti au declarat ca nu sunt
deloc multumiti de starea terenului de sport. Cei mai multi dintre parinti, 39,4%,
au declarat ca sunt multumiti in ceea ce priveste starea computerelor de la
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nivelul unitatii scolare. Majoritatea respondentilor care au declarat acest lucru
au varsta cuprinsa in intervalul 41-50 ani. O pondere de 36,0% dintre parinti au
afirmat In cadrul studiului de opinie cd sunt multimiti de starea in care se afla
mobilierul scolar. Cei mai multi dintre acestia au studii liceale. Peste 30,0%
dintre respondenti au afirmat ca sunt nemultumiti de starea spatiilor
administrative precum holuri, grupuri sanitare sau vestiare. Aproximativ 70,0%
dintre parinti au declarat cd sunt In mare masurd multumiti de gradul de
siguranta din interiorul unitdtii scolare in care copiii acestora invatd. Cei mai
multi dintre parintii care au aceasta parere despre gradul de sigurantad sunt femei.
Peste jumatate dintre parinti, si anume 55,8%, au declarat ca sunt in mica
masurd dispusi sd se implice pentru intregirea veniturilor scolii.

Resurse umane

Majoritatea parintilor, 78,4%, au declarat ca numarul de cadre didactice
de la nivelul unitatii scolare este suficient, cei mai multi dintre respondentii care
au declarat acest lucru sunt femei cu studii liceale. Peste jumatate dintre parinti
au afirmat ca la nivelul unitatii scolare existd un corp profesoral pregitit din
punct de vedere profesional. Ponderea inregistratd in acest caz este de 56,9%.
Doar 5,0% dintre respondenti sunt de parere ca profesorii de la nivelul scolii
sunt slab pregatiti din punct de vedere profesional, prin urmare se poate afirma
ca pdrintii apreciaza pregatirea profesionala a cadrelor didactice. Un procent de
67,4% dintre parinti considerd ca primesc in mare masura sprijin de la profesori
in activitatea educativa a copiilor.

Actul educativ

Un procent de 77,9% dintre parinti au afirmat ca stiu cum se desfasoara
orele la nivelul unitatii scolare in care invata copiii acestora. Majoritatea
parintilor care au declarat acest lucru au varsta cuprinsa in intervalul 41-50 ani.
Dintre périntii care au afirmat ca stiu cum se desfasoara orele la nivelul unitatii
scolare o pondere de 90,8% considera potrivitd aceastd modalitate de
desfasurare. Peste 70,0% dintre parinti sunt in mare mdsurd multumiti de
nivelul de cunostinte al elevilor. Cei mai multi respondenti care impartasesc
aceastd opinie au ca ultim nivel de studii absolvit, nivelul liceal. Analiza
statistica a datelor aratd faptul cd metodele cele mai potrivite de predare din
punctul de vedere al parintilor sunt metodele interactive, acestea sunt urmate de
metodele practice. Dictatul si conspectul lectiei inregistreaza cele mai scazute
punctaje. Jumadtate dintre pdrinti au afirmat ca notele pe care le acorda
profesorii reflectd Tn mare masurd cunostintele elevilor. O pondere de 39,9%
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dintre respondenti au declarat ca simpatiile/ antipatiile profesorilor fata de
anumiti elevi influenteaza in mare masura evaluarea.

Relatii interpersonale

Cele mai ridicate procente caracterizeaza pdrintii care au declarat ca
exista o relatie de comunicare buna sau satisfacatoare. Procentele Inregistrate in
aceste cazuri sunt egale cu 56,4% si 22,9%. Peste jumatate dintre parinti, 54,0%,
au declarat ca participd mereu la sedintele cu parintii organizate la nivelul
unitatii scolare. Cel mai multi dintre parinti au declarat ca isi ldmuresc In mare
masurd neclaritdtile in cadrul sedintelor cu parintii. Ponderea inregistrata in
aceste cazuri este egala cu 71,9%. Cei mai multi dintre pdrinti au afirmat ca
discutd mereu cu copilul aspecte referitoare la activitatea scolard. Ponderea
acestora este de 60,7%.

Oferta educationala

Majoritatea parintilor au afirmat cd sunt in mare masura multumiti de
optionalele existente la nivelul unitatii scolare. Ponderea parintilor care au
afirmat acest lucru este de 64,3%. Urmatorul procent, egal cu 17,9%, reprezinta
parintii care sunt in micd masurd multumiti de optionalele existente la nivelul
unitatii scolare.

2.5. Opinia cadrelor didactice cu privire la activitatea liceului

La nivelul Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda” Halaucesti, se urmareste
implicarea activd a cadrelor didactice in procesul decizional specific
imbunatatirii activitatii educationale. Opinia corpului profesoral cu privire la
activitatea unitdtii scolare este sintetizata mai jos.

Infrastructura scolara

Intervievati cu privire la starea salilor de clasd majoritatea cadrelor
didactice au declarat cd sunt multumite de acest aspect. Cadrele didactice care
au declarat acest lucru se repartizeaza in procente egale intre respondentii cu
vechimea in munca intre 5 si 15 ani si cei cu vechimea In munca mai mare de
25 de ani. Distributia respondentilor care au declarat cid sunt multumite de
starea salilor de clasd in functie de vechimea in scoald aratd ca cei mai multi
respondenti care sunt de aceastd parere au o vechime in scoald cuprinsa intre 5
si 15 ani. Spre deosebire de salile de clasa, laboratoarele scolare sunt un factor
de nemultumire pentru 36,0% dintre cadrele didactice. Cei mai multi profesori
care au declarat acest lucru au varsta de peste 50 de ani si au 0 vechime in
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munca mai mare de 25 de ani. La fel ca in cazul laboratoarelor scolare, terenul
de sport si sala de sport reprezinta surse de nemultumire pentru cei mai multi
dintre profesori. Un procent de 40,0% dintre cadrele didactice au declarat ca
sunt multumite de starea in care se afld computerele de la nivelul unitatii
scolare in care isi desfisoard activitatea zilnici. In procente egale se regisesc
cadrele didactice cu varsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani, respectiv cu vasta mai
mare de 50 ani care Tmpartagesc aceastd opinie. Jumatate dintre profesori au
declarat ca se simt In foarte mare masurd in sigurantd in interiorul unitatii
scolare, cei mai multi dintre acestia au varsta de peste 25 de ani, o vechime in
munca de peste 25 ani si 0 vechime 1n scoala cuprinsa in intervalele 5-15 ani si
16-25 de ani.

Formare continua

Peste 40,0% dintre cadrele didactice au declarat cd interesul
managementului pentru regulamentul de ordine interioard este excelent. Cele
mai multe cadre didactice care au declarat acest lucru au varsta cuprinsa in
intervalul 31-40 de ani si au o vechime in munca cuprinsa in intervalul 5-15 ani.
Cei mai multi respondenti au declarat cd managementul unitatii scolare
manifestd un interes excelent pentru formarea continua a corpului profesoral.
Ponderea inregistratd in acest caz este de 57,7%. Majoritatea respondentilor
care au aceasta pdrere au varsta de peste 50 de ani si o vechime in scoald
cuprinsa intre 16 si 25 de ani. Profesorii de la nivelul unitatii scolare apreciaza,
n procent de 64,0%, ca pregatirea lor profesionala corespunde in mare masura
cerintelor unui sistem educational modern. Cei mai multi profesori care
considerd acest lucru au varsta de peste 50 de ani si o vechime in scoalad
cuprinsa intre 16 si 25 de ani. De asemenca, peste 60,0% dintre cadrele
didactice (65,4%) considera ca programele de formare continud sunt accesibile
in mare masura.

Actul educativ

Cadrele didactice de la nivelul unitatii scolare se declard in procent de
46,2% nemultumite de dificultatea informatiilor pe care le predau. Cei mai
multi profesori care au aceastd opinie au varsta mai mare de 50 de ani, o
vechime in munca mai mare de 25 de ani si o vechime in scoalda mai mare de 25
de ani. Cei mai multi dintre profesori au declarat ca sunt multumiti de interesul
pe care 1l manifesta elevii pentru materia pe care o predau. Ponderea acestora
este de 46,2% din total. Dintre persoanele care Tmpartasesc aceastd opinie
19,2% au o vechime in scoala cuprinsa in intervalul 16-25 de ani. Din punct de
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vedere al desfasurarii actului educativ cadrele didactice au declarat n procent
de 34,7% ca sunt multumite de gradul de implicare al familiilor elevilor in
procesul de invatare. O pondere de aproximativ 80,0% dintre cadrele didactice
considera ca notele pe care le primesc elevii in procesul de evaluare reflecta in
mare masurd cunostintele acestora. Jumadtate dintre profesorii care considera
acest lucru au varsta de peste 50 de ani si o vechime in munca de peste 25 de
anl.

Relatii interpersonale si interinstitutionale

La nivelul unitatii scolare majoritatea cadrelor didactice sunt de parere
ca relatiile intercolegiale sunt bazate pe respect. Ponderea celor care sunt total
de acord cu acest aspect este de 92,3%. Majoritatea cadrelor didactice care au
afirmat acest lucru au varsta de peste 50 de ani, acestia fiind urmati de
respondentii cu varsta cuprinsa intre 31 si 40 de ani. Un procent de 88,5%
dintre cadrele didactice sunt de pérere ca la nivelul unitatii scolare este incurajat
un management participativ. Cele mai multe cadre didactice care au aceasta
opinie au o vechime in scoald cuprinsa in intervalul 16-25 de ani. Peste 60,0%
dintre cadrele didactice au declarat ca relatia de comunicare dintre colegi este
foarte buna. Distributia acestora in functie de vechimea in scoald aratd ca cele
mai ridicate procente revin celor cu o vechime in scoald cuprinsa in intervalul
5-15 ani, respectiv 16-25 ani. Urmatorul procent revine cadrelor didactice care
au declarat cd relatia de comunicare dintre colegi este bund. Ponderea
inregistrata de acestia este de 30,8%. Jumatate dintre cadrele didactice au
declarat ca intre profesori apar foarte rar conflicte. Cele mai multe cadre
didactice care au declarat acest lucru au o vechime in muncd cuprinsd in
intervalele 5-15 ani, respectiv mai mare de 25 de ani. 42,3% dintre cadrele
didactice au afirmat ca in cazul in care un coleg are nevoie, acesta primeste
sprijinul necesar. O pondere de 46,1% dintre profesori considerd ca la nivelul
unitatii scolare se lucreaza foarte des in echipa. Peste 40,0% dintre cadrele
didactice (42,3%) au declarat ca sunt multumite cu privire la relatia de
comunicare pe care o au cu parintii elevilor. Majoritatea cadrelor didactice care
au declarat acest lucru au varsta cuprinsa in intervalul 31-40 de ani, 0 vechime
Tn munca intre 5 si 15 ani si 0 vechime in scoala intre 5 si 15 ani. Cele mai
multe cadre didactice au declarat ca parintii elevilor se implica des in activitati
extrascolare. Ponderea acestora este de 34,6%. 26,9% dintre respondenti au
declarat ca parintii se implica foarte des in activitati extragcolare. De asemenea,
o pondere de 38,5% dintre cadrele didactice au declarat ca parintii elevilor fac
rar propuneri in vederea imbunatatirii rezultatelor elevilor. Majoritatea cadrelor
didactice de la nivelul unitatii scolare au declarat ca parintii se implica foarte
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rar sau rar pentru imbunatatirea bazei materiale a scolii. Procentele inregistrate
in aceste cazuri sunt egale cu 30,8%, respectiv 23,1%. Cei mai multi profesori
care au declarat ca parintii se implica foarte rar in Tmbunédtatirea bazei materiale

au varsta de peste 50 de ani.
2.6. Analiza SWOT

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
Puncte tari Puncte slabe

e Existenta  unei retele de
calculatoare conectate la internet;

e Dotarea cu mijloace de invatdmant
si material didactic pentru disciplinele
fizica, chimie, informatica;

e Unitatea scolara dispune de toate
autorizatiile de functionare necesare;

e La nivelul unitatii scolare exista
un Centru de Documentare si
Informare care include biblioteca cu
aproximativ 18.000 de volume;

o Intretinerea si repararea periodica
a bazei materiale curente;

e Asigurarea conditiilor
corespunzatoare de alimentare cu apa
si incdlzire pe timp de iarna.

e Fondul de carte este fomat din
carti uzate fizic si moral;

e Lipsa unui cabinet medical scolar;
e Dificultati 1n asigurarea cu
manuale pentru unele discipline de
invatamant;

e Unitatea scolard se afla la o
distanta mare fatda de resedinta de
judet;

e Cadrele didactice sunt
nemultumite de: spatiile scolare mici,
starea terenului si a salii de sport,
lipsa laboratoarelor de limbi straine;

e Elevii si parintii sunt nemultumiti
n special de starea terenului de sport.

Oportunitati

o Politica de descentralizare;

e Politica de autonomie
institutionala;

e Implicarea comunitdtii locale in
activitatile specifice desfasurate la
nivelul unitatii scolare;

e Posibile sponsorizari sau donatii;

e Posibilitatea accesarii fondurilor
nerambursabile specifice perioadelor

Amenintari

e Uzura in timp a bazei materiale a
unitatii scolare.

e Situatia materiald deficitara a
famiiilor din care provin elevii
determind un interes scazut al
acestora pentru scoala;

e Lipsa fondurilor financiare pentru
plata  orelor  suplimentare a
profesorilor care organizeazd ore de

de finantare europeani; pregatire suplimentara pentru
e Derularea programelor Rechizite, examenul de bacalaureat;

e Planificare financiara imprecisa
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Bani de liceu, Corn si lapte, Euro
200;

e Existenta politicilor de stimulare a
ocupdrii posturilor vacante pentru
cadrele didactice din mediul rural si
mentinerii cadrelor didactice
calificate.

cauzata de lipsa unei strategii de
dezvoltare pe termen lung;

e Nealocarea resurselor financiare
necesare ndeplinirii obiectivelor de
dezvoltare ale wunitatii scolare la
timpul potrivit.

PARTENERIATE SI PROIECTE

Puncte slabe

Puncte tari

e Existenta unei bune relatii de
colaborare cu institutii din comunitate;

e Majoritatea  cadrelor  didactice
considera cd  unitatea scolara
colaboreaza foarte bine cu biserica,
politia, consiliul local si primaria.

e Existenta unor relatii de colaborare
cu unele asociatii si fundatii;

e Existenta unei implicari active a
factorilor din administratia locald in
rezolvarea problemelor invatamantului.

Oportunitati

e Implementarea proiectului ROSE;

e Existenta disponibilitatii institutiilor
locale de a sprjini unitatea scolara
(Politia, Biserica, Dispensarul Uman);

e Existenta proiectelor si activitatilor
de tip cultural;

e Existenta planurilor operationale
anuale si a planurilor de management.

e Majoritatea profesorilor sunt de
parere cd parintii elevilor fac rar
propuneri in vederea Imbunatatirii
rezultatelor scolare ale elevilor;

e Atragerea dificila de sponsori pentru
realizarea proiectelor educative;

e Lipsa expertilor pentru derularea de
proiecte cu finantare nerambursabild;

e Lipsa unei culturi a parteneriatelor.

Amenintari

e O  desfasurare ineficienta a
proiectelor si programelor la care
unitatea scolara participd poate sa
conduca la rezultate insatifacatoare si la
scaderea interesului celor implicati;

e Cresterea ratei de abandon scolar,
absenteismul si modificarea
comportamentald a elevilor pot fi
consecinta anturajelor negative;

e Frecventele modificari din sfera
legislativd pot conduce la dificultati in
procesul de ncheiere de noi
parteneriate, dezvoltarea de noi proiecte
sau derularea celor deja active.
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OFERTA EDUCATIONALA
Puncte tari Puncte slabe

e Traditia in educarea copiilor;

e La nivelul unitatii scolare existd o
ofertda educationalda diversificatd in
concordantd cu nevoile societatii;

e Rezultate la concursuri scolare;

e Existenta unei oferte de activitati
extrascolare adaptata nevoilor de
dezvoltare personala a elevilor;

e Existenta programelor scolare,
planurilor-cadru, ghidurilor si
standardelor de evaluare interna;

e Majoritatea  parintilor  elevilor
considera potrivite diciplinele
optionale existente la nivelul unitatii
scolare.

Oportunitati

e Existenta planurilor operationale
anuale si a planurilor de management;
e Posibilitatea realizarii de schimburi
de experientd pentru adoptarea de
metode de buna practica si predare de
la unitati scolare din tard sau din
strdinatate  pentru  imbundtatirea
calitatii serviciilor educationale;

e Cei mai multi dintre profesori se
declarda nemultumiti de dificultatea
informatiilor predate;

e Preponderenta evaludrii sumative
n defavoarea celei formative;

e Programe scolare rigide care nu
permit tratarea individuald a elevilor
sau utilizarea unor metode de predare
inovative;

e Slaba preocupare a cadrelor
didactice pentru utilizarea tehnicii de
calcul la ore.

Amenintari

e Realizarea cu dificultate a planului
de scolarizare drept consecintd a
trendului descendent al natalitatii, dar
si din cauza migratiei masive;

e Diminuarea interesului familiilor cu
privire la situatia scolara a elevilor;

e Diminuarea interesului elevilor
pentru actul educativ;

e Existenta unor numeroase si
frecvente schimbari legislative in sfera
educationala;

e Profesorii utilizeza rar la clasa
metode alternative de predare si
invatare.
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RESURSE UMANE
Puncte tari Puncte slabe

e Predominanta cadrelor didactice e Existenta elevilor cu parintii plecati
calificate; in strainatate;
e Existd un interes ridicat al e Slaba motivatie a elevilor pentru

personalului didactic pentru formare si
perfectionare continua;

e Relativa stabilitate a unui numar
semnificativ de cadre didactice;

e Majoritatea parintilor au declarat ca
existd o bund relatie de comunicare cu
profesorii;

e Peste jumatate dintre parinti au
afirmat in cadrul studiului de opinie ca
la nivelul unitatii scolare exista un corp
profesoral pregétit din punct de vedere
profesional.

invatatura;

ege e,

mai multe familii de a susfine si

incuraja copii pentru dezvoltarea
aptitudinilor artistice, sportive sau
culturale;

ege ey

cadrelor didactice debutante.

Oportunitati Amenintari

e Posibilitatea  de
membrilor comunitatii
activitatile scolii;

¢ Responsabilizarea familiilor pentru
sustinerea  educatiei moderne a
copiilor;

e Motivarea prin actiuni specifice a
parintilor si elevilor de implicare in
activitatile scolii, in special
extracurriculare si extragcolare;

e Dezvoltarea de parteneriate cu
organisme $i institutii comunitare:
politie, dispensar, biserica, etc;

implicare a
locale 1n

e Numar scazut de locuri de munca in
zZona;

e Diminuarea ratei de natalitate;

e Salarizarea inadecvatd conduce la
lipsa motivatiei absolventilor de
invatdmant superior pentru titularizare,
cat si  mentinerea in sistem a
personalului didactic existent;

e Lipsa consilierii elevilor cu rata
ridicata de absenteism sau cu probleme
de adaptare poate conduce la dificultati
n realizarea orelor de curs.
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2.1. Analiza PESTEL

+fenomele demografice
afecteazdin mod direct
efectivele scolare si
planurile de scolareare ;

scresterearate;
abandonului scolar
poate fi pusain legatura
cu cresterea numarului
familiillor monoparentale
si plecarea parirtilor la
munca in strainatate;

+planurile de dezvoltare
institutionald trebuie
corelate cu activitatea
sindicatelorsia
societatii civile;

*existenta diferentelor
culturale.

-mwluldv salarizare
dvscurawaza sp

£conomice si monetare
adoptate, cu irsul ual utar
fati

Factori politici
Factori social ,

Factori economici ==

Europene;
r+creareaunor bugete de
ri si chvltuwh
rvallstv

rvspvctw mshtutu nale.

Efectele care pot fi generate de actiunea factorilor politici,
economici si sociali:
v" Frecventa schimbare a aparatului guvernamental poate duce la modificarea
directiei politicilor educationale;
v" Scaderea eficientei in activitatea educationala;
v' Administrarea resurselor financiare in vederea imbunatatirii si modernizarii
bazei materiale ori informationale;
v In lipsa unei strategii economice clare, a unor rezultate finale sau a unor
indicatori fundamentati pe analiza, alaturi de ineficienta activitatilor de
monitorizare ale acestora fac dificild urmarirea realizdrii obiectivelor si a
impactului programelor derulate;
v Fenomenul de migratie a fortei de munca influenteaza direct activitatea
unitatilor scolare;
v" Cresterea absenteismului si a gradului de abandon scolar;
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v Diferentele culturale duc la desfasurarea neconforma a activitatii
educationale.

E l

+Informatiile pot fi +Frecventacrescutid a « Schimbérilefrecvente

(&) ; (] ; -2 A et

) 6) tr_ansuferate cumare o) catastrgfelornatu ralesi =g suferite de Igglslatle
Re viteza, Re ecologice; MR influenteazain mod

ray ° Frecventautilizarii noilor ray * Importanta predarii N2y directactivitatea

bl tehnologiide )& culturiiecologice in f@)| unitatilor scolare si

el comunicare sitehnica [0l scoalasideprinderea @D directiile pe care .

_.(]_,') de calcul (internet, Pl clevilor cu activitatile de = acestea le urmeaza;
== %e:efgme mobilg, i ..9 protgare a m_edh|u‘I_U|, ey * Prort;esul #e Iggnferﬁljel
o e EIVVIZIUnE‘ prin cabiu, OB Sanm]rea umlzan-] -G poate scnimba poliuciie
g sa) fofl  strictuluinecesarin ol e personal, de evaluare
8 «Imbunatatirea metodelor (WI ceeacepriveste | S predare.

LL traditionale de predare resursele de apa,

prin utilizarea unor
practici educationale
inovative (AEL, SEI,
invatamantla distanta);
+Adaptarea
competentelor
personaluluiscolarla

caldurasienergie
electricain vederea
protejarii mediulul.

noilortehnologii;
+Calitatea si actualitatea
tehnologiilor utilizate au
corespondentdirectin
productivitatea muncii.

Efectele care pot fi generate de actiunea factorilor tehnologici,
ecologici si de mediu:
v Imbunititirea facilititilor oferite de tehnologie si introducerea tehnicii cu
grad ridicat de inovatie au efecte directe in Tmbunatétirea ofertei educationale;
v" Informatizarea activitatii administrative ajuta la scaderea volumul de munca
si eficientizarea procesul de stocare, evidenta si arhivare a datelor;
v" Cresterea ori, dupa caz, scaderea consumurilor de energie electrica, caldura
ori apa in functie de situatia mediului inconjurator si a modificarilor climatice
neprevazute care pot fi cauzate de poluare;
v" Folosirea responsabild a resurselor cu scopul scaderii efectelor negative ale
factorilor de mediu;
v' Activitati de responsabilizare a elevilor cu privire la protectia mediului;
v Modificarea politicilor de evaluare-predare permite adaptarea la realitatile
sociale.
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3.1. Potentialul si nevoile Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda”,
Halaucesti

Pornind de la analiza referitoare la activitatea desfdsuratd la nivelul
Liceului Teoretic ,,Bogdan Voda”, Halaucesti se poate afirma faptul ca
potentialul unitatii scolare rezidd in principal 1n calitatea corpului profesoral,
dar si in baza materiala disponibila la nivelul liceului.

Liceul Teoretic ,,Bogdan Voda”, Halaucesti are o traditie in educarea
copiilor. De asemenea, la nivelul unitatii predomina cadrele didactice calificate.
In randul cadrelor didactice existi un interes ridicat pentru formare si
perfectionare continud. De remarcat este si relativa stabilitate a unui numar
semnificativ de cadre didactice.

Din punct de vedere al bazei materiale disponibile, elevii au acces la o
retea de calculatoare conectate la internet. De asemenea, la nivelul unitatii
scolare existd un Centru de Documentare si Informare care include biblioteca
cu aproximativ 18.000 de volume.

Managementul cultivat la nivelul institutiei este unul de tip participativ
deschis catre colaborare si parteneriat. De altfel, scoala are bune relatii de
colaborare cu institutii, operatori economici sau ONG-uri din comunitatea
locala.

Din punct de vedere al resurselor materiale si financiare cele mai
importante nevoi fac referire la dificultatile existente in asigurarea cu manuale
scolare pentru unele discipline, lipsa unui cabinet medical scolar sau
dificultatea atragerii de sponsori. De asemenea, una dintre nevoi face referire la
lipsa expertilor necesari pentru atragerea de fonduri nerambursabile.

Alte nevoi ale unitatii scolare apar din slaba motivare a elevilor pentru educatie
si dezvoltare profesionald si personald. Aceasta situatie apare si ca urmare a

1o wy e

Tncuraja copiii pentru dezvoltarea aptitudinilor artistice, sportive sau culturale.
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prof. Neculai Junca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti

Ce este Web 2.0 2?1

Web 2.0 reprezintda un concept vizionar menit sa descrie revolutia
spatiului virtual, privind conexiunea sociald si interactiunea dintre web si
serviciile si tehnologiile care o sponsorizeaza si o promoveaza i a doua fazd,?
a doua generatie de dezvoltare inteligentd a paginilor web. Este un veritabil
sistem solar al site-urilor,® care include o paleta foarte larga de aplicatii si
servicii care folosesc Web-ul ca platforma unitara si organizata de comunicare,
guvernata de legi si principii.

Termenul consacrat de Tim O'Reilly in lucrare numita What is Web 2.0:
Design Patterns and Business Models for the Next Generation of Software nu
reprezinta practic un standard sau un protocol tehnologic stabilit, ci este o
expresie a modelelor de design si a celor de afaceri pentru noua generatie de
software a internetului. Web 2.0 este de fapt web-ul social®, reteaua in sine ca
platformd de dezvoltare care acoperd toate dispozitivele conectate, care

Concept inventat de Dale Dougherty Tn 2003 promovat in O'Reilly Media Web 2.0 Conference
2004

2 Tim O’Reilly, What is Web 2.0: Design Patterns and Business Models for the Next
Generation of Software, Online at http://mpra.ub.uni-muenchen.de/4578/MPRA Paper No.
4578, posted 07. November 2007, p.17

*Idem, p.19

*Idem, p.18
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faciliteazd comunicarea, ofera informatii sigure si diferite servicii, asigurand
colaborare pe Internet.

Paradigma Web 2.0 presupune trecerea de la paginile statice actualizate
ocazional de cétre detinatori, la pagini dinamice dezvoltate prin contributia
utilizatorilor. Astfel, continutul si informatia din web nu mai este oferita doar
de catre mass media, guverne sau companii particulare, ci se transforma intr-un
Internet la indeméana oricui, al publicului larg, legat prin Internet, care participa
activ la raspandirea informatiilor pe intregul glob prin intermediul retelor
sociale, prin crearea de bloguri, wiki-uri, prin upload de continuturi media etc.

Interactive Teaching - Using Educational Games and New Technology
in order to enhance learners' motivation®

Web 2.0 Tools reprezinta o colectie de aplicatii si instrumente software
necesare dezvoltdrii unor baze de date, care devin tot mai bogate, cu cat sunt
folosite de mai multi oameni, prin contributia personald a fiecdrui utilizator,
prin remixarea datelor din mai multe surse si crearea efectelor de retea
concretizate Intr-o "arhitecturd de participare”.®

Prin intermediul Web 2.0 Tools si a noilor tehnologii, cadrul didactic
poate pregati si realiza materiale didactice atractive, care favorizeaza invatarea
interactiva, evaluarea rapida si analiza evolutiei elevilor. Aplicatiile au interfete
grafice intuitive, placute, programabile, incurajeaza participarea activa a
elevilor, permit interactiunea facila intre utilizatori.

Instrumentele Web 2.0 sunt softuri uimitoare, extreme de atractive pentru
utilizatori. Sunt disponibile online si permit utilizatorilor:

»sa creeze Tn maniera interactiva prezentari ale unor continuturi;

> sa realizeze proiecte si activitati de invatare prin cooperare;

> sa editeze material multimedia (fotografii si materiale video);

> sd pastreze pe o perioada limitatd de timp si sa arhiveze date.

Existd numeroase aplicatii a caror utilizare in mediul didactic permite
adaptarea demersului didactic, apropierea elevilor de materiile pe care le
predam, asimilarea rapida a continuturilor predate intr-o maniera placutd si
formarea de competente reale, atat la nivelul disciplinei, cat si la nivel
interdisciplinar.

*http://liceulhalaucesti.ro/erasmus/erasmus/konstanz.htm

®Tim O’Reilly, What is Web 2.0: Design Patterns and Business Models for the Next Generation
of Software, Online at http://mpra.ub.uni-muenchen.de/4578/MPRA Paper No. 4578, posted 07.
November 2007, p.17
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Referitor la clasificarea acestor instrumente in acord cu nivelurile
taxonomice definite de Bloom (si actualizate de Karthwohl’ in 2001), trebuie sa
mentionam ca exista aplicatii pentru fiecare nivel in parte.

Bloom’s Taxonomy
(Revised)

Mg wwwapaarg o new_Weones bl

Apply

/ Understand — Describe, Explain

/ Kunowledge - Remember \

Based on am APA adapearion of Anderson, 1.W. & Keathwodd, DR, (Eds,) (2001)

Astfel, a fost creatda o intreagd gama de instrumente software care pot fi
utilizate in cadrul lectiilor atdt pentru atingerea obiectivelor care vizeaza
recunoasterea sau intelegerea, dar si aplicatii care vizeaza procesele cognitive
complexe precum analiza, evaluarea, dar mai ales procesul de creatie.

Din Universul Web 2.0 Tools am incercat sa realizez o selectie a celor mai
importante aplicatii, care pot face lectiile mai interesante, mai atractive. Tn
functie de creativitatea si inspiratia fiecarui cadru didactic, ele pot fi integrate n
orice moment al lectiei, sunt foarte apreciate de elevi si nu sunt cronofage.

m Quizlet este o platforma / aplicatie mobila de studiu.
Permite organizarea vizuala a informatiilor sub forma unor
' ' flashcarduri care oferd posibilitatea de exersarea si testare cu
ajutorul a diverse tipuri de teste si jocuri.
Utilizatorii 1si pot crea propriile resurse sau pot caduta si
folosi seturi de studiu create de alti utilizatori.
http://www.quizlet.com/

"Anderson, L. W., & Krathwohl, D. R. (eds.) (2001). A taxonomy for learning, teaching, and
assessing: A revision of Bloom's taxonomy of educational objectives. New York: Longman
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Lyricstraining poate fi folosit pentru a Tnvata si a exersa
limba engleza (sau o alta limba strdind) prin completarea
spatiilor lacunare ale textelor unor melodii cunoscute.

Softwere-ul este gratuit, iar modul karaoke ofera versurile
complete pentru numeroase melodii si permite exersarea
cantarii vocale.

https://lyricstraining.com/

Socrative este o platforma de studiu care permite crearea
unei clase virtuale. Modulul “Quizzes” are optiuni de creare sau
import a testelor.

Aplicatia are o interfatd extrem de prietenoasd, tocmai prin
simplitate si usurinta cu care si un cadru didactic mai putin
experimentat poate sa creeze o clasa virtuala (prin introducerea
numelui elevilor), un test.

Este un instrument de evaluare eficient pentru a obtine date
de la elevi aproape instantaneu si genereaza un raport final care
cuprinde rezultatele testului.

https://www.socrative.com

Classtools reprezinta o platforma de instrumente si
aplicatii ce pot fi folosite pentru toate disciplinele scolare.

Website-ul este gratis, nu Solicitd crearea unui cont de
utilizator si nu necesita competente digitale avansate. Permite
crearea unor pagini de Facebook a unui personaj istoric,
generarea de diagrame, organizare vizuald a informatiei, crearea
de prezentari multimedia. Are un generator de cuvinte
incrucisate, o aplicatie care transforma fisele de lucru tip grila
create pentru recapitulari in flashcard-uri interactive etc.

http://www.classtools.net/

Kahoot! este o platforma cu ajutorul careia elevii isi pot
testa cunostintele sub forma unor competitii, la care pot
participa individual sau Tn echipe.

Utilizatorii 1si pot crea propriile chestionare sau pot folosi
dintre cele deja existente. Testele sunt concepute sub forma de
chestionare cu variante multiple de raspuns, iar participantii
primesc puncte atat pentru corectitudinea raspunsurilor, cat si
pentru viteza lor.

La finalul fiecdrui joc, profesorul poate descarca un raport
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PLICKERS

in care sunt prezentate rezultatele elevilor atat global, n
procente, cat si detaliat pentru fiecare dintre ei.

Fiind interactiv, stimuleazd curiozitatea, competitia,
dezvoltarea personala si valorifica perspicacitatea sau timpul de
reactie.

https://kahoot.it/

Plickers este un instrument interactiv de creare a testelor
de tip grila, cu itemi cu alegere duala sau multipla, adresate
elevilor din ciclul primar sau gimnazial, care permite
profesorilor sd colecteze date de evaluare in timp real, fara a fi
nevoie de dispozitive speciale.

Aplicatia are o interfatd extrem de prietenoasa, tocmai prin
simplitate si usurinta cu care si un cadru didactic mai putin
experimentat poate sa creeze o clasa (prin introducerea numelui
elevilor), un test. Profesorul are posibilitatea sa-si formuleze
intrebarile, numarul de raspunsuri, tipul de raspunsuri, poate
adauga imagini.

Elevii nu au nevoie de lucrare scrisd, deoarece aplicatia
permite proiectarea (cu ajutorul unui videoproiector)
ntrebarilor si a variantelor de raspuns, acestia raspunzand doar
prin ridicarea unui card (unic prin forma, personalizat).

https://www.plickers.com

Platforma Edmodo asigura o comunicare eficienta intre
profesori, elevi si parinti, este gratuitd, accesibila oricarui
utilizator. Necesita crearea unui cont si a unei clase virtuale.

Permite accesul elevilor, dar si al parintilor, crearea si
aplicarea testelor de evaluare, evidenta rezultatelor elevilor,
precum si tema pentru acasa.

https://www.edmodo.com/

Classcraft este un joc educativ gratuit, pe care profesorul
7l poate personaliza si adapta pentru lectiile sale. Incurajeaza
colaborarea si comportamentele pozitive.

Programul include monitorizarea progresului elevilor si
raportarea pentru profesori, facand demersul didactic simplu si
eficient.

https://www.classcraft.com/
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WiX este o platforma gratuita de dezvoltare web, bazata pe
cloud, care permite utilizatorilor sd creeze site-uri web si
site-uri mobile prin intermediul instrumentelor de tip drag and
drop ale editorului online.

https://www.wix.com/

/_,.«‘\,f”“',, Duolingo este o aplicatie pentru studiul individual al limbii
= ,-." engleze (sau o alta limba). Ofera un set de lectii pe nivele de
\ & ) A’j studiu, care cuprind o gama variata de exercitii de vorbire,

.,""— s

- scriere, ascultare, traducere si intrebdri cu variante de rispuns.
- @ Aplicatia oferd un feedback permanent.
https://ro.duolingo.com/

Goalbook este o aplicatie care vine in sprijinul profesorilor
care utilizeaza o programa scolara adaptata pentru elevi cu
tulburari de finvatare. Programul monitorizeaza nivelul de
realizare a obiectivlor propuse si progresului elevilor.

https://goalbookapp.com/

Glogster este un instrument Web 2.0 care permite
utilizatorilor sa creeze postere digitale cu text, imagini, filme,
sunete, inregistrari video sau hiperlinkuri catre alte resurse.

Glogurile create pot fi distribuite prin retelele sociale
populare si li se pot adduga comentarii. Profesorii pot crea pana
la 50 conturi pentru elevi si pot modera comentariile.

Platforma dispune de o vastd bibliotecd (Glogpedia)
pentru 9 discipline si este folosita in peste 200 tari.

https://edu.glogster.com/

Wizer - wizer.me este o platforma educationald care
WIZ Qr p.err‘nite profesorilor sa creeze usor foi de lucru di.gitale rapidez
L si distractive, pe care sa le Tmpartaseasca cu colegii profesori si
sd urmareasca performanta studentilor.
https://app.wizer.me/
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Wheeldecide — Roata norocului, (roata decide) un simpatic
instrument online gratuit.

Aplicatia permite profesorilor dar si elevilor sa isi creeze
propriile roti digitale sau sa utilizeze una dintre multele roti deja
create pentru a lua o decizie: acordarea unui premiu, alegerea
unui participant, o tombola, jocuri etc.

https://wheeldecide.com/

Storybird este un instrument de creare a povestilor cu
multe functii. Platforma ofera utilizatorilor posibilitatea de a citi
pe cei mai buni scriitori, dar si de a publica propriile creatii si
de a obtine feedback de la profesori, editori profesionisti si alti
autori.

Cu doar cateva clicuri, profesorii si elevii pot scrie
povestiri, pot posta opere originale, pot citi carti si multe altele.
9 milioane de scriitori din intreaga lume folosesc Storybird
pentru a spune povestile lor.

https://storybird.com/

Mindomo este software de cartografiere a mintii creare de
harti conceptuale (mindmap), foarte util pentru dezvoltarea
gandirii critice. Mindomo are o interfatd si un set de
caracteristici de cartografiere care poate fi utilizat pentru a
planifica proiecte sau pentru a realiza harta unei baze de date,
cunostinte.

Mindmapping este o metodd extrem de productivd de
brainstorming. Hartile pot fi partajate, Insd va solicita sd va
inregistrati si sd va conectati pentru a le salva.

https://www.mindomo.com/

Spelling City este un instrument de invatare a limbii
engleze bazat pe jocuri pentru ortografie, vocabular si scriere.

Activitatile de invatare sunt atractive si le permite elevilor
sd citeascd, sa auda, sa vorbeasca, sa scrie, sd descopere si sa se
joace cu cuvintele. Site-ul ofera utilizatorilor feedback imediat
si inregistreaza progresul scolar.

https://www.spellingcity.com/
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Deja banalul Twitter este o platforma social media care
permite utilizatorilor sa trimitd si sa citeasca mesaje scurte (de
maximum 140 de caractere) numite "tweets". Este uneori
descris ca fiind "SMS-ul Internetului”.

Termenul desemneaza un site web care permite scrierea si
transmiterea de mesaje de maxim 140 caractere prin Internet,
cat si compania care ofera acest serviciu de tip ,, refea sociala’.

https://twitter.com

Padlet este un panou virtual pe care se posteaza text, se
insereaza diverse tipuri de fisiere si se poate lucra colaborativ.
\ Y Este o aplicatie online care permite utilizatorilor sa-si

‘ exprime cu usurintd opiniile despre un subiect comun pe un

»avizier” virtual (wall). Peretele este, de fapt, o pagina web
unde utilizatorii publica scurte mesaje continand text, imagini,
clipuri video si / sau legaturi. Poate fi folosit pentru sesiuni de
brainstorming, pentru a posta adrese de Internet utile, cuvinte
noi, termeni sau comentarii pe o tema data.

https://ro.padlet.com/

What are Web 2.0 Tools??8

Web 2.0 tools are an amazing asset for any classroom. In this
technological age, it is important that teachers use all resources available to
them to reach and engage their students. Web 2.0 tools are a great way to
accomplish this.

First, let's talk about what Web 2.0 tools actually are when used in an
educational setting. Web 2.0 tools are tools of technology that allow teachers
and students alike to create, collaborate, edit and share content on-line that is
user-generated.

These can include tools for: presentation, research, collaboration, audio,
video, slideshow, images, music, drawing, writing, organizing, mapping, quiz
and test generation, file storage and web pages, and also tools for graphing and
conversion. New tools are being developed all the time, so it is important to be
informed about the newest trends in education in order to keep up with the
technology that surrounds the lives of your students.

®https://study.com/academy/lesson/web-20-tools-for-education.html
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Using technology in your classroom can have many benefits for you as a
teacher by supporting your teaching goals and increasing the learning
capabilities of your students. Web 2.0 tools are becoming more prevalent in the
classroom, but can seem daunting for teachers who are not confident in their
technological ability. There's some good news though - these tools are generally
designed to be extremely user-friendly.

Even a novice can master them!
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Metode educationale moderne si
aplicabilitatea lor practica — Cresterea
atractivitatii ofertei educationale
Kahoot! - pas cu pas

prof. Neculai Junca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti
Kahoot! este o aplicatie online, care pune la dispozitia profesorilor si a
elevilor un spatiu atractiv de invatare. Prin intermediul platformei, continuturile
didactice sunt furnizate sub forma unor chestionare, care cuprind intrebari
semnificative a caror rezolvare se desfasoara Tn timp real, creAnd un mediu de
fnvatare social, distractiv, asemanator unui joc.
Pentru utilizarea aplicatiei este necesard parcurgerea unor pasi (steps),
relativ simpli. Principalele actiuni sunt indicate cu sageti si incercuiri cu rosu.
Pasul I - Crearea unui cont de utilizator:
1. Accesarea paginii de nregistrare .
https://create.kahoot.it/register

DNCNCETTNENSURCCTNS e
-

14 Ketwot! | Account type x

| EEEEES E —n. .

€« ¢ @ (06 NETENEEIEEE v - © ]| Q oo neae =

I want to use Kahoot!

Asa As a

teacher | student
At
work

2. Selectarea ranqului (rolului) de utilizator: profesor sau elev.
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3. Selectarea modalitatii de creare a contului: Sign up with email.

Already got an

Signh up

G Sign up with Google

B Sign up with Microsoft

or

‘g Sign up with email

4. Introducerea unui set de date personale si ale institutiei: numele scolii,
sectorul de activitate, numele de utilizator, adresa de e-mail, parola,

{ Back

Your account details
Add your school o university

Liceul Teoretic Halaucesti

Workplace detalks

School -

Pick a usarmame

nicu_junca

Add your emall address

nicunicu@yahoo.com

Create a password
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Completarea casetei pentru Numele scolii este optionald. Pentru
Workplace details se poate selecta varianta School.

Alegerea unui username poate fi o reala provocare, desi numele si
prenumele se afld la indeména oricarui utilizator, iar platforma acceptd si
combinatii intre acestea. Platforma accepta ca numele de utilizator sa contina 6
pana la 20 de caractere: litere, numere sau liniuta de subliniere (underscores).

Adresa de e-mail (email address) trebuie sa fie una reala si activa
(functionald).

Multi utilizatori Intampina dificultati in alegerea unei parole (password)
de accesare a contului pe care tocmai 1l creaza. Combinatia de simboluri, litere
si cifre pe care o veti alege va poate duce cu un pas mai aprope sau mai departe
de accesarea contului de catre alte persoane sau de a 0 uita, pentru fie ca e prea
complicata, fie din neatentie. EXista site-uri care impun o anumita combinatie
de cifre, simboluri si de litere, pentru a creste securitatea contului. Exista alte
site-uri care semnaleaza gradul de vulnerabilitate al parolei alese. Dar, in toate
situatiile, utilizatorul este cel caruia 1i revine integral responsabilitatea parolei
utilizate. Pentru cei mai putin obisnuiti cu astfel de probleme, recomandarea
este sa evite combinatiile foarte utilizate de genul qwerty sau 123456.

Lungimea parolei conteaza. Sunt site-uri si servicii care, pentru securitate,
impun minim 8 caractere sau chiar mai mult. Daca, in cadrul parolei, veti
folositi si majuscule, numarul de combinatii posibile ajunge la 19 miliarde
pentru o parola de 6 caractere si la 53 de triliarde pentru una de opt caractere.

Create a password (required)

4] | have read and agree with the Kahoot! Terms
and Conditions. Kahoot! will collect and
process data as described in the Privacy Policy
and Children's Privacy Policy, (reqguired)

() | wish to receive information, offers,
recommendations and updates from Kahoot!

2] | want Kahoot! to send me information,
exclusive invitations and special offers from
other companies.
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Ideal este ca parola sa aiba o constructie logica, sa fie usor de retinut de
catre utilizator, dar sa fie cat mai sigura.

Dupéa completarea campurilor obligatorii, Se Citesc Termenii si conditiile
de utilizare a platformei si se selecteaza (bifeazd) cele trei optiuni, dupa
preferinte: primirea de recomandari sau invitatii.

5. Nu ne ramane decat sa dam un click pe Join Kahoot!

Join Kahoot!

Si contul a fost creat!
6. Vom primi un e-mail de confirmare, care contine urarea de bun venit,
cateva link-uri si username-ul ales. (necesar la fiecare logare pe platforma)

Welcome to Kahoot!

Your Kahoaot! account is all &1 now and you're about 1o stan makang learming
awesome! Youll be creating, discovenng and playing top-natch games (kahoots) in
no time, and we're here to heip you on the first steps

You're in great company - milons of teachers of awesome and classroom
superheroes unieash the magic of learming with Kahoot! ¥
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Pasul 11 - Crearea unui quiz (set de intrebari):
7. Utilizarea platformei presupune accesarea adresei https://kahoot.com/.

SR SR R SIS SN T - — =
L g e |1 x

« -0 Y =y

e

Make learning
awesome!

Kahoat! makes it saxy to rewts, share and play fun amisg
games ar trivia quizse N Mt

l S bt e

Inspiring stories & latest updates

Prima pagind ne ofera posibilitatea viziondrii unui material video interesant, cu
reactii ale utilizatorilor, dar si posibilitatea de a ne accesa contul personal, cu
ajutorul tab-ului Log in.

Lo . ST

T @ ﬁ (‘1‘ C‘;‘Tlln“‘)']

Blog
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LOG IN

Log in with Google

Log in with Microsoft

& nicujunca

Log in

8. Pentru accesarea contului personal trebuie sa completdm casetele
galbene cu username-ul si parola pe care le-am stabilit la pasul 4, urmat de
actionarea butonului Log In.

Login

Lost yvour password?

Platforma ne vine in ajutor si pentru eventualitatea cd am pierdut (uitat)
parola de acces! Dar speram ca inca nu este cazul...
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9. Platforma Kahoot! ofera gratuit functiile de baza, insa are si versiunile
Pro team pack, Pro si Plus, care ofera o serie de functii suplimentare. Pentru
aceasta este necesar un upgrade, care se realizeaza automat, dar... contracost, la

preturi accesibile (1 sau 3 euro).

-------- atrinimt

Cmeetraan s o

aluaont Pl

Wt vnial B

La accesarea contului personal ne este oferita aceasta alternativa, dar
avem si posibilitatea de a o refuza elegant selectand varianta Thanks, mabye

latter.

- 0 OF Y pr—— 8

Pro tip: get your school on Kahoot!
Pro and save 50% until September 3

Seversi tenchers In your schoal weing Xanoot!? Awssome! Now (s the _’
PectacT trme to jain Up and UPGERDS the 1eam 10 Kanaot! Pro to tave tme
100WIMert UNtl Septemiser 3, 9ot S0% 0 Kanost! Fro with our Teanm pack,

L T e e Py
e e L L
e

Pro team pack Pro

L] e en v e "
g W | =

e L S P o vnactier | PRaral SuBed arenanty)
“ T
\/
[ Rebrgwd
- " ey

Plus

€1

DT R a [ PRCout) P e

aary

=

Kyvawri Pre

——

\ D ¥
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FELLG ] FPoT ToaoTieT 7 TTTOT IOl T [T o Ty T PoT oI TeT 7 ITnoT

Thanks, maybe later

Kahoot! Kahoo

10. Si astfel, ajungem pe pagina personala, in contul pe care l-am creat.

Ehe L Bew Nty

- -
4 e X ~ 3 _ -

“« (L ia kanzerly e - @0

npw £

"

mot‘ {2} Home @ Discaver = Kahoots dll Reports

kahoaots space

R Spiritualitate crestink
Spiritualitate crestina

Upgrade
- "B Spiritualitate cresting
Create a team nikujunca 15 plays
Kahoots oreated 8 Relieful Romaniel 8 Sistemul Solar
Plays of your Kahoots L
nicujunca S plays Geval |41}
Total players 75
Pamibntul
My intwreets Add interesty
ncjuncs 1 plays
San all (8}

'\.')/ pOlo .
4 N join forces

with Kahgot!
Which mavie is it? w Emeji Y e
Save 50% on Kahoot! Pro edition! © ~ )
JDGrade 3 Of More teachers ar l save KahootStudio 26k plays ' e s
SOV Offer enas Jurws 35 September 3
Famous mavie quotes
Discover more tips and tricks
KahootStudho N7.2k plays

e | Add images 10
- ummer ice Cream Trivial E
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11. Pe panoul principal al contului gasim o serie de functii si de statistici.
Pentru a crea un quiz accesam functia Create sau Create new.

(a3 Home @ Discover = Kahoots ail Reports

A =4

. oL we @ np ¥
Create a new kahoot

Quiz Jumble Survey

13. Pe pagina de start a noului joc vom completa pentru inceput:
Titlul quiz-ului

O scurta descriere

Locatia (My Kahoots)

Vizibilitate (Everyone sau Onle you)

Limba utilizata

YV V VYV V V
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od - B |
E WD W

K! Quiz ok 90

Tithe Cover Fmage

Cetat) sl castele

Description

Istorie - clasa a IV-a

Locavon Vinbiity Language

My Kahoots Everyons - Roman .

Craxclit resounces

Intro woeo

14. Poate fi atasata si o imagine sugestiva. Apoi vom trece la crearea
setului de studiu prin actionarea butonului Ok, go.

ce w hahoctit J . w @0 smOnE 2

Cetati si castele

Description

Istorie - clasaa IV-a

LOZatIoN Visibuliny Language

My Kahoots Everyone I Roman .

Credit resoutces
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15. Actionand butonul Add question incepem crearea efectiva a setului de
intrebari:

Game creator

Add question

WMot from spresdrheet

16. Pagina care se va deschide ne permite sa formulam prima intrebare:

Qusstion Meds

Cetate asediatd de armata lui loan Sobieski

Time bemet Aaard poines

Angwer ) Answer 2
Cetatea Sucevel - Catatea Alba
Arswer § AnSwer &
Cetatea Chilia Cetates Neamtulul 0

Cramt 18600ICes
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Platforma Kahoot oferd posibilitatea de a stabili limita de timp, de
acordare de puncte suplimentare, premiere pentru rapiditatea raspunsului,
variantele de raspuns, atasarea unei imagini sugestive. Nu uitati sa bifati
raspunsul corect!

17. Pentru a trece la nivelul urmator se actioneaza butonul Next.

< k2 [E==T0 » ——

Tims
fimit
Cotate asedigta de armata Ul loan Sobieski

My
~

o

Add question

18. Pentru prima intrebare avem in partea dreaptd optiuni de editare,
creare de duplicat si stergere.

19. Actionand din nou Add question se trece la urmatoarea ntrebare.

c e o habwetit R Y hOy o
Elooe K Question 2 Nt
Cuestion Medis

Castel de pe Valea Prahoye

Time limit Awara points

Aneawer 1 i Ansiwes 2

Castelyl Bran Castalyl Huniazilor °
Answer 3 Anmaer &

Castelul Peles Castelul de la Micldusend
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20. Pentru crearea acesteia (si a urmadtoarelor intrebari) se reiau
operatiunile de la punctul 16, pana la atingerea numarului de sarcini propus i
finalizarea setului, cand trebuie actionat butonul Save pentru a salva quiz-ul.

GCame creator

Cotate asadiata de armata lul loan Sobiesk]

Q0O

,’;z Castol de pe Valea Pranovel ey

00«

21. Quiz-ul creat se va salva automat, oferind optiuni de editare,
vizualizare, de lansare pentru a fi jucat sau de partajare.

(4] Creste 3 kahoot | Finshed x

oy = KANOOLI et e® /e y o @

Saved and published!

‘Cetati si castele’

GO0

Editit Preview it Play it Share it
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Actionand butonul /’'m done, trimitem quiz-ul in colectia personald My kahoots.

K" Finished e dome

Saved and published!

‘Cetiiti 5i castele’

Go0ee0

Presvow it Sharo it

22. 11 vom regasi in pagina principala - Home, din panoul de control al
contului personal.

e EM Vew Hpory SxkTe - s 7 u ]

mot! (R Home @ Discover = Kahoots gl Repocts

My kahoots Toam space m Latest reports

% Spirtualitate cresting

Upsrate

0 plays % spirituslitate crestind

W i t
Spiritualntate crestind W sistemul Solar
1Q
UG s
; : ey fee 31 (4]
( : Reliehd Romaniel
- . .
AU 5 playe

¥ Al
Top picks . N >/ pOiO .

4 N\  join forces
'mi‘ :! Which movie is X7 & Emcji edition! & with Kahoot!

Conate 2 3am

7

L
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Pasul 11 — Lansarea aplicatiei:

23.Utilizarea la clasa a noului material creat (sau a altor quiz-uri create de
alti utilizatori) necesitd o pregatire prealabild atentda a jocului didactic, dincolo
de aspectele didactice care tin de proiectarea si desfasurarea lectiei si de
consideratiile de ordin metodic, de alegerea momentului potrivit etc.

Beneficiarii, adica elevii, au nevoie de smartphone-uri conectate la
Internet, pe care sa aiba instalata aplicatia Kahoot!. Poate fi descarcata gratuit
din magazinul de aplicatii (Magazin Play, Google Play etc). Elevii mei, de
clasa a IV-a, si-au instalat singuri, imediat aceasta aplicatie.

Cadrul didactic are nevoie de un videoproiector sau un monitor cu
diagonala mare si de conexiune la Internet. Dupa selectarea quiz-ului dorit, se
lanseaza jocul, dand click pe butonul Play.

- Z @ LA kahootit : L T+ noo

o Pro tip: save 50% on Kaboot! Pro for your school until September 31 m

Kd\oot' ) Home @ Discover

Refieful Romaniel QENC TS W

A public quiz

Q3: Sfireud ¢ Bavele se afla in

Ofyeontes Spap 10 plyers

Copry and chure tha playabie knk

24. Se selecteazd modalitatea de organizare si desfasurare a jocului
didactic: individual sau pe echipe.
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A Cobeet | Byt prrowl X

2 N ] Y kahaetit 4

&

Player vs Player Tesam vs Team
11 Ooviirng Shared Devices

Classic Team mode

25. Se va lansa automat invitatia de a intra in joc pe adresa kahoot.it prin
intermediul aplicatiei instalate pe telefon.

-
Ready to join?

Join at kahoot.it and enter the game PIN .

» Kahoot! =

Fayers
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26. Pentru a intra in joc, fiecare elev trebuie sa introduca un cod PIN al
jocului, generat automat de aplicatie si sa-si aleaga un nick-name de joc.

P

Join with the Kahoot! app or at kahoot.it
with Came PIN:

3596

27.Rand pe rand, pe ecran vor fi afisate numele participantilor la joc.
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28. Dupa ce toti participantii reusesc sa intre in joc, profesorul porneste
quiz-ul dand click pe comanda Start.

10 Mabseni| Pug mor gas nomd 4 X

@ ol N KANOOLA 40 T 1 TEEIRES we @ O no e ¥

Join with the Kahoot! app or at kahoot.it
with Game PIN:

3596

29. Vor fi afisate intrebarile si variantele de raspuns, precum si timpul
prestabilit pentru alegerea raspunsului corect.

Dt | By e gk o ) X

- - e Y - YR WS L P ‘ ) e~ » o

Munti vulcanici

A Ceahlau

‘ Calimani, Gurghiu, Harghita
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30. Elevii vor selecta raspunsul pe care il considera a fi corect prin
atingerea culorii corespunzatoare, in timp util.

31. Dupa fiecare runda aplicatia afiseaza o statistica a raspunsurilor date,
raspunsul corect si un clasament intermediar, ceea ce confera jocului un plus de
atractivitate. La final este prezentat podiumul cu castigatorii jocului.
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32. Aplicatia genereazd automat un raport final in format Excel, care
poate fi descarcat si consultat, oferind informatii in detaliu despre fiecare elev
participant si despre fiecare item, devenind un valoros instrument de evaluare.

Succes tuturor!

Kahoot! Tutorial
Kahoot! is an online application for delivering quizzes and surveys to an
unlimited number of “players”, creating a social, fun and game-like learning
environment. It provides educators and students with a trusted learning space
where educational content is delivered by asking meaningful questions in
real-time, creating a social, fun and game-like environment.
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Metode educationale moderne si aplicabilitatea lor practica

prof. inv. primar Mihaela Junca
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti - lasi

Un deziderat al educatiei este invatarea invatarii, care presupune
implicare, creativitate si aplicarea unor strategii didactice interactive. Elevul,
din receptor pasiv de informatii si cunostinte, devine activ si va fi motivat sa-si
formeze competente pentru o invatare autentica, aplicand cunostintele in viata
de zi cu zi si in diferite contexte din sfera lui de interes. Astfel, informatiile vor
deveni operationale, fiind prelucrate, interpretate si structurate. ,,Atitudinea
activa si creatoare a elevilor este o consecinta atdt a stilului de predare al
profesorului cdt si a obisnuintei elevului de a se raporta la sarcing.“* Toate
acestea conduc spre o invatare temeinicd, utila si in strinsa legatura cu realitatea
si interesele elevilor. In acest sens, Ioan Cerghit subliniaza ca ,strategiile
schiteaza evantaiul modalitatilor practice de atingere a fintei prevazute §i au
valoarea unor instrumente de lucru“?, iar Mihai Stanciu ci sunt ,expresia
unitatii organice a metodelor, procedeelor, mijloacelor de invatamant si a
modurilor de organizare a invatarii (frontal, pe grupe si individual), in
derularea lor secventiald pentru atingerea obiectivelor instructiv-educative. “®
De aceea, cadrul didactic trebuie sa utilizeze cdile cele mai adecvate pentru
valorificarea potentialului de care dispune fiecare elev.

Existd mai multe clasificari ale metodelor didactice, insa, cea mai des
folosita este cea a profesorului Cerghit, preluata si de alti autori.

»A. Metode de transmitere a cunostintelor

1. Metode de comunicare orala:

a) metode expozitive: prelegerea, povestirea, descrierea, explicatia,
enunful si demonstratia logica, conferinta, expunerea, expunerea cu oponent,
prelegerea - dezbatere, conferinta dezbatere, informarea, micro - simpozionul,
instructajul, instruirea prin radio etc.

!Amelia Georgiana Boncea, Strategii didactice moderne. Metode interactive de predare -
invatare - evaluare, Analele Universitiatii ,,Constantin Brancusi® din Targu Jiu, Seria Stiinte ale
Educatiei, Nr. 3/2016, pag. 29;

%|loan Cerghit, Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii,
Editura Aramis, Bucuresti, 2002, pag. 273;

3Mihai Stanciu, Didactica postmodernd. Fundamente teoretice, Editura Universitatii Suceava,
2003, pag. 106
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b) metode conversative (dialogate): conversatia euristica, dezbaterile de
diferite tipuri, consultatia in grup, seminarul, variante creative ale dezbaterilor,
discutia libera, colocviul, problematizarea etc.

2. Metode de comunicare scrisa: lectura explicativa, independenta

B. Metode de explorare si descoperire

1. Metode de explorare directa (nemijlocita): observarea, experimentul,
examinarea documentelor si relicvelor istorice, studiul de caz, studii
comparative, elaborarea de monografii, explorarea prin coparticipare la
evenimentele vietii cotidiene etc.

2. Metode de explorare indirecta: demonstratia cu diferite suporturi,
modelarea.

C. Metode bazate pe actiune

1. Metode de actiune reala (efectiva): exercitiile, algoritmii operationali,
lucrari practice, lucrari de atelier, activitati de fabricatie, activitati creative,
studiul de caz, elaborare de proiecte, instructia prin munca etc.

2. Metode de actiune simulata (fictiva): jocurile didactice, jocurile de
simulare, invatarea dramatizata, invatarea pe simulatoare etc.

D. Metode complexe: instruirea programata, IAC (invatarea asistata de
calculator).«*

E. Metodele de gindire critica si creativa utilizate din ce in ce mai
mult: studiul de caz, rezolvarea de probleme, jocul didactic, jocul de rol,
invatarea prin cooperare, brainstorming, ciorchinele, cubul, cvintetul, diagrama
Venn, explozia stelara, hartile conceptuale, SINELG, Stiu / Vreau sa stiu / Am
invatat, jurnalul cu dubla intrare, turul galeriei, mozaicul, paldriile ganditoare, R
/ A /1 (Raspunde / Arunci / Intreaba Philips 6/6, etc.

Alaturi de multitudinea de metode didactice utilizate la clasa, pentru o
mai mare motivare a interesului elevilor pentru invatare si implicarea lor in
procesul paideutic, se pot utiliza unele aplicatii Web 2.0 tools. Acestea contin
elemente interactive, le sunt utile cadrelor didactice ca resurse educationale si
permit elevilor sa rezolve sarcini, sa creeze si sa publice Tn mediul on-line.

Cursurile de formare din Konstanz, Germania, din cadrul proiectului
Erasmus+, la care am participat, au propus un set de metode interactive, pentru
a face activitatea didactica mai atractiva, pentru a stimula motivatia elevilor si
pentru a crea un mediu de invatare prietenos, atractiv si eficient, ca reactie la
tendinta actuala Tn randul elevilor de a fi tot mai implicati in cultura jocurilor pe
calculator, pe internet.

4 Mihai Stanciu, Didactica postmodernd. Fundamente teoretice, Editura Universitatii Suceava,
2003, pag. 108;
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Ceea ce a contribuit la o diversificare a tipurilor de activititi didactice a
fost accesul la noile resurse educationale si informatii, dar si dialogul direct cu
ceilalti profesori participanti din alte tari. Astfel ni s-au oferit noi perspective
pentru a putea vedea unele diferente si asemanari dintre sistemele educationale

din alte tari (Germania, Cehia, Spania, Grecia) si variante posibile de abordare.
Pe parcursul perioadei de implementare s-a putut observa atitudinea
entuziasta a cadrelor didactice, dar, in special, a elevilor.
Acestia au fost motivati sa-si valorizeze abilitatile digitale si sa se implice mai
mult in activitati.
Prezentam, mai jos, o proiectare a unei unitati de invatare si un proiect
didactic realizat pentru o lectie sustinuta la clasa a II-a A.

Proiectarea unitatii de inviatare

Aria curriculara: Matematica si Stiinte ale naturii
Disciplina: Matematica si explorarea mediului

Nr. ore: 5 ore / saptamana
Manual suport: Matematica si stiinte ale naturii, clasa a l1-a, autori:
Tudora Pitila, Cleopatra Mihailescu

Unitatea de invatare:. Unitati de mdsurd Nr. ore: 24
Com-
peten- Activitati de Modalitati
Continuturi| te. invatare Resurse de
speci- evaluare
fice
3.1 | - investigarea cauzelor materiale: | - obser-
Masurarea | 4.1 | posibile pentru anumite boli fise de lucru, | varea
lungimii 4.2 | (ex. gripa) culegeri, cal- | sistema-
6.1 | - realizarea unui plan pentru culator, ppt., | tica (probe
6.4 | micsorarea sanselor de televizor ilus- orale,
imbolnavire cu boli provocate | tratii, rigla, | practice,
Despre de virusuri sau bacterii panglicade | fise de
gripa - realizarea unor jocuri de rol | croitorie, me-| lucru, teme
(La doctor) pentru recunoas- | trul de tdm- | pentru
terea unor simptome ale unor | plarie, diver- | acasa),
boli frecvente se materiale | proiectul
- ordonarea unor obiecte date, | necesare ex-
pe baza compararii succesive | perimentelor
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(doua cate doua) a lungimii

- identificarea unor obiecte pe
baza unor caracteristici
privind lungimea (lung / scurt,
Tnalt / scund)

- estimarea unor dimensiuni
(Care dintre colegii vostri sunt
aproximativ la fel de Tnalti?)

- identificarea instrumentelor
de masura potrivite pentru
efectuarea unor masuratori
(rigla, panglica de croitorie,
metrul de tamplarie)

- masurarea unor dimensiuni

procedurale:
observarea
dirijata, exer-
citiul, jocul
didactic,
conversatia,
explicatia,
demonstratia,
test online pe
platforma
Quizlet

https://quizlet.
com/class/111

cu instrumente de masura 40329/
potrivite (ex.: masurarea taliei, | jocul de rol,
a lungimii bancii etc.) RIATI
- alegerea potrivitda a km sau (Raspunde /
CM si MM pentru masurarea Arunca /
unor obiecte de mici dimen- Intreabd
siuni sau distante mai mari
- transformari cu unitati de Forme de
masurd Invatate organizare a
- exercitii simple cu cele patru | colectivului
operatii cu m, cm, mm, km activitate
- rezolvare de probleme in frontala, in
care apar unitati de masura echipa, in
perechi,
individuala
4 ore
Masurarea | 3.1 | - investigarea unor cauze materiale: | - obser-
capacitatii | 4.1 | posibile pentru anumite boli fise de lucru, | varea
vaselor 4.2 | - realizarea unui plan de igiena | culegeri, cal- | sistema-
6.1 | impotriva imbolnavirilor culator, ppt., | tica (probe
Despre 6.4 | - realizarea unor jocuri de rol | televizor ilus- orale,
metode de (La doctor) pentru recunoaste- | tratii, vase practice,
preventie rea unor simptome de boli gradate, fise de
si tratare a - ordonarea unor obiecte date, | eprubete de | lucru, teme
unor boli pe baza compararii succesive | dimensiuni | pentru
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(doua cate doua) a capacitatii | diferite acasd),

- identificarea unor obiecte pe | necesare ex- | proiectul

baza unor caracteristici perimentelor

privind capacitatea (plin / gol)

- estimarea unor dimensiuni procedurale:

(In cate pahare pot virsa sucul | observarea

dintr-o sticla de 21?) dirijata, exer-

- masurarea capacitatii unor citiul, jocul

vase, exprimarea acesteia in I, | didactic,

ml, cl si aproximarea in Kkl a conversatia,

capacitatii unor canistre, explicatia,

butoaie etc invatarea prin

- identificarea instrumentelor | descoperire,

de masura potrivite pentru demonstratia,

efectuarea unor masuratori Stiu / Vreau

(vasul gradat, paharul, sticla) | sa stiu/ Am

- masurarea unor cantitifi de | invatat

apa cu instrumente de masura | experimentul,

potrivite dintr-un recipient jocul de rol

negradat etc.) https://wheel

- alegerea potrivitd a kl, cl sau | decide.com/i

ml pentru masurarea apei din | ndex.php?cl

diferite recipiente de pe

imagini date Forme de

- transformari cu unitati de organizare a

masurd Invatate colectivului

- operatii simple cu I, cl, ml, kI | activitatea

- rezolvare de probleme in frontala, in

care apar unitati de masura echipa, in

invatate perechi,

individuala
4 ore

Masurarea | 4.1 | - realizarea unui ciorchine materiale: | - obser-
masei pentru micsorarea sanselor de | fise de lucru, | varea
corpurilor imbolnavire cu boli si sansele | culegeri, cal- | sistema-

reduse la imbolnaviri pentru culator, ppt., | tica (probe

cel care se vaccineaza televizor ilus- orale,

- alegerea potrivita a unor tratii, balanta, practice,
Despre 6.1 | unitati pentru masurarea masei | cantare de fise de
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vaccinare - masurarea masei unor marirmi dife-| lucru, teme
obiecte folosind etaloane de rite, materia- | pentru
forme si marimi diferite; le necesare | acasa),
consemnarea rezultatelor in experimente- | proiectul
tabele si discutarea lor lor
- aprecierea maselor obiectelor
»cantarite” In propriile maini | procedurale:
- compararea maselor unor observarea
obiecte dintre care masa unuia | dirijata, exer-
se cuprinde de un numar citiul, jocul
intreg de ori in masa celuilalt | didactic,
- echilibrarea leaganului - conversatia,
balansoarului de copii cu mase | explicatia,
asemanatoare / diferite demonstratia,
- jocuri de rol: La magazin, La | experimentul,
cumparaturi jocul de rol,
- alegerea potrivita a kg sau g | ciorchinele,
pentru masurarea masei unor SINELG,
corpuri de dimensiuni mici brainstorming
sau mari de pe imagini date  ftest online pe
- transformari cu unitati de platforma
masura invatate Quizlet
- operatii simple cu kg, g, I, cl, |https://quizlet.
ml, kI, m, cm, mm, km com/4106101
- rezolvare de probleme in care| 26/learn
apar unitati de masura invatate
- inventarierea in tabele si Forme de
selectarea unor corpuri cu organizare
mase diferite activitate
frontala, in
echipa, in
perechi,
individuala
4 ore
3.1 | -investigarea fortelor exerci- | materiale: | - obser-
Despre tate de magneti asupra altor fise de lucru, | varea
forte 4.1 | magneti sau materiale magne- | culegeri, cal- | sistema-
exercitate tice cu evidentierea polilor N | culator, ppt., | tica (probe
de magneti | 6.2 | si S sia atractiei / respingerii | televizor ilus- orale,
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dintre polii opusi / identici tratii, mag- | practice,
neti, materia- | fise de
- alcatuirea unor postere care le necesare lucru, teme
Masurarea cuprind planul individual de experimente- | pentru
timpului mentinere a stirii de sdnatate lor: calendar, | acasa),
Ceasul - identificarea unor instrumente | ceasuri, proiectul
de masurare a timpului: ceas de | clepsidri
perete, ceasul electronic, ceasul
de ména, clepsidra, nisiparnitd, | procedurale:
cadran solar observarea
- pozitionarea acelor ceasului dirijata, exer-
pe baza unei cerinte date si citiul, jocul
citirea orei indicate, folosind dfdactic,
pasul de 5 minute (ora 8 fix, conversatia,
ora 9 siun sfert / 15 mmpte, ora | . plicatia,
10 si jumatate / 30 de minute, A< .
ora 7 $1 20 de minute etc.) Invatarea prin
| descoperire,
- marcarea pe cadrane de ceas :
desenate a jumatatii si sfertului d_e mon_stra‘;la,
J fi's
de or cmrchmele,
- inregistrarea duratei unor _experlmentul,
activitati si ordonarea lor dupa JO(EUI de rol,
criterii variate (duratd, momen- Ga”d’ff {
tul inceperii / incheierii etc.) | Lucraiin
- ordonarea unor jetoane cu perechi /
Masurarea | 3.1 | numele zilelor siptamanii sau | COMunicati
timpului 4.1 | ale lunilor anului brainstorming
Calendarul | 4.2 | - identificarea datelor unor eve-
6.1 | nimente nationale sau din viata | Forme de
6.4 | personala a copilului organizare
- gasirea corespondentei dintre | activitate
un eveniment si anotimpul 1n frontald, in
care acesta are loc echipa, in
- completarea calendarului perechi,
personal / calendarului clasei cu | jpdividuali
evenimente care au importanta
pentru copii / activitati 4 ore
extrascolare
- planificarea / repartizarea
unor responsabilitati personale /
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de grup pe o perioada
determinatd de timp

Despre 3.1 | - investigarea materialelor materiale: | - obser-
corpuri §i 4.1 | conductoare si izolatoare in fise de lucru, | varea
materiale 4.2 | cadrul unui circuit electric culegeri, cal- | sistema-
care conduc| 6.1 |simplu culator, ppt., | tica (probe
electricita- | .4 | - descrierea planului de lucru televizor ilus- orale,
tea pentru investigarea materialelor | tratij mag- | practice,
conductoare si izolatoare neti, materia- | fise de
- realizarea unor colectii de le hecesare lucru, teme
materlale / qb{ectg dupa crite- experimente- | pentru
riul conductivitatii electrice si lor acasi)
utilizarea lor in activitatile . ; |
curente (pietricele, dopuri de . protectu
L ) procedurale:
sticla, nasturi etc.) b
- clasificarea materialelor inves- | OP>¢rvarea
tigate in conductori, izolatori, cu| dirijatd, exer-
proprietdfi magnetice Cl_pul’ Jocul
. didactic,
tLJJ ;:]Iillz(;rea - recunoasterea bancnotelor de conversafia,
3.1 | '11eu, 5lei, 10 lei, 50 lei, 100 | explicatia,
4.1 lei, 200 lei, 500 lei invatarea prin
4.2 | - schimbarea unui grup de descoperire,
6.1 | monede / bancnote cu o demonstratia,
6.4 | bancnota / un alt grup de jocul de rol,
bancnote sau monede avand Ganditi /
aceeasi valoare Lucrati in
- adunarea si scaderea in perechi /
limitele O - 1000, folosind Comunica,ti
bancnotele si monedele invatate |brainstorming
- implicarea copiilor in
experiente 1n care sa decida Forme de
singuri daca pot / nu pot organizare
cumpdra un obiect cu suma de | gotjvitate
bani de care dispun frontals. in
- operatii simple cu kg, g, |, cl, echipa %n
ml, kI, m, cm, mm, km, lei perech}
- rezolvare de probleme in care individl’lalé
apar unitati de masura invatate
- inventarierea 1n tabele si 4 ore
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selectarea unor corpuri cu
valori diferite

Recapitulare - exercitii de completare a unor | - culegeri, - obser-
propozitii cu adevarat / fals calculator, | varea
- asocierea unitatolor de masura | televizor, sistema-tica
date cu ceea ce masoara fiecare | - exercitiul, | (probe orale,
- calcularea numarului de ore /| jocul didac- | practice, fise
zile / sdptamani dintr-un tic, conver- | de lucru,
interval dat satia, expli- | teme pentru
- rezolvarea unor probleme de catia, acasi),
cheltuieli / buget / masuratori / demonstratia,| proiectul,
cumparaturi, oral si scris, folo- test online ’ portofo-liul
sind operatiile invatate httos://quizlet
- identificarea instrumentelor HpS./AQUIZIEL
de masura potrivite pentru com/Mihaela_
p p
N Junca
efectuarea unor masuratori .
(rigla, panglica de croitorie, ) aCt'V':[ate
metrul de tAmplarie, vasul 'fror'lte'lla, .
gradat, cantarul, balanta) individuala
-2ore
Evaluare Test de evaluare - portofoliul | - proba
- corectarea testului frontal, la | de evaluare | scrisa
Corectare / tabla, individual, corectare in https://create.| - portofo-liul
Dezvoltare / perechi kahoot.it/? g
Ameliorare - exercitii de ameliorare i/ sau | 3=2.8335253
dezvoltare 4.117636883
- joc Kahoot! - test online pe 5.156114970
platforma web 2.0 tools - 3-
Kahoot! (anexa 4) 866960529.1
549526190&
deviceld=195
038ed-2f49-
4481-87d0-
6baf327b799
cR&sessionl
d=15612142
28800
-2ore
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https://create.kahoot.it/?_ga=2.83352534.1176368835.1561149703-866960529.1549526190&deviceId=195038ed-2f49-4481-87d0-6baf327b799cR&sessionId=1561214228800
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Proiect didactic
Abordare integrata

A. Algoritm introductiv

Arii curriculare: Limba si comunicare

Matematica si stiinte ale naturii
Arte

Tehnologii

Consiliere si orientare

Data: 24 martie 2019

Clasa: all-aA

Continutul notional: Animale domestice
Tipul lectiei: formare de priceperi si deprinderi

Obiective:

o]}

0))

O3

O,

Os

Os

a) interdisciplinar: dezvoltarea capacitatii de comunicare din
perspectiva literaturii, artelor si tehnologiilor.

b) operationale: Tehnica Mager
fiind date fragmente din texte studiate, elevii trebuie sa identifice un
animal domestic ca personaj literar intr-un timp de 10 minute; fiecare
greseald se va corecta;

prin prezentarea unor imagini pe calculator, elevii trebuie sa
identifice si sa descrie 10 animale domestice intr-un timp de 10
minute;

cu ajutorul unei fise pe grupe elevii trebuie sa completeze
ciorchinele intr-un timp de 5 minute;
cu ajutorul unei grile si a unor definitii elevii trebuie sa completeze
rebusul, avand un procent de 87,5 % (din 7 definitii date cel putin 5
sa fie corecte); fiecare eroare se va atenfiona si corecta;
folosind textele unor cantece, elevii va trebui sa cante cu
acompaniament un fragment muzical despre un animal domestic, in-
tr-un timp de 5 minute;
cu ajutorul unor sabloane, elevii vor realiza, pe grupe, din hartie
coloratd, cate un animal domestic intr-un timp de 15 minute.

Strategii de predare invatare:
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a) Metode si procedee:
I. Metode de comunicare orala: - expozitive: descrierea, explicatia;
- conversative: conversatia euristica,
problematizarea;
II. Metode de comunicare scrisa: lectura explicativa, lectura independenta;
III. Metode de explorare a realitatii: - mijlocita: demonstratia,
IV. Metode bazate pe actiune: - bazate pe actiune reala: exercitiul,

activitatea
creativa, concursul;

- de simulare: jocul didactic;
V. Metode de rationalizare a invatarii si predarii: metoda activitatii cu fisele,
VI. Metodele de gandire critica si creative: metoda ciorchinelui, turul galeriei;

b) Mijloace si materiale didactice: calculator, C.D. cu muzica adecvata
auditiei, prezentari in Power Point (animale domestice din tara
noastrd, umbrele unor animale), fise cu rebus, cu ciorchinele si
fragmente din texte literare, atlas zoologic, legende, ghicitori si
proverbe despre animalele domestice, cantece, orga, sabloane pe
hartie pentru realizarea lucrarilor, foarfeci, lipici.

C) Moduri de organizare a invitarii: pe grupe, frontal, individual.

d) Resurse informationale:

— Bogoescu C. Dabija A. Sanielevici ,, Atlas zoologic”, Ed. Didactica si
Pedagogica, Oradea, 2006;

— Programe scolare pe discipline, aprobate prin ordin al ministrului
Nr. 3418/19.03.2013;

— Enciclopedie scolara, Mamiferele de pe Terra, Ed. Portile Orientului,

lasi, 2003;
— Enciclopedie scolard, Pasarile de pe Terra, Ed. Portile Orientului, lasi,

2003;
— http://puzzlemaker.discoveryeducation.com/WordSearchSetupForm.asp
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Anexa 1

Personaje animale

1. ,, ... 1aca si capra venea cat putea, Incarcatd cu de-a mancarii si gafuind.
Si cum venea, cat de colo vede cele doud capete cu dintii ranjiti in
feresti.

— Dragii mamucutei, dragi, cum asteapta ei cu bucurie si-mi rad
nainte cand ma vad!
Bdietii mamei, bdieti,
Frumusei si cucuieti!...”

2. ,,...sl cum scdpa din mainile mosneagului fugi de-acasa si umbla pe
drumuri, bezmetec. S$i cum mergea el pe un drum, numai iaca gaseste o
pungutd cu doi bani. $i cum o gaseste, o si ia in clont si se Intoarna cu
dansa inapoi spre casa mosneagului.”

3. ,,Un gascan cu pene lucii
Cum trecea pe pod prin sat
Si-ntr-o man-avea papucii,
Nu stiu cum i s-a-ntdmplat
Ca papucii lui cazura,
Ce pacat, o, ce pacat!
Caci erau cu-alesatura,
Fara leac de tivitura —
Ce pacat!”
4. ,, — Aici-i foarte bine, Patrocle, grai fetita. [...]
Catelul intra si el Im scorbura si se ghemui langa copila.

— Patrocle, eu cred ca nu trebuie sa ne temem de muma padurii.
Aici is locuri curate... Sfanta Vineri sta aproape. Stii de ce ma
tem?

— De ce te temi ?

— De bursuc.

— Ne-are decat sa vie, mormai cu dispret Patrocle, am eu ac de
cojocul lui!”
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Anexa 3
Discoveory Education’s

PUZZLEMAKER

) HOME [ MELP [ LICENSING & COPYRIGHT

To create your word search, follow the steps below and click the “Create My Word Search”
button when you are done.

STEP 1.

Enter the title for your word search
The title will appear at the top of your page. IMPORTANT: Puzzle titles are limited to 49
characters.

ANIMALE... i

STEP 2.

Enter the message to be hidden in your word search puzzie
The letters in the message will be hidden between the words you input below. When the
person solving the puzzle finds all the words, the hidden message will be revealed.

DOMESTICE \

STEP 3.

Enter the size of your word search puxzie
Your puzzle can be up Lo 40 letters by 40 letters and still At on one page. The optimum
puzzle size is 15 latters by 15 latters,

Number of Letters Across (10
Number of Letters Down |9

STEP 4.
Word search puzzle output type

(@) MTML. Choose this option If you plan on printing the puzzlie directly from the browser.

) Text. Chose this option If you plan on cutting and pasting the puzzie to a different
application.

C ) Lowarcase Text, Same as "Text" excepts lettars are lowercase,

STEP 5.

Enter your words

Separate your words with commas, spaces or type each word on a new line, Any character
that is not & letter will ber considered »n space,

-~

VITELUL
VACILE ~
CALUL,

CALUL IEPURELE MANZUL
OALA PISECA VACILE
VITELUL

7 of 7 worrds were phaced info the pirzie

Created by Puzzlemaker at DiscoveryEducation.com

Erasmus + 208




Ghid metodologic PROF. MIHAELA JUNCA

puzzlemaker discoveryeducation.com/code/BuildHiddenMessageWordSearch.asp

ANIMALE...

E T 1 I [ L T O U 27

P A K 5 C E U G E N

Anexa 4

Kahoots il Reports

My kahoots  Team space

Mihaela Junca
mihaela_junca
il‘l:::: "~ ‘<.i - o
e Unitati de masura
Plan: Upgrade H
m'_' A mihaela_junca
Member of: Create a team _ -
Seeall (1)
Kahoots created
Plays of your Kahoots
Top picks

Total players
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Echipa nr. 1 - Tepuras

0

Sabloane - animale domestice

Anexa 5

Echipa nr. 4 - Citel
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Experieta culturala si dezvoltarea personala componenta a
proiectului Erasmus+ Scoala o sansa pentru un viitor mai bun
Barcelona, experienta culturala

Prof. inv. primar Silvia Mirt
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

Barcelona ne-a oferit o oportunitate unica, de a ne plimba de la ramasitele
romane spre cetatea medievala, spre orasul modern cu bulevardele sale deschise
si toate intersectiile lasate largi de colturile cladirilor tdiate in mod unic. Pe
langa operele sale arhitectonice, bine-cunoscute in intreaga lume, Barcelona are
de oferit o multime de alte obiective turistice, de neocolit fiind picturile adunate
in Muzeul Pablo Picasso, dar si plajele sale la Marea Mediterana, cu celebra
Barceloneta, fostul oras al pescarilor ce formeaza o entitate inseparabila cu
plaja cu acelasi nume.

O trasatura urbana este La Rambla, o serie de bulevarde care pleaca din
centrul orasului spre frontul de apa, unde, mergand in sus sau in jos, poti vedea
prestigioasa opera El Liceu, piata alimentara La Boqueria si Piata Placa Reial,
cu ale sale arcuri si palmieri, printre alte cladiri interesante. La Rambla se
termina 1n portul vechi, unde, pe o columna, statuia lui Cristofor Columb indica
spre mare. In apropiere se afla Muzeul Maritim, vechiul port si cel mai mare
acvariu din zona mediterand, Aquarium.

Remarcabild este mostenirea orasului lasata de arhitectul Antoni Gaudi,
care a locuit si a lucrat la Barcelona, constituitd din lucrari faimoase ca Palau
Giiell, Parc Giiell si imensa, dar inca neterminata, biserica Sagrada Familia. Tn
zona modernd a orasului se afld mai multe bulevarde, cel mai elegant fiind
Passeig de Gracia, unde se gasesc doua cladiri ce poartd amprenta aceluiasi
Gaudi, Casa Mila (La Pedrera) si Casa Batllo.

Vederi panoramice ale orasului si liniei de coastd ne-au bucurat ochiul
urcand cele doua culmi: Montjuic, situat langa port, pe varful sau aflandu-se o
veche fortareatd care supraveghea intrarea In port, in jurul caruia se gasesc
Stadionul Olimpic, Palatul Sportiv, Gradinile Botanice si Fantanile Magice; la
marginea orasului se afla Tibidabo, unde se inalta Catedrala Sagrat Cor si Parc
d'Atraccions.

Sagrada Familia, capodopera neterminata a lui Antoni Gaudi este unul
dintre cele mai vizitate obiective turistice ale Barcelonei. Constructia cladirii
este preconizatd sa dureze cel putin pana in 2026, dar deja a devenit poate cel
mai reprezentativ obiectiv turistic al orasului. Ideea de a construi catedrala a
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fost lansatd de o organizatie religioasa care avea ca scop oprirea decristianizarii
locuitorilor Barcelonei, ce incepuse sd se manifeste in acelasi timp cu
industrializarea si Tnavutirea orasului. O parceld de pamant a fost cumparata in
1877, iar arhitectul Francisco de Paula del Villar a proiectat catedrala neogotica
si a condus lucrarile care au inceput in 1882. Un an mai tarziu, arhitectul
modernist Antoni Gaudi a preluat lucrarile ca arhitect sef, la varsta de 31 de ani;
se spune ca primul arhitect avea cosmaruri in legitura cu aceastd constructie,
deoarece era total depasit de amploarea ei. Din acel moment, tAnarul arhitect si-
a dedicat aproape tot restul vietii constructiei bisericii. Se spune ca Gaudi ar fi
comentat, in legatura cu finalizarea lucrarii: ,,Clientul meu nu se grabeste®. El
nu a respectat proiectul original, ci a preferat sa-1 schimbe radical. Stilul
neogotic conceput de Gaudi pentru constructia capodoperei sale se bazeaza pe
forme ce se regasesc in natura. Cand Gaudi a murit, in 1926, numai o fatada, un
turn si cripta erau finalizate. Gaudi improviza in permanenta si modifica mereu
proiectul in timp ce lucrdrile erau in desfasurare, astfel ca au ramas foarte
putine dintre schitele si machetele sale. Multe dintre cele care au supravietuit au
fost distruse n timpul razboiului civil din 1936.

Arhitectii din zilele noastre au, totusi, o idee clara asupra a ceea ce a vrut
si realizeze Gaudi. Biserica va putea primi 13 000 de oameni. Iniltimea totala
este de 170 m, cu 1m mai mica decat a unui deal de langa Barcelona, deoarece
Gaudi considera ca lucrarea sa nu trebuie sa o depdseasca pe cea a lui
Dumnezeu. Cand va fi finalizata, Sagrada Familia va avea nu mai putin de 18
turnuri: cate patru turnuri pe fiecare dintre cele trei fatade vor reprezenta cei 12
apostoli; alte patru turnuri vor reprezenta cei patru evenghelisti; aceste turnuri
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vor inconjura cel mai Tnalt dintre turnuri, dedicat lui Isus Cristos; cel de-al 18-
lea turn va fi ridicat deasupra altarului si va fi dedicat Fecioarei Maria.

Cu siguranta, Sagrada Familia meritd sa fie vizitata, desi nu este
finalizata. Poate fi vizitatd cripta unde Gaudi este Tnmormantat. Un muzeu este
dedicat vietii acestui mare arhitect ce a fost Antoni Gaudi si istoriei bisericii.
De asemenea, pot fi vizitate turnurile. Un lift va poate duce intr-unul din turnuri
de unde poate fi admirata intreaga Barcelona.

Aquarium este al doilea obiectiv turistic ca numar anual de vizitatori. Se
afla in zona Moll d'Espanya del Port Vell, pe malul Marii Mediterane. La
Aquarium sunt 35 de bazine care addpostesc peste 11.000 de animale marine si
450 de specii diferite reprezentative pentru Mediterana.

Este considerat unul dintre cele mai importante expozitii de animale
marine din Europa din cauza colectiei impresionante. Vizitatorii se pot aventura
prin tunelul cu rechini, inconjurati fiind de apa si animale acvatice letale.
Varietatea de animale marine este foarte mare si de accea Aquarium din
Barcelona este un obiectiv turistic perfect pentru a fi vizitat de toate varstele.
Toate bazinele sunt amenajate astfel incat sa reproduca cat mai bine conditiile
naturale 1n care traiesc animalele expuse. Existda la Aquarium pesti piranha din
Amazon, caimani si peste doudzeci de specii de pinguini. Copiii pot Tnvata mai
multe despre viata marina, oceanografie si pot participa la hranirea animalelor
marine.

- )
| 4 14 T

ﬁﬁ‘ Q
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Parc Guell este opera lui Antoni Gaudi, cel ce si-a lasat amprenta intr-un
mod remarcabil asupra Barcelonei. Parcul este la fel de deosebit ca si celelalte
opere ale lui Gaudi. Amenajarea parcului a fost incredintata lui Gaudi de catre
Eusebi Giiell, care a dorit crearea unui parc plin de stil pentru aristocratia
Barcelonei. Parcul contine structuri de piatra uimitoare si cladiri fascinante. La
intrarea 1n parc se afld celebrul dragon ornat in culori diverse ce 1i conferd un
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aer aproape magic si hipnotic. In varful dealului pe care este amplasat Parcul
Guell, este 0 zona amenajata care ofera o priveliste superba a parcului si a
intregului oras. Peste tot, obiectele din mozaic multicolor impresioneaza prin
infatisare.

U
A

Montjuic si Fantanile magice - Barcelona este Inconjurata de munti si dealuri,
unele destul de Indepartate, dar Montjuic se inalta chiar la marginea partii vechi
a citadelei. Pozitionarea unicd a parcului Montjuic asigurd o priveliste minunata
asupra orasului. In parc, am putut admira gradinile spectaculoase, un castel si
satul olimpic al Olimpiadei din 1992. Tot pe Montjuic se afld si Palau Nacional,
o cladire cu aer istoric, desi nu este atat de veche, fiind construitd in 1929, palat
ce a fost transformat in Muzeul National de Artid Cataland. In fata Palatului
National se afla Fantdna Magica din Montjuic inauguratd in 1929, cu ocazia
Marii Expozitii Universale. Cand pui la un loc culori, miscare, lumina, muzica
si apad, totul devine un spectacol magic.

Muzeul Picasso din Barcelona are una dintre cele mai complete colectii
de opere de arta ale lui Pablo Picasso. Este unul dintre cele mai vizitate
obiective turistice din Barcelona. Este gazduit de cinci palate medievale unite
intre ele, din cartierul gotic al Barcelonei si este situat chiar Tn inima centrului
vechi al orasului Barcelona. Ideea unui astfel de muzeu i-a apartinut bunului
prieten al lui Picasso, Jaime Sebartes, care detinea 0 colectie de tablouri, desene
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si schite ale artistului. Initial, el a intentionat s deschida un muzeu in Malaga,
locul de nastere al lui Picasso, 1nsa pictorul insusi a sugerat ca Barcelona ar fi
un loc mai potrivit, avand in vedere legatura sa sentimentald cu orasul.

La deschidere, in 1963, muzeul detinea 574 de lucrari, la care s-au
adaugat ulterior tablourile pe care Picasso le-a daruit orasului Barcelona, alte
lucrari ce se aflau in posesia Muzeului de Arta Moderna sau daruite de prieteni
ai artistului si alti colectionari. Astdzi, colectia permanentd a muzeului se
compune din peste 3500 de lucrari, expuse in sali organizate cronologic.

Tibidabo este un munte situat in partea de nord-vest a Barcelonei, al
carui nume semnifica ,,Eu 1iti voi da“, un fragment din versiunea in latina a
Bibliei, in care Satana se presupune ca il duce pe Hristos in partea de sus a unui
munte si 1i ofera lumea prin cuvintele ,,Toate acestea ti le voi da, daca vei cadea
la pamant si mi te vei inchina. “ (Matei 4:9).

Fog A-:“‘l‘,' ’ i il ‘r" ‘ -’ ' 3
Varful muntelui este incoronat cu Templul Expiatori del Sagrat Cor
(Biserica Sfintei Inimi), versiune a Basilicii Sacre-Coeur din Paris. Silueta
acestei cladiri impundtoare este usor vizibild din orice punct al Barcelonei.
Constructia bisericii a inceput in anul 1902, dupa proiectul lui Enric Sagnier i
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Villavecchia. Biserica a inlocuit o capeld mai veche - prima cladire de pe
Tibidabo - care fusese construita aici inci din 1886. In contrast cu baza maronie
unde se afld cripta, se gaseste restul bisericii, o structurd neogotica albd cu un
interior plin de culoare. Scarile de pe fiecare parte duc spre balconul din partea
superioard a criptei, locul de unde am putut admira o priveliste magnifica peste
Barcelona. Pentru a putea admira orasul si mai de sus, se poate lua un lift spre
varful bisericii, unde o scara intortocheatd ajunge chiar sub picioarele statuii
uriase a lui Isus Hristos.

Dar atractia principala a muntelui este Parc d'Atraccions - Parcul de
distractii, un balci ce este vechi de sute ani. Este un parc de distractii foarte
popular, care a fost deschis pentru prima data in anul 1901, ca parte a unui
proiect mai amplu de creare a unui oras-gradina pe pantele muntelui Tibidabo.
Primul pas mic a fost funicularul care transportad si acum vizitatorii spre partea
de sus a muntelui si a continuat cu telecabina deschisd in 1911. Astézi, parcul
de distractii ocupa 70 000 de metri patrati, are aproximativ douazeci si cinci de
atractii care variaza de la un carusel antic la un montagne russe si sunt dispuse
pe sase niveluri diferite in varful muntelui Tibidabo.

La Rambla este, pe buna dreptate, cea mai cunoscuta zona a Barcelonei.
La Rambla se intinde de la Placa de Catalunya pana la statuia lui Columb, locul
unde se intdlnesc toate felurile de oameni, turisti si localnici, intr-o diversitate
extravaganta si plina de culoare.

2 (Rt , X
Partea veche a orasului Barcelona este cu siguranta una dintre cele mai
frumoase si romantice din intreaga Europa. Strazile inguste, magazinele, aerul
in sine te invitd sa te plimbi prin imprejurimi pentru a descoperi farmecul
zonei. Un interes deosebit il reprezinta Centrul de Arta Santa Monica, Liceu
(Opera), Mozaicul Miro sau Mercat de la Boqueria.

Concluzionand, Barcelona este un oras pe care I-am descoperit ca fiind
unul uimitor la fiecare pas, fara sa fim acuzati de subiectivism. Deschiderea la
litoralul Marii Mediterane, numeroasele plaje, arhitectura demna de invidiat si
multitudinea de atractii culturale, un amalgam de contraste - de la atmosfera
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medievala a cartierului Gotic la arhitectura avangardista a lui Gaudi - fac
din Capitala Cataluniei una dintre cele mai bogate experiente turistice.

Bibliografie:

1. https://www.tvl.ro/barcelona/obiective-turistice/
2. https://www.infotour.ro/ghid-turistic/spania/barcelona/obiective-
turistice/

Barcelona, cultural experience

Barcelona has given us a unique opportunity. Besides its architectural
works, the city has a lot of tourist attractions, not to mention the paintings
gathered in the Pablo Picasso Museum, but also its beaches on the
Mediterranean, including the famous Barceloneta.

An urban feature is La Rambla, where you can see the prestigious El
Liceu, the La Boqueria food market and Placa Reial Square, among other
interesting buildings. The Rambla ends in the old port, where, on a column, the
statue of Christopher Columbus points to the sea. Nearby is the Maritime
Museum, the old port and the largest aquarium in the Mediterranean, the
Aquarium.

Under the fingerprint of architect Antoni Gaudi, who lived and worked
in Barcelona, there are famous buildings such as Palau Guell, Parc Guell and
Sagrada Familia, Casa Mila (La Pedrera) and Casa Batllé. In the modern area
of the city there are several boulevards, the most elegant being Passeig de
Gracia.

Panoramic views offer the two peaks: Montjuic, with an old fortress,
around which there are the Olympic Stadium, the Sports Palace, the Botanical
Gardens and the Magic Fountains; Tibidabo, where the Sagrat Cor Cathedral
and the Parc d'Atraccions rise.

Barcelona is a city that we have found to be amazing with every step,
without being accused of subjectivism.
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Toate drumurile duc la... Florenta!

Prof. Calin Luminita Liliana
Liceul Teoretic Bogdan Voda, Halaucesti

Sunt cateva saptamani de cand, printr-o conjuctura fericitd, am ajuns
impreuna cu alte trei colege din liceul in care profesez, intr-unul dintre cele mai
importante orase italiene, anume Florenta.

Masina care ne-a luat de la aeroport ne-a lasat in fata unei cladiri inalte
asezate la o intersectie slab luminata, care parea sa fie un paienjenis de cérari ce
convergeau toate intr-un punct, pe care inca nu il vedeam.

Scopul prezentei noastre aici a fost acela de a participa la proiectul
european Erasmus+, proiect care urmadreste acumularea de noi cunostinte in
domeniul managementului clasei. Asa ca, a doua zi trebuia sa ne prezentam la
ora 9:00, la sediul scolii Euro-Pass, unde am fost intampinati de catre
formatorul nostru, lacopo Falciani, un tanar profesor, excelent vorbitor de limba
engleza, bun comunicator al cunostintelor pe care trebuia sd le acumulam timp
de o saptdmana.

Prima zi a Tnceput cu peripetia cautdrii scolii, intrucat noi cautam o
scoald clasicd, 1n care sa intdlnim elevi si profesori. Mare ne-a fost mirarea sa
descoperim ca, de fapt, scoala noastra era un grupaj de birouri.

In fiecare incapere se afla cite un indrumitor care desfisura activitati
impreund cu un grup de opt-zece cursanti.

Tn cadrul intalnirii din prima zi
am cunoscut profesori din alte trei
tari, Germania, Portugalia si Bulgaria
si am constantat asemanarile si
diferentele dintre sistemul nostru de
invatdmant si sistemele tarilor sus
enumerate.

Dupa-amiaza primei zile a fost
petrecutd in compania celorlalti
cursanti in cadrul unei vizite culturale,
pe care am denumit-o cochet ”La pas
prin Florenta”.

Am constatat ca paienjenisul de strdzi vazut cu o seara inainte convergea
in punctul central si anume Piata Domului, constructie monumentald, care
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strajuieste centrul orasului vechi din secolul al XlI-lea. Domul poarta
denumirea de Santa Maria del Fiore, constructie in stil gotico-roman, in
vecinatatea careia se afla Baptisteriumul San Giovanni, construit Tn stil roman
n secolele IX-XII.

Tot in aceasi dupa-amiazd am vizitat si Palazzo Vechio, un edificiu magnific
ridicat de Familia Medici, care a dominat politica, culturala si administritativa
a orasului Florenta si a regiunii Toscana timp de cateva sute de ani.

Dupa cativa kilometri obositori ne-am racorit spiritul cu o inghetata la o
gelaterie traditionald, in fata careia isi desfasura numadrul de pantomima un
Cupidon vivant.
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Cea de a doua zi s-a desfasurat aproape la indigo cu prima, insd a fost
fascinanta prin faptul cd am avut placerea de a vizita Gradinile Boboli. Acestea
se afla in spatele Palatului Pitti si istoria lor incepe 1n secolul al XVI-lea, fiind
infiintate de catre Familia Medici.

Deasupra acestor gradini se afla Piata Michelangelo, loc in care se
adund diversi artisti ambulanti, dresori de porumbei si tarabe cu suveniruri
specifice sau mancare traditionala.

In dupi-amiaza celei de a treia zi am avut parte de o vizita privata la
biserica Santa Croce, cea mai renumita biserica franciscand din Florenta, unde
preotul roman Eugen Rachiteanu ne-a purtat prin istoria locului vorbindu-ne
despre importanta acestei biserici in viata florentinilor.

Interiorul acestei constructii
frapeaza nu numai prin vitraliile
colorate si pictura renascentista,
ci si prin monumentele funerare
ale lui Dante  Alighieri,
Michelangelo Buonarroti, Galileo
Galilei sau Niccolo Machiavelli.

In aceasi seard am asistat la
un concert caritabil unic prin
conceptie, sustinut de elevii unui
liceu de artd din Florenta, care a
avut ca subiect viata Sfantului
Francis de Asissi.

In urmatoarele doua zile per1p1u1 nostru a parcurs un traseu spontan. Ne-
am plimbat pe malul raului Arno, veche arterd hidrografica pe care, candva,
romanii o foloseau pentru a-si transporta armele si resursele materiale necesare
armatelor romane concentrate aici.

Raéul desparte cele doud parti ale Florentei, iar peste acesta sunt construite
mai multe poduri, dintre care, cel mai important este Ponte Vecchio, singurul
pod care a rezistat ih urma Celui de al Doilea Razboi Mondial. Acest pod mai
poartd denumirea si de Podul Aurarilor, intrucat aici se gasesc cele mai
frumoase bijuterii din aur.

In aceasi zona se poate se intalnesc Galeriile Uffizi, cel mai cunoscut
muzeu al Florentei care gazduieste o gigantica colectie de picturd renascentista,
ce contine lucrari ale lui Michelangelo, Da Vinci si Botticelli. Acest muzeu este
cel mai vechi din Europa.

Totodata, langa Ponte Vecchio, se poate vizita Biblioteca Lurenziana
infiintatd in anul 1321.
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Putem astfel spune ca Florenta a avut si are o istorie lunga pornind de la
orasul roman si ajungand la statutul de oras renascentist, acesta fiind considerat,
conform Encyclopaedia Britannica, unul dintre cele mai importante orase din
Europa.

Infuenta Florentei in domeniile artei si culturii este atat de puternica, incat
dialectul vorbit in secolul al XIV-lea a stat la baza limbii italiene literare.
Florentinii au reiventat banii in forma florinului de aur, acesta fiind motorul
care a scos Europa din Evul Mediu.

Vizita in acest oras a avut asupra echipei noastre un impact deosebit,
astfel Incat pot afirma ca cele céateva zile petrecute in sanul culturii italiene mi-
au schimbat in buna masura perceptia acesteia.

Florenta ne-a domolit nu numai
foamea fizica, de pizza si inghetata, ci
si foamea de culturd, facandu-ne sa ne
transpunem 1in timpul renasterii, sa
vedem cu ochii mintii pe Leonardo Da
Vinci in fata sevaletului sau pe
Michelangelo in fata unui bloc de
marmura.

Pietrele Florentei mustesc de
istorie si culturd, zidurile céanta
cantonete, iar raul Arno poartd mai
departe trecutul unit cu prezentul catre
viitor.

In Florence

The purpose of our presence in Florence was to participate in the Erasmus
+ European project, which aims to gain new knowledge in the field of
classroom management. Visiting this city has had a great impact on our team so
| can say that the few days spent in Italian culture have greatly changed my
perception.
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Konstanz, experienta culturala

prof. Neculdes Ana Maria Aissa
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

Konstanz ne-a lasat impresia unui oras cosmopolit, fiind un oras
universitar cu o bogata oferta culturala, un oras plin de istorie, unde
noul si vechiul se Tmpletesc frumos. Tntinderea uriasi de apa albastra si limpede
a lacului Bodensee (Boden sau Konstanz), urmele pe care le-a lasat istoria
de-a lungul secolelor, peisajele extraordinare, castelele elegante cu gradini
superbe ne-au incantat in momentele libere, de dupa orele de curs.

Konstanz este un oras important din sudul Germaniei, situat la locul
de iesire a Rinului din lacul Bodensee, direct Ia frontiera cu Elvetia.
De cealaltd parte a frontierei, se afla orasul elvetian Kreuzlingen. Cele doua
orase sunt lipite unul de altul, granita trecand printre ele. Pana 1n
2006, acestea au fost separate de un gard de frontiera, care a fost apoi
nlocuit cu sculpturi. Tocmai datoritd acestei pozitii geografice, Konstanz nu a
fost bombardat de fortele aliate in timpul celui de-al Doilea Razboi Mondial.
Orasul si-a lasat toate luminile aprinse pe timp de noapte si a pacalit astfel
bombardierele, crezand ca face parte din Elvetia, o tara neutra. Astazi, Konstanz
este unul dintre cele mai bine conservate orase medievale din Europa.

Konstanz este un oras mic, avand circa 85.000 de locuitori, insa
este cel mai mare oras din zona lacului Bodensee, devansand orasele
Lindau, Friedrichshafen, Meersburg, Uberlingen, Arbon, Bregenz. Acesta este
situat la poalele Alpilor, intr-o imensa vale glaciara, la locul de iesire a
Rinului din lacul Bodensee. Lacul Bodensee este situat la 395 de metri
deasupra nivelului marii. Cu o suprafata de 536 km2, este cel mai mare lac din
Germania si al treilea lac din Europa Centrala, dupa lacul Balaton (Ungaria) si
lacul Geneva (Elvetia), intinzandu-se intre granita dintre Germania (tarm - 173
km), Elvetia (tarm-72 km) si Austria (tarm-28 km). Raul  Rin traverseaza
oragul, iar podul peste Rin leaga cele doud parti ale orasului. La nord de rau se
afld cea mai mare parte a orasului cu zone rezidentiale, zone industriale si
Universitatea din Konstanz, in timp ce la sud de rau este orasul vechi, care
gazduieste centrul administrativ si facilitati de cumparaturi.

Konstanz este un oras vechi, cu o istorie de peste 2000 de ani, numele
sau provenind probabil, dupa unii cercetatori, de la imparatul roman
Constantin cel Mare, care, injurul anului 300 e.n., prin victoria impotriva

Erasmus+ 222



Ghid metodologic PROF. ANA MARIA AISSA NECULAES

alamanilor, asigura granitele imperiului pe Rin si Dundre, sau, dupa alti
cercetatori, de la Tmparatul Constantiu al Il-lea, fiul lui Constantin cel
Mare, care a vizitat regiunea in anul 354 en. Tn 2003, au fost
descoperite ramasitele vechii cetati romane Constantia.

4 4
Podul Rinului din Konstanz

Situat pe drumurile comerciale, care legau nordul Italiei de
sudul Germaniei, Konstanz va juca in Ewvul Mediu un rol
important atat in plan economic, cét si politic. Konstanz detinea singurul pod
din regiune, care traversa Rinul, facandu-l o locatie strategica in Ducatul
din Swabia.

Cel mai important eveniment care a marcat istoria acestui oras a fost
Conciliul de la Konstanz, desfasurat intre anii 1414 - 1418, in timpul caruia,
la 6 iulie 1415, a fost ars pe rug John Hus (ganditor religios ceh, filozof si
reformator religios) care a fost vazut ca o amenintare la adresa
crestinismului de catre Biserica Romano - Catolica. Aici a fost incheiata
schisma papala, iar Papa Martin al V-lea a fost ales 1n timpul
singurului conclav care a avut loc vreodata la nord de Alpi.

Reforma protestanta a avut loc la Konstanz in anii 1520, fiind condusa
de  Ambrosius Blarer. Tn curdnd, orasul s-a declarat oficial
protestant. Acest fapt I-a determinat, Th 1548, pe imparatul Carol al V-lea
sa impuna interdictia imperiala asupra orasului Konstanz, iar acesta a
trebuit sa se predea Austriei habsburgice. Noii conducatori habsburgici
au fost dornici sa re-catolicizeze orasul si in 1604 a fost deschis un
Colegiu iezuit si un teatru care, construit in 1609, este cel mai vechi
teatru din Germania, in care inca se joaca piese in mod regulat.
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In prezent, Konstanz este 0 destinatie populard pentru cumpariturile
transfrontaliere efectuate de elvetieni datorita preturilor mai scazute pentru
articolele de baza din Germania, a unui curs de schimb favorabil intre
francul elvetian si euro si O restituire generoasa a TVA-ului german
rezidentilor din  afara Uniunii  Europene.  Cumparaturile  acestea
“peste  granitd” au modelat economia orasului. P&na acum, Florenta
era in top ca numar de magazine pe o suprafatd foarte mica, insd Konstanz
nu este foarte diferit.

Teatrul din Konstanz

Konstanz are si un turism bine dezvoltat, sustinut de pozitia sa pe malul
lacului Bodensee si de numeroasele obiective ce dateaza din Evul Mediu,
facand din oras o destinatie preferatd atat de devoratorii de cultura, cat si de
iubitorii de natura.

Simbolul si mandria orasului este Imperia, o statuie uriasa aflata la
intrarea in portul din Konstanz si care aminteste de Conciliul din anii 1414-
1418. Statuia din beton, opera lui Peter Lenk din anul 1993, are 9 m Tinaltime,
cantareste 18 tone si este situata pe un piedestal, care se roteste in jurul
axei sale. Statuia reprezintda o curtezana cu un decolteu adanc, care tine in
maini doi barbati goi. Barbatul din dreapta poarta pe cap coroana imperiala,
jar Tn mana tine un glob crucifer, un simbol crestin utilizat ca Tnsemn
regal. Barbatul din stinga are pe cap tiara papalda si tine picioarele
incrucisate. Este clar ca cei doi sunt personificarea puterii din
acele vremuri, reprezentandu-i pe Tmparatul Sigismund de Luxemburg si
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pe papa Martin al V-lea. Creatorul statuii s-a inspirat din “La belle
Imperia” a lui Balzac, unde Imperia este o0 frumoasd curtezana, iubita
cardinalilor, printilor si regilor, asupra carora 1isi exercita influenta,
aratand astfel cine este conducatorul secret al Conciliului de la Konstanz.

m

Imperia Konzilgeb&aude

Konzilgebaude este un alt obiectiv turistic din Konstanz, situat pe linia de
coastd a lacului Bodensee. Cladirea de piatra masiva, cu trei etaje, cu acoperis
Tnalt, a fost construita n anul 1388 ca un depozit pentru calatorii si
comerciantii locali si a servit, aproape 500 de ani, ca centru comercial pentru
marfurile vehiculate Tn portul Konstanz. in  timpul Conciliului de la
Konstanz, conclavul pentru alegerea Papei Martin al V-lea a avut
loc, in 1417, 1in aceasta cladire spatioasd. Este considerata cea mai mare
cladire seculara medievald conservata din sudul Germaniei si este folosita,
inca din 1912, ca un restaurant, sala de bal si centru de congrese.

Catedrala din Konstanz (Konstanz Munster) este cea mai inalta cladire
din partea veche a orasului, dominand peisajul urban cu silueta sa distincta.
Aceasta este dedicata Sfintei Fecioare Maria si a fost atestata documentar,
pentru prima oara, in anul 780 d. Hr. Biserica a fost catedrala episcopilor
din Konstanz pentru o perioada de douasprezece secole si a servit drept sala
de reuniune a Conciliului din Konstanz (1414-1418). De la desfiintarea
diecezei in 1821, catedrala este folosita ca biserica parohiald catolica. Din
punct de vedere arhitectural, cladirea existenta este una dintre cele mai mari
biserici romanice din sud-vestul Germaniei, 0 bazilica cu planul in forma de
cruce. Cladirea romanica are stil gotic, cu un portal vestic (secolele XIlI-
XV), randuri de capele laterale (secolul al XV-lea) si mai ales turnul neo-
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gotic construit in secolul al XIX-lea. Tn interior, plafonul de lemn pictat n stil
romanic din 1637, scara in spiralda din secolul al XV-lea, usa principalad si
cripta de 1 000 de anisunt de o0 importantda deosebita.

In arhitectura orasului Konstanz se remarcd si urme ale fortificatiilor
medievale, concretizate in trei turnuri care strdjuiesc partea veche a orasului:
Pulverturm, construit n anul 1321 de cetatenii evrei din Konstanz, in
partea de nord, pentru a proteja podul medieval care leaga cele doua
parti ale orasului; Rheintorturm se afla pe rdul Rin si a fost o poarta de
pod. Cu un acoperis in forma de piramida rosie, acum gazduieste Muzeul
Carnavalului din Konstanz; Schnetztor este poarta sudica a orasului vechi.
A fost construit Tn secolul al X1V-lea, incluzand si un refugiu.

Rheintorturm ' Schnetztor
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Un alt obiectiv care face aluzie la evenimentul istoric definitoriu al
orasului este Fantana Imperiala (Kaiserbrunnen). Aceasta a fost creata de
sculptorul Hans Baur, in anul 1897, dar a pierdut figurile sale decorative
originale n anii 1940.

Profesorul ~ Gernot  Rumpf si  sotia sa, Barbara, au
reproiectat monumentul si au ascuns in el o serie de aluzii la trecutul
orasului Konstanz. Un paun cu trei capete, de exemplu, simbolizeaza
impartirea in biserica occidentala si face trimitere la contextul istoric al
Conciliului din Konstanz (1414-1418), cand trei papi au revendicat dreptul
la Sfantul Scaun. La sud-vest de fantana, se afla Haus Zum Wolf, construita
n anul 1774, care are o fatada rococo, deosebindu-se de orice alta cladire din
Konstanz.

Universitatea din Konstanz a fost fondata in anul 1966. Aceasta este
cea mai sudica universitate din Germania si este situata pe malul lacului Boden,
la doar patru kilometri de granita elvetiana. Este consideratd una dintre
universitatile de elita din Germania, fiind adesea denumita “Micul
Harvard de pe Lacul Boden”.

In afara de faptul ca are aproximativ 11 500 de studenti din circa 100 de
tari, universitatea mentine peste 220 de parteneriate cu universitatile
europene (inclusiv cu Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iasi),
precum si numeroase programe internationale de schimb, facilitdnd
astfel crearea de retele la nivel mondial. Tn anul 2016, a fost pozitionati pe
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locul 7 pe glob, intr-un clasament al universitatilor realizat de revista
londoneza The Times Higher Education.

Panorama a campusului universitar din Konstanz

Recunosc deschis faptul cd m-am atasat emotional de acest mic orasel, cu
iz de statiune nobiliard, de pe malul lacului Bodensee. A fost o Intilnire ca Intre
niste oameni care nu se asteptau la mare lucru Tnainte sa se vada prima data, dar
care a dus la o poveste cu zambet larg timp de o saptamana. Konstanz e ca o
romanta calduroasa si plind de energie pozitiva, condimentata de lacul de un
albastru transparent care iti face si sete si pofta de inot, in acelasi timp. E un fel
de ”’Sibiu” al Germaniei, unde oamenii se plimba cu obiectivele camerelor de
filmat indreptate catre ferestrele din lemn, florile de pe pervaz, picturile de pe
pereti si halbele mari de bere de pe mese. Dar e o vanzoleala linistita, de parca
toatd lumea ar zice “uau” in soapta, ca sa nu-i deranjeze pe ceilalti. Regret ca nu
am cunoscut acest oras mai devreme si am plecat de acolo cu o parere de rau,
asa cum rdmai dupd un om...

Bibliografie:

https://en.wikipedia.org/wiki/Konstanz
https://www.tripsavvy.com/what-to-do-in-konstanz-germany-4157999
https://en.wikipedia.org/wiki/Lake Constance
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Konstanz, cultural experience

Konstanz is a university city with approximately 85,000 inhabitants
located at the western end of Lake Constance in the south of Germany,
bordering Switzerland. The Rhine river, which starts in the Swiss Alps, passes
through Lake Constance and leaves it, considerably larger, by flowing under a
bridge connecting the two parts of the city. North of the river lies the larger part
of the city with residential areas, industrial estates, and the University of
Konstanz; while south of the river is the old town, which houses the
administrative centre and shopping facilities. At the old town's southern border
lies the Swiss town of Kreuzlingen.

In 1414 to 1418, the Council of Constance took place, during which, on 6
July 1415, John Hus (Czech religious thinker, philosopher and reformer), who
was seen as a threat to Christianity by the Roman Catholic Church, was burned
at the stake. It was here that the Papal Schism was ended and Pope Martin
V was elected during the only conclave ever held north of the Alps.
The Konzilgebdude, where the conclave was held, can still be seen standing by
the harbour. Close by stands the Imperia, a statue that was erected in 1993 to
satirically commemorate the Council.

Because it almost lies within Switzerland, directly adjacent to the Swiss
border, Konstanz was not bombed by the Allied Forces during World War 11.
The city left all its lights on at night, and thus fooled the bombers into thinking
it was actually part of Switzerland. This is the reason why The Altstadt (Old
Town) has many old buildings and twisting alleys. The city skyline is
dominated by the majestic "Minster™ Cathedral and three towers left over from
the city wall, one of which marks the place of the former medieval bridge over
the Rhine.

The vast and clear waters of Lake Constance, the traces of history over
the centuries, the extraordinary landscapes, the elegant castles with splendid
gardens fascinated us in the free moments after the classes.
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Konstanz - Jurnalul unei calatorii de neuitat

prof. Petrila Claudia Ana
Liceul Teoretic Bogdan Voda Halaucesti, lasi

Tn perioada 4 — 8 februarie 2019 a avut loc cel de-al treilea Flux din
cadrul Proiectului de mobilitate pentru profesori Erasmus+ "Scoala - o sansa
pentru un viitor mai bun”, proiect implementat la Liceul Teoretic "Bogdan
Voda" Halaucesti si cofinantat de Comisia Europeand prin Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale.
La cursul desfasurat in orasul Konstanz din Germania, din partea liceului nostru
au participat Neculdes Ana Maria Aissa, profesor de geografie, Petrila Claudia
Ana, profesor de limba francezad, Junca Mihaela si Juncd Neculai, profesori
pentru invatamant primar.

Duminica, 3 februarie 2019

lata-ne ajunsi, dupa un lung si obositor drum, in orasul Konstanz, oras

care ne-a cucerit cu usurintd. Orasul, nu foarte mare, situat la granita Germaniei

cu Elvetia este cochet, are un farmec aparte si se remarcd negresit prin

multitudinea de cladiri istorice. Konstanz se numara printre cele mai bine
conservate oragse medievale din Germania.
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Ne-am indreptat catre hotelul Graf Zeppelin unde urma sa fim cazati.
Acest hotel dateaza din secolul al XIX-lea si se afla in centrul istoric al orasului
Konstanz, am fost uimiti de arhitectura impresionanta a acestuia.

Luni, 4 februarie 2019

Fiind prima zi de curs, ne-am trezit dis-de-dimineata si, dupa micul
dejun, am plecat catre sediul unde urma sa se tina cursurile.

Ne-a Tntdmpinat doamna profesor formator Felicia Dimulescu, o
doamnd amabild, placuta si plind de energie. Din nou am fost incantati sa
descoperim faptul ca urma sa facem aceste cursuri intr-o locatie cu adevarat
deosebitd - FREIRAUME, D-78462 Konstanz, Vor der Halde 5 — o cladire
datdnd din anul 1490 si aflata intr-o perfecta stare de conservare.

Am Tinceput prin a ne cunoaste, la curs participand alaturi de noi,
romanii, profesori din Spania, Grecia si Cehia. Astfel, au inceput interesante
schimburi de experientd. Participantii si-au prezentat tarile si scolile de
provenienta, dar si sistemele de invatamant din tara de provenienta.
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Cursul, numit Interactive Teaching - Using Educational Games and
New Technology in order to enhance learners’ motivation, este structurat astfel:
Jocuri educationale, Folosirea noilor tehnologii si Activitati outdoor.

Dupa terminarea cursului ne-am plimbat agale pe stradutele inguste.
Orasul vechi pastreaza farmecul medieval cu case iesite parca din poveste.
Imperia, o imensa statuie din portul Konstanz, simbol al orasului, a fost unul
din primele obiective turistice pe care I-am vazut.

Marti, 5 februarie 2019

A doua zi, d-na profesor formator a inceput cursul cu un proverb
chinezesc: ,,Spune-mi si voi uita. Arata-mi si voi tine minte. Implica-ma si voi
intelege” si prin identificarea activitatilor care sa-i motiveze pe elevi in procesul
de Invatare. Printre activitatile care 1i motiveaza pe elevi se numara si jocul
didactic. Importanta jocului didactic consta in faptul ca el faciliteaza procesul
de asimilare, fixare, consolidare si verificare a cunostintelor, iar, datorita
caracterului sau formativ, influenteaza dezvoltarea personalitatii copilului.

Jocul didactic constituie o eficientd metoda didactica de stimulare si
dezvoltare a motivatiei elevului, exprimata prin interesul sau fata de sarcinile ce
le are de ndeplinit. Jocurile didactice sunt antrenante pentru toti elevii, chiar si
pentru cei cu rezultate slabe la invatatura ori pentru cei mai emotivi, crescandu-
le performantele si capatand incredere in capacitdtile lor, siguranta si
promptitudine in raspunsuri, deblocand astfel potentialul creator al acestora.
Utilizat in activitatea didactica, jocul imprima acesteia un caracter mai
atragator, aduce varietate, o stare de buna dispozitie, de bucurie si de
destindere, ceea ce previne aparitia monotoniei, a plictiselii si a oboselii.

= |
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Foarte interesanta a fost maniera de lucru propusa de catre d-na profesor
formator: caracterul practic al cursului, diversitatea activitatilor propuse, lucrul
pe echipe (de fiecare data schimba membrii echipelor), competitii, ateliere de

lucru, dezbateri etc. Asadar, o zi plind de activitati interesante, pe placul tuturor
participantilor.

Miercuri, 6 februarie 2019

Astazi am inceput cursul mai devreme, asa cum ni s-a propus de ieri,
pentru a avea timp sa vedem Cascada Rinului. Ne-am familiarizat cu platforma
WEB 2.0 Tools, prin crearea unor jocuri educationale cu ajutorul mai multor
aplicatii precum: Quizlet, Kahoot, Socrative, Classtools, Lyricstraining, Plikers.

Dupa-amiaza, dupd activitdti intense, aplicabile la clasa, am plecat toti
catre gara, dornici sa vedem cascada.

Cascada Rinului (in germana Rheinfall) se afla in Elvetia si este a doua
cascadd din Europa ca mdrime. Aceasta are o inaltime de 23 de metri si o
adancime a bazinului de 13 metri. Latimea de 150 metri Ti asigura titlul de cea
mai lata cascada formatd din mai multe caderi succesive. Fluviul nascut din
Alpii elvetieni, Rinul, trece prin Lacul Konstanz si peste stancile de la
Schafthausen, unde se formeaza cascada. Zona in care se afld Cascada Rinului
este un mare parc cu peisaje incantdtoare. Aici se afla si castele vechi, stanci
uriase, un pod de cale ferata, trepte abrupte pana sub cascada si alei kilometrice.
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Cascada Rinului, bijuteria raului, atrage anual mii de turisti, mai ales cd se
poate ajunge cu usurinta, foarte aproape existand o statie de tren, astfel am
procedat si noi. Am facut Impreund o plimbare sdndtoasa in jurul cascadei,
pentru a o admira din toate directiile si ne-am oprit la una din terase pentru a
prelungi cumva momentele acestea de incantare sufleteasci. In jurul Cascadei
Rinului, panoramele taie rasuflarea si completeaza peisajul fermecat, elvetian.

Joi, 7 februarie 2019

Agenda de azi cuprinde o serie de activitati outdoor. Aceste activitati au
rolul de a imbunatati spiritul de echipa, de a ne imbogéti cunostintele de cultura
si civilizatie germana si de a descoperi obiectivele turistice ale orasului
Konstanz. Am fost impartiti pe doua grupe a cate cinci profesori, ni s-a dat
harta orasului si o lista de obiective turistice de indentificat printre care: Imperia,
Teatrul din Konstanz, Konzilgebédude, catedrala (Konstanz Munster), Fantana
Imperiala (Kaiserbrunnen) etc.

Citisem deja despre multe din aceste obiective ori ni se spusese la
pregatirea culturala pe care o facusem inainte de a pleca din tara, dar nimic din
toate acestea nu se compara cu bucuria de a fi acolo, de a le descoperi, de a le
admira. Dupa cateva ore am dus la bun sfarsit intreaga activitate si ne-am
Indreptat catre un restaurant cu specific german, unde ne astepta d-na profesor
formator. Miam...miam...

Vineri, 8 februarie 2019

Ultima zi de curs s-a desfasurat la Zirich, in Elvetia. In prima parte a
zilei am vizitat orasul, apoi am avut un ultim curs la sediul Eruditus Language
School, urmat de evaluarea participantilor si acordarea Certificatelor de
absolvire.

Seara, destul de tarziu, dupa o zi atat de fructuoasa, a avut loc intalnirea
interculturala a participantilor, ocazie de a ne bucura de ultimile momente
petrecute impreuna.

Ne-am despartit cu greu, fiecare dintre noi si-ar fi dorit ca aceasta
experientd sa nu se fi terminat...
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Sambata, 9 februarie 2019

Fiind sambatd si nemaiavand alte activitati profesionale in program,
ne-am petrecut intreaga zi in oras. Ne-am plimbat pe strazile orasului; totul este
atat de linistit si relaxat incat parca oamenii acestia traiesc un concediu perpetuu.

Atmosfera ne relaxeaza si mai mult si iIncepem s privim si sa percepem
altfel luminile, culorile, mirosurile orasului. Ritmul plimbarii noastre devine
mai lent in drumul nostru catre acvariul Sea life.

Duminica, 10 februarie 2019

Ziua plecarii din Konstanz a sosit. latd ca am mai descoperit un loc
minunat in care am fost inconjurati de oameni exceptionali. Este putin ciudata
senzatia cand pornesti la drum, stiind ce urmeaza sa faci, dar nestiind exact cum
va fi. Asa a fost pentru noi, mai ales ca a fost o prima experientd Erasmus+. Ce
poate fi mai placut decat sa descoperi lumea si sa-ti spui: “Céate locuri frumoase
existd Tn lumea asta si cati oameni frumosi!” Sentimentul de multumire totala
privind cursul la care am participat, oamenii din jurul nostru si obiectivele
turistice vizitate ne-a cuprins pe toti participantii, iar acest lucru ne da energie,
voie bund, pofta de lucru si dorinta de a mai participa la cursuri Erasmus+, dar
si... un strop de nostalgie ca s-a terminat.
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Konstanz - travel log

The third Flux from the Erasmus + Mobility Project “The School - A
Chance for a Better Future” took place in the city of Konstanz in Germany
between 4" and 8" February 2019.

The course is called Interactive Teaching - Learning Educational
Games and New Technology in order to enhance learner's motivation and so
we had the opportunity to work together with teachers from Spain, Greece and
the Czech Republic. Throughout the course, we improved our digital skills and
became familiar with the WEB 2.0 Tools platform by creating educational
games with multiple applications such as Quizlet, Kahoot, Socrative,
Classtools, Lyricstraining, and Plikers. In addition, it was an extraordinary
exchange of experience, and thanks to outdoor activities, we discovered the
tourist attractions of Konstanz.
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Tn loc de concluzii

,»O scoala in care profesorul nu invata si el, € 0 absurditate.*
Constantin Noica - Jurnal filozofic

Implementarea Proiectului Erasmus + KA 101 Actiunea Cheie 1 -
Educatia scolara, "Scoala - o sansda pentru un viitor mai bun' a constituit o
buna oportunitate de perfectionare a stilului si a competentelor didactice, de
familiarizare cu noile tendinte europene in domeniul educatiei, nu doar pentru
profesorii participanti, ¢i pentru toate cadrele didactice ale Liceului Teoretic
Bogdan Voda Halaucesti.

Principalii beneficiari ai proiectului insa, au fost si vor fi elevii nostri, cei
care, prin lectiile si activitatile demonstrative organizate au luat deja contact cu
abordari moderne ale actului de predare, cu noi modalitati de invatare, menite
sa le stimuleze interesul si sa-i motiveze sa invete. ,,De invatat invefi multe si de
la tofi. Dar profesor nu e decdt cel care te invatd sa invefi.* !

Conceptul de scoala cu dascali si elevi fericiti, prezentat atat in paginile
revistei Repere cultural-educationale, cat si cele ale ghidului metodologic, si-a
gasit deseori aplicabilitate in demersurile didactice ale profesorilor din unitatea
noastrd. Momentele din lectii in care elevii nostrii, sub Tndrumarea cadrelor
didactice au reusit sa-si controleze emotiile, sa incerce tehnici Mindfulness au
condus la situatii de reflectare asupra propriilor trairi, asupra propriei deveniri.

Intelegerea cauzelor si a modalitatilor de prevenire a Burnout-ului, The
Healthy Mind Platter — teoria asigurarii tuturor elementele necesare creierului
pentru a putea fi functional, utilizarea diagramei Eisenhower in gestionarea
timpului, toate aceste activitati au avut darul de a-i apropia pe elevi si profesori
intr-un efort comun de transmitere-receptare a noilor cunostinte, de dezvoltare a
competentelor cheie, sporind increderea intre actorii scolii. Adevaratul profesor
te Tnvatd din inima si nu din carte, spune un vechi proverb.

Proiectul "Scoala - o sansa pentru un viitor mai bun'' le-a oferit elevilor
nostri si bucuria de a descoperi noi modalitati de studiu, prin The Flipped
Classroom ori prin utilizare la lectii a noilor tehnologii, atat de dragi lor.
Aplicatiile Quizlet, Kahoot, Socrative, Classtools, Lyricstraining, Freerice,
Plikers, au facut lectiile mult mai atractive, mai interesante.

Constantin Noica - Carte de intelepciune, Indrumator pentru tineri (1993)
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wAm avut si momente cdand domnul invatator ne-a aratat jocuri
interactive, foarte interesante, care fac orele mai placute, ne pun mintea la
contributie si ne ajuta sa avem o viata activa, implicand si tehnologia.* 2

Utilizarea noilor tenologii poate contribui la imbunatatirea calitativa a
procesul instructiv-educativ, la transferal functional al continuturilor, la
eficienizarea activitatilor de invatare prin asigurarea unui feed-back permanent,
la formarea si dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare si autoapreciere, oferind
facilitati de prelucrare rapida a datelor, de afisare a rezultatelor, de realizare de
grafice, de tabele.

Combinate cu metodele traditionale, insa fara a abuza de ele, cu o alegere
inspiratd a momentelor cand pot fi introduse in scenariul didactic, aceste
aplicatii aduc bucurie, entuziasm, concentrare, atentie, sporesc stima de sine,
conferind autenticitate procesului instructiv-educativ.

»Ne amintim cu apreciere de stralucitii nostri profesori, insa cu
gratitudine de acei profesori care au atins simtamintele noastre umane.
Lucrurile ce trebuiesc a fi Tnvatate sunt in mod necesar o materie brutd, insa
caldura este elementul vital pentru cresterea plantelor si a sufletelor
copiilor.« Carl Jung®

Profesia didactica are o dimensiune umana extrem de puternica. Un
profesor nu inseamna doar competente pedagogice, competente de comunicare
si relationare, competente psiho-sociale, tehnice si tehnologice, competente de
management al carierei si competente de evaluare a elevilor, ci si atitudini,
valori, etos, o constiinta profesionala.

,Daca un copil nu se poate adapta metodelor noastre de predare, poate
ar trebui sa ne adaptam noi ceringelor lui. Ignacio Estrada

Prin contacul direct cu sistemele de invatamant din Spania, Italia,
Germania si Suedia, Proiectul Erasmus + KA 101 Actiunea Cheie 1 -
Educatia scolard, "Scoala - o sansd pentru un viitor mai bun" a reusit sa
deschida noi perspective si pentru echipa manageriala a scolii noastre,
concretizate in interesante studii §i comparatii.

Despre toate acestea este prezentul ghid, care se doreste a fi o invitatie la
studiu si reflectie. Sa nu uitdm, in urma cu un secol, Nicolae lorga spunea:

Al toata viata in fata un scolar pe care sa nu il pierzi din ochi: tu insuti.*

’Hirja Elisa loana, clasa a IV-a A, Repere cultural-educationale, Nr.2, Ed. Pim lasi, 2019,
p.192
* https://ro.wikipedia.org/wiki/Carl_Gustav_Jung
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